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Pfedmétem predkladané recenze se stala publikace
z per fundovaného autorského kolektivu Katedry pra-
covniho prava a socialnitho zabezpeceni Pravnické fa-
kulty Masarykovy univerzity v Brn€ s nazvem ,,Zaklady
pracovniho prava“'. Na zakladé zohlednéni zékladnich
pracovnépravnich institutd je kniha ¢lenéna do 20. ka-
pitol, které v¢etné vhodné zapracovaného slovnic¢ku za-
kladnich v knize probiranych pracovnépravnich pojmu
a rejstiiku zaujimaji rozsah 303 stran textu.

Ackoliv se kolektiv autor v ivodu posuzované pu-
blikace nepfimo brani vymezeni charakteru knihy jako
zakladni u¢ebni pomicky pracovniho prava, tak bych ji
bez obav k takovémuto druhu literatury pritadil. K to-
muto ndzoru je mozné dojit hned po samotném sezné-
meni se spomérné¢ obsirné pojatym obsahem, ktery
zaujima necelych sedm stran textu. Z pohledu studenta,
¢i jiného potencialniho Ctenafe, jenz hleda v publikaci
odpovéd’ na svou konkrétné stanovenou otazku z oblasti
pracovnépravnich vztahi, je nutné velice pozitivné hod-
notit i vysoce kvalitni rozdéleni knihy do jednotlivych
kapitol a podkapitol, kterym pak odpovida struktura
obsahu. Ctenaf tak ma moznost bez séhodlouhého listo-
vani a probirani se rozsahlym textem si v obsahu ptimo
dohledat na jakych stranach nalezne potiebné informa-
ce. Kniha je tedy vhodné ¢lenéna do nasledujicich ¢asti.
Po kratickém tuvodu nastinujicim charakter publikace
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nasleduji kapitoly, které se vénuji jednotlivym stézej-
nim soucastem pracovniho prava. Z hlediska systema-
tického ¢lenéni je mozné obsah publikace rozdélit do
vétSich celkt. V prvni ¢asti je vénovana pozornost teo-
retickému pohledu na pracovni pravo ajeho obecnou
Cast. Autori se zde tedy vénuji predmétu pracovniho
prava, vztahu pracovniho prava k jinym pravnim odvét-
vim, zdkladnim zasaddm pracovniho prava ¢i funkcim
do problematiky pracovnépravnich vztahiim a rozebrani
zédkladnich otdzek pracovniho poméru, vcetné Upravy
dohod konanych mimo pracovni pomér. Pozornosti se
v této Casti logicky dostava i zasaddm rovného zacha-
zeni a zékazu diskriminace v pracovnim pravu, prav-
nimu zakladu vzniku pracovniho poméru, dal§im doho-
dam v pracovnim pravu, zméndm pracovniho poméru,
skonceni pracovniho poméru nebo praviim souvisejicim
se skoncenim pracovniho poméru. Vhodné je zapraco-
vana i dalsi ¢ast, ktera podava vyklad, jak po teoretické,
tak po praktické strance, problematiky dalSich podmi-
nek meritorné spojenych s vykonem pracovni ¢innosti,
jako je napt. problematika pracovni doby a doby odpo-
¢inku, ¢i problematika odménovani prace, ndhrad vy-
dajt poskytnutich zaméstnanci v souvislosti s vykonem
prace, ptekazek v praci, prevenci a odpovédnosti, od-
povédnosti za Skodu a v neposledni fadé i kolektivnimu
pracovnimu pravu. Je samoziejmé pochopitelné, Ze
vzhledem k zaméteni publikace a pfidélenému rozsahu
jsou nékteré kapitoly vykladové pojaty ponékud exten-
zivnéji (napft. kapitola vénovand pracovnépravnim vzta-
him) nez jiné (napft. kapitola popisujici kolektivni pra-
covni pravo). Celd publikace je pak zakoncena slovni¢-
kem zékladnich v knize pouzivanych pracovnépravnich
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pojmu, ktery pak dava ¢tenafim moznost bezprostted-
niho seznameni se a porozuméni konkrétnim vyrazim.

Osobné musim velice kladné ohodnotit zpracovani
prakticky vSech kapitol, pfi¢emz piedevSim prvnich pét
kapitol’, a zejména pak kapitola popisujici pracovné-
pravni vztahy, predstavuji obzvlasté¢ zdatily exkurz do
teoretického zékladu pracovniho prava. Z téchto kapitol
pak c¢tenat pochopi, k éemu vlastné pracovni pravo
slouzi, co je jeho obsahem a kdy pfichazi v zivot apli-
kace pracovnépravnich ptedpisti a v nich obsazenych
pravnich norem. V dalSich ¢astech je pak ¢tenaf sezna-
movan jiz s praktickym vyuzitim pracovniho prava
v oblastech, v kterych se vlastné kazdodenné pohybuje
kazdy znés, jako jsou napf. problematika pracovniho
poméru (uzavirani pracovnich smluv aukonceni pra-
covniho poméru) ¢i problematika odménovani za vyko-
nanou praci.

Nejmensi pozornost je pak vénovana kolektivnimu
pracovnimu pravu. Tento fakt lze vSak akceptovat
s konstatovanim, Ze potencialni ¢tenafi se zajisté budou
zajimat pfedev§im o problematiku individualniho pra-
covniho prava a dale pak s konstatovanim, ze oblast ko-
lektivnich pracovnépravnich vztaht je i pfes vySe uve-
dené v knize nastinéna dostadujicim zptsobem. Ctenaf
se tak ma moznost seznamit s pojmem a subjekty kolek-

% Pfedmét pracovniho prava, vztah pracovniho prava k jinym
pravnim odvétvim, zakladni zésady pracovniho prava, funkce
pracovniho prava, pracovnépravni vztahy.
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tivniho pracovniho prava i s pribéhem kolektivniho vy-
jednavani véetné feseni kolektivnich pracovnich sport.

Zavérem bych si dovolil konstatovat a ocenit, Ze se
kolektivu autorti podafilo na pomérné malém rozsahu
knihy zohlednit prakticky veskeré zdkladni problémy
pracovnépravniho prostiedi a popsat nejcastéji reflekto-
van¢ instituty pracovniho prava. Z celé koncepce publi-
kace je patrné, Zze autorsky kolektiv ma nepieberné
mnozstvi zkuSenosti se zprostiedkovavanim informaci
riznym skupindm posluchact, coz se velice kvalitné
projevilo na formé zpracovéani publikace jak z vécné
obsahového, tak z jazykového hlediska. Cela kniha pak
pusobi velice ¢tiveé a zpracovanou problematiku podava
dostate¢né srozumitelné i pro ¢tenafe z fad nepravnikda.
Pozitivné je nutné hodnotit isamotny pocet stran
avlastni rozsah knihy. Neni totiz typické, aby se na
pomérné malém prostoru (cca 300 stran), podafilo auto-
rim ijinych pravnich odvétvi, takovymto kvalitnim
aucelenym zpisobem podat cilené informace natolik
Sirokému potencionalnimu ¢tenatskému publiku i v tak
obsahlém pravnim oboru, jakym pracovni pravo beze-
sporu je. Bez jakychkoliv obav si tedy troufAm doporu-
¢it tuto publikaci Sirokému spektru ¢tenait, ktefi se, at’
jiz ze studijnich ¢i z profesnich divodt, pracovnim pra-
vem zabyvaji.



