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Stangova, Véra: Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

V pracovnim pravu
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Publikace Véry Stangové s nazvem ,Rovné zacha-
zeni a zékaz diskriminace v pracovnim pravu“ vysla
vedici ,,Monografie® Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék v druhé poloving roku 2010. Svym tématem
navazuje na zéasadni ¢eské dilo v oblasti rovnosti a dis-
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kriminace od kolektivu Bobek, Bouckovd, Kiithn' a fadi
se mezi recentni publikace, jez se touto oblasti zabyvaji
ve vztahu k socialnim praviim?, resp. odméiovani Zen
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a muii®. Docentka Stangova dlouhodopisobi na ka- pem subsidiarity vitanym krokem, jéeba novelizaci
tedre pracovniho prava a prava socialniho zab#zge upravit sodasny zakonik prace tak, aby tuto &m
Pravnické fakulty Univerzity Karlovy, je (spolu)aut pIn¢ odrazil a nadale neobsahoval kontradiktorni usta-
kou rekolika publikaci z oboru arpdn¥tem jejiho ¥-  noveni.

deckeho zajmu je zejména postaveni Zen v pracovnim Kapitola druha se poté&muje vymezeni zékladnich
pravu. Svou monografii vSak autorkarep zamiteni na  pojmi v oblasti rovnosti, rovného zachazeni a diskrimi-
pracovni pravo, a obzvi&na rovné zachazeni mezinace, picemz je akcentovano, Ze jde o pojmyleité
muzi a zenami, pojala velmi komplexnObjevuje se nejen pro oblast pracovniho prava, ale ¢dué pojmy,
vni totiz nejen rozbor pracospravnich pedpisi které prostupuji celym pravnii@dem. Nejprve jeip

a souvisejici judikatury, ale i obecna Uprava réwné piizeno dleni rovnosti na rovnost formalni a material-
zachazeni a zakazu diskriminace, ato jak v pedst ni, wetns rovnosti ileZitosti a pozitivnich opzni,
Ceske republiky, tak na poli mezinarodniho a evrépsk poté je rozebrana rovnost jako kategorie relativak-

ho prava, resp. prava Evropske unie. cesoricka. Na tomto misbych nla snérem ke zvole-

Z hlediskaclereni je prace roztlena do gti hlav- nému ,zkratkovitému“ zfisobu vykladu malou vytku,
nich kapitol, gicemz nechybi kratky Gvod a zfty nebd’ - prestoze chapu snahu o pouhé &taunastiani
véetrg predmluvy profesora 8iny. Prvni dw kapitoly —problematiky— nag. zminka o tom, Zeovnost pilezi-
se zamifuji na vyklad zakladnich zasad a péjmésle- tosti Uzce souvisi s rovnosti vyskedlaniz by bylo
dujici #i pak jiz v chronologickém sledu konkréfn alespa priblizeno v jakém s@ru, nentize ¢ten&e ne-
rozebiraji pravni zaklad rovného zachazeni a zakazoalého tématu uspokojit. Naopak na jinych mistech
diskriminace v mezinarodnim pravu, pravu EU a v pr&éto kapitoly se autorka s omezenym prostorem gro v
vu ¢eském. Publikace je rovh obohacena offfohu, klad vypdédala velmi dote, coz je mimo jiné ibklad
jez obsahuje iehled judikadt Evropského soudniho vymezeni terminu rovné zachazeninasled® diskri-
dvora tykajicich se rovnychftifezitosti zen amu minace, ¥etre (sexualniho) oktovéani, kde jsou k vy-
véetrg probihajicichiizeni, coz zvySuje moznost prak-swétleni pojmi vhodré pouzity giklady a text tak
tického vyuziti této jinak fgdevSim teoreticky zatte- pasobi velice pehledr. Kapitola je ukotiena vykla-
né monografie. V neposlediads je pak sodasti dila dem pojnii, které jsou s oblasti rovného zachazeni a z4-
obsah a strtny rejstik, coz¢tendi usnadiuje orientaci  kazu diskriminace Uzce spojeny, pravni Uprava gkvs
v textu. nezna a jejich definice se navitili§ neobjevuji ani

Aby bylo téma monografie uvedeno do kontextuV Pfislusné dosavadni literds Jedna se mimo jiné
zabyva se prvni kapitola stmym piblizenim stzej- © pojmy genderova rovnostgender mainstreaming
nich zasad pracovniho prava, neélmAsada rovného mobbingbossingi bullying.
zachazeni a zakazu diskriminace zakotvena v ustanov Nasledujici kapitola f@dstavuje prvni z pravnich
ni § 13 odst. 2 pism. b) a c) zakoniku pfgtedstavuje systéni, které autorka ve své monografii blize popi-
v ramci nich jednu z nejvyznarg8ich. Mnoho zasad, suje, zejména tedy s ohledem na zasadu rovnéhd-—zach
které jsou dnes imanentni sdsti pracovniho prava, zeni a zdkazu diskriminace, a to systém mezinahodni
vychazi ze zékladnich pravnich pringipkteré jsou prava. Docentka Stangova na Gvod &téunastiuje
spol&né pravnimradim riznych zemi. Vzdy tomu tak koncept lidskych prav a zakladnich svobod a sezj@mu
ovSem nebylo, proto vramci této kapitoly docentkd@tende se systémem mezinarodni ochrany lidskych
Stangova row¥ upozoiuje na zminy, které nastaly prav. Poté se postuprantiuje na nejdleZitsjsi mezi-

s @ijetim nového zakoniku prace. Pozornostdaowva- narodni organizace, v jejichz dokumentech je uprave
na zejména igvzeti obecného principu vyj@hého rovreZz rovné zachazeni a zakaz diskriminace v socialni
v ¢l. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, tédy oblasti, a to na Organizaci spojenych n&rd@®SN),
kazdy niZe ¢init, co neni zakonem zakdzano a nikd®lezinarodni organizaci prace (MOP) a Radu Evropy.
nesmi byt nucedinit, co zdkon neuklad&tery za mi- Autorka vzdy nejprve ostluje historii vzniku a poslani
nulé Upravy nerl v ¢eském pracovnim pravu své mi-jednotlivé mezinarodni organizace, a poté se sedist
sto. Riblizeni pracovniho prava pravu soukromému paka vybrané mezinarodni dokumenty, jez obsahuji-Upra
autorka dale demonstruje nacty zasad otanského vu relevantni pro téma préace, a réxnxiblizuje jejich
prava, které jsou platné i pro vztahy pracipnavni, kontrolni mechanismy. Ve ¥ju se pitom objevuji jak

a na zawr kapitoly fiblizuje vztah obanského zakoni- dokumenty pravé nezavazné (ndpVSeobecna dekla-
ku a zakoniku prace. Kratky historicky exkurs ukaje  race lidskych prav), resp. pré&vnezavazné pr@eskou
docentka Stangova tim, Z#egtoze je na zakladhalezu republiku (nap. Revidovana Evropska socialni charta),
Ustavniho soudunahrazeni principu delegace princi-tak pravié zavazné mezinarodni smlouvy (haplezi-
narodni pakt o alanskych a politickych praveCri

® HAVELKOVA, B. Rovnost vodgiovani zen a muiz
Praha: Auditorium, 2007. 157 s. ® Spolgng s Mezinarodnim paktem o hospésiych, social-
4Z4&kong. 262/2006 Sb. nich a kulturnich pravech publikovan p&adl20/1976 Sb.

® Publikovan pod. 116/2008 Sb.
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Umluva MOP¢. 111 o diskriminaci v zaisstnani a po- zachéazeni s muzi a zendhiaz do jejich nahrazeni
volani). Autorka vramci svého vykladu nezapominéejnowjsi smérnici z této oblasti z roku 208%6 Vyklad
upozornit na veskera ustanoveni jednotlivych mezinge piitom vhodré doplrén souvisejici judikaturou Ev-
rodnich smluv, ktera se tykaji rovného zachazeréi-a ropského soudniho dvorajgstoze se autorka jak této
kazu diskriminace, coz ve spojeni s jejich chrogmeo soudni instituci, tak jeji ,antidiskrimigai“ rozhodo-
kym popisem psobi systematicky a umiidje ¢ten&i  vaci ¢innosti Wnuje v samostatné podkapitole. \éyb
vytvorit si ucelenou fedstavu o dané problematice.  judikatury k blizSimu rozboru s#dil jejim vlivem na

V nastoleném trendu docentka Stangova pakea dalSi vyvoj judikatorniinnosti Soudu i na zemu pi-
i v kapitole ctvrté, kterd se zabyva zasadou rovnéhgluSnych sréric, pricemz je dodrzengasova posloup-
zachézeni a zékazu diskriminace v pravu Evropske uost rozhodnuti i jejich&cna souvislost. Malym nedos-
(diive Evropskych spotenstvi) a je? zarovepiedsta- tatkem je vSak dle mého nazoru ogunsttohoto pistu-
vuje kapitolu nejobsahlejsi. Nejprve je nastirsystém Pu vzhledem k nejn@Sim pipadim z této oblasti,
primarniho a sekundarniho prava EU, poté jsbhblip zejména pokud je mozné dohledat tyto informaceiv p
eny hlavni organy Evropské unie a jejich rofetpor-  10ze na konci knihy. Vhodisi by tedy alesppz mého
bs a aplikaci prava EU. Nasledujéabled nejdlezitsj-  pohledu bylo bd' na tuto pilohu pimo odkazat a roz-
Sich zasad prava EU a rozbor pojmu pracovni pra@dnuti jiz nezmiovat, nebo stejnjako v fedchozich
EU. Autorka uvadi, Ze v dokumentech EU se spise ufifipadech judikaty &cne zaradit a blize rozebrat, coz
vé obeciijsiho pojmu socilni politika, jenz v8ak kresm by jisté pisobilo koncepnji. Zaver ¢tvrté kapitoly pak
pracovniho prava zahrnuje i oblast socialniho zabez docentka Stangova ¥enila ke kratkému exkursu do
geni a dalsi instituty, kteréskdy i negiimo zahrnuji Prava EU tykajiciho se socialniho zabezpg, ¢imz je
ochranu zamstnand. Proto se dal$i podkapitolgnuji ~ VYklad socialniho prava EU zakeen.
ne @imo vyvoji pracovniho prava EU, ale spiSe vyvoji Posledni kapitola recenzované monografie jeézam
pojeti socialni politiky Evropskych spdékenstvi (ES) fena na zasadu rovného zachazeni a zakazu diskrimi-
a EU a dokumefitm primarniho prava, jez byly pro nace weském pracovnim pravufipemz pozornost je
rozvoj socialni politiky nejalezit¢jSi. Striknému roz- v Gvodu ¥novana i strinému Ustavnimu zakladu této
boru je podrobena i nakonec tiggta Smlouva o Usta- Upravy. V tomto siéru je feba ocenit, Ze autorka neza-
vé pro Evropu, nebd dle autorky pedstavuje doku- ¢&ala swij vyklad tradéné od UstavyCR a Listiny za-
ment, jenz vyznamnovlivnil dalSi sndr vyvoje social- kladnich prav a svobod z roku 1993 (resp. 1998, al
ni politiky ES. Tataiast je pak zakdfena vgtem orgd- uvadi roviZ relevantni ustanoveni dokuméstarsich,
ni EU, jejichz hlavnim cilem je realizace sociélnlipo vcetr® Washingtonské deklarace z roku 1918. Néasledu-
tiky, a kratkym popisem jejich organizace a funkci.  jici stranky jsou pak jiz za¥eny na vyvoj pravni

V dal$icasti kapitoly se docentka Stangova siist Upravy rovneho zachazeni a zakazu diskriminacev pr
di na legislativni vychodiska Upravy rovného zaeméz COvnim pravu po roce 1989figemz zmikna jsou
a zékazu diskriminace v pravu EU, a to jak v pragiu  Nejen ustanoveni zakoniku prace, ale i zakona éstam
marnim, tak sekundarnim. S ohledem na primarnicprapanosti ¢i piislusnych zakol upravujicich sluzebni
EU autorka upozduje na zasadni vyznam rovnéhoPonery. VEtSi prostor je ponechantipraw a gijeti
zachéazeni s muzi a zenami a zékazu diskriminade z d10vého zakoniku prace, kde jsou podgbrozebrany
vodu pohlavi, jehoZ napini pati mezi zakladni cile Poznamky z ivodu prace, a rénprocesu tykajicimu
EU. Tato zasada byla konkretizovanachanku 119 se jednotlivych navih antidiskrimin&niho zékon¥.
(pozctji 141) Smiouvy o zaloZzeni Evropského hospoNasledi se docentka Stangovénuje aktualnimu z
daského spokenstvi (SES)ve vztahu k rovné oden i antidiskrimingniho zakona, kde rozebira jak oblasti,
né za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty &sim Ve kterych @isobi, tak pislusne definice a jednotlive
ce vydané k provedeni tohotdanku dodnes tué Prostedky, které zakon poskytuje k ochéapied dis-
zéklad tzv. antidiskriminmiho prava EU. Sekundarni- kriminaci. Autorka se nepousti do zevrubneho hodno-
mu pravu EU tykajicimu se zasady rovného zachaze¢fini antidiskrimineniho zakona z hlediska jeho kvality
a zakazu diskriminace se autorkénuje v odpovidaji- ani vyznamu pro aplikai praxi, ffesto k tomuto téma-
cim rozsahu, f)éemz tuto oblast pokryva od prvnich
antidiskrimin&nich sngérnic Rady ES s dopadem v ob-y,
lasti stejného odiiovani mui a Zef, resp. rovného

Smernice Radyé. 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného

zachéazeni pro muze a zeny, pokud jdéistpp k zamsstnani,

odbornému vz#davani a postupu v zafstnani a pracovni

" Publikovana pod. 465/1990 Sh podminky.

SPU |vo,vana pod. 465/1 o o 11 Smernice Evropského parlamentu a Ra#ly2006/54/ES
Dnestlanek 157 Smlouvy o fungovani Evropske unie. o zavedeni zasady rovnychilpZitosti a rovného zachazeni

® Smernice Rady. 75/117/EHS o sblizovani pravnickepdpi- pro muze a Zeny v oblasti zastnani a povolani.

si ¢lenskych stdt tykajicich se provedeni zasady stejné2 nakonec fijat v cervnu roku 2009 jako zakah 198/2009

odmeny za praci pro muze a zeny. Sb., o rovném zachézeni a o pravnich pedsich ochrany

pied diskriminaci a o z#mé neékterych zakof.
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tu v zae¥ru uvadi gkolik poznamek. Zejména se za-stredi. Tento trend je jednozfi@ pozitivni, jelikoz
byvéa otazkou vhodnosti ,minimalistické verze" zakon vede roviz ke zvySeni zamu o toto (bohuzel stéle
a duplicitou gkterych ustanoveni, mj. ve vztahu k za-aktualni) téma ze strany pravnické i laick&eyeosti.
konu o zamsstnanosti, ficemz vtomto s®ru nabizi Ztohoto pohledu jei¢ba pivitat i patin docentky
i feSenide lege ferendaS ohledem na konc&postie- Stangové, ktera obohatiléeskou ,antidiskriminani®
Seni pravni Upravy rovného zachazeni a zakazuidiskiteraturu o ucelenou monografii mapujici dosavadni
minace bych se v souvislosti s duplicitnimi naraky- vyvoj na poli rovného zachazeni a zékazu diskricena
kriminovanych osob v zadkéno zan¥stnanosti fikld- a to nejen v oblasti pracovniho prava, jak by nmudd
néla k varian¥ jejich redukce na diskrimigai divody zev knihy napovidat, ale komplexrZ hlediska editace
nepokryté antidiskriminamim zakonem, otdzkou vSaktextu se sice prvni vydani této publikace nevyvalov
ziistava, jestli by tento #gob gispél k vétSi pehled- obdasnych tiskovych chyb a duplicitydkterych &,
nosti v této oblasti. Tyto Uvahy se objevuji | wad pies tyto a vySe uvedené drobné vyhrady vSak Ize mo-
publikace. Pedtim, nez k ému pistoupi, ale autorka nografii ,Rovné zachazeni a zdkaz diskriminacear pr
jest struiné pojednava o zvlasStnich pracovnich podeovnim pravu“ doportit Sirokému okruhudétend&i.
minkéach Zen. Predklada jim totiz zakladni systematickiepled dané
Naristajici p@et publikaci tykajicich se rovného oblasti, coz nelze v debneustale naistajiciho pétu
zachazeni indikuje, Ze se tato problematika kntelo- ~ Pravnich pedpisi hodnotit jinak nez kladn
stava do pofedi zajmu autdri v ¢eském pravnim pro-
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