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X. Evropsky kongres pracovniho prava a socialniho zabezpeceni

, %
Jana Komendova

Ve dnech 21. az 23. zaii 2011 se ve Spané¢lské Se-
ville uskute¢nil v pofadi X. Evropsky kongres pracov-
niho prava asocialniho zabezpeceni. Na tomto kon-
gresu se jiz tradi¢né setkdvaji pfedni odbornici na pra-
covni pravo a socidlni zabezpeceni z celé Evropy. Le-
to$niho jednani se zGcastnila rovnéz celd fada odbor-
nikt z Latinské Ameriky, své zastoupeni zde mély také
USA, Jihoafricka republika a Cina. Mistem konani
kongresu byla jeho organizatory zvolena pravnicka fa-
kulta a fakulta pracovnich véd Univerzity v Seville.
Pfedmét jedndni kongresu byl rozdélen do tii hlavnich
tématickych okruhd, ato pracovni pravo a kolektivni
pracovnépravni vztahy ve svétle hospodaiskych a soci-
alnich zmén, prava kolektivniho vyjednavani v globali-
zované ekonomice a socidlni ochrana nezameéstnanych.

Jednani kongresu bylo zahajeno ve stiedu 21. zafi
oficialnim ptivitanim jeho ucastnikt ptedsedou Mezina-
rodni spole¢nosti pro pracovni pravo a socialni zabez-
peceni profesorem M. Sewerynskim a mistopiedsedou
Spanglské asociace pro pracovni pravo a socidlni za-
bezpeceni Prof. Jesus Cruz Villalonem, Po slavnostnim
privitani nésledovalo pfedneseni stéZejniho ptispévku
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sekce Pracovni pravo a kolektivni pracovnépravni
vztahy ve svétle hospodaiskych a socidlnich zmén,
kterého se ujal uznavany odbornik na pracovni pravo
astdly c¢len Spanclské Rady statu  profesor
Dr. H. C. Miguel Rodriguez-Pinero y Bravo-Ferrer. Ve
svém obsahlém piispévku poukazal na ménici se pova-
hu pracovnépravnich vztahd a podminek vykonu prace,
které reaguji na hospodatské zmény zpusobené ne-
davnou ekonomickou a finan¢ni krizi, a na globalni po-
vahu pracovniho prava, nebot do pracovnépravnich
vztaht stale Castéji vstupuje mezindrodni prvek at' uz
v podobé jejich subjektl, tedy zaméstnance a zaméstna-
vatele, nebo v podob¢ mista vykonu prace. Tyto a dalsi
jevy tak predstavuji vyzvu, jiz musi pracovni pravo
v soucasné dob¢ Eelit nejenom jako pravni odvétvi, ale
také jako néstroj politiky zamé&stnanosti.

Po ptedneseni hlavniho pfispévku, nasledovala pre-
zentace vybranych piispévkd navazujicich na predmét
jednani uvedené sekce. Mezi nimi lze zminit naptiklad
piispévek na téma Modely evropského pracovniho
prava v krizi, ktery prednesla profesorka pracovniho
prava Univerzity ve Florencii Silvana Sciarra a ktery se
zamé&fil na ménici se povahu pracovniho prava a na ak-
tualni otazky pravnich vztaht souvisejicich s vykonem
prace. Profesorka Sciarra mimo jiné zminila, Ze solida-
rita, ktera byvala ve vnitrostatnim systému pracovniho
prava klicovym regulaénim nastrojem, se kdykoli hos-
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podé&sky natlak nuti zdkonodarce k tomu, aby diferenve svém pispivku rozebiral zejména definovani neza-
covali opateni misto abyffjali jednotny standardj#Sti méstnanosti a Glohu staturipzaji’ovani prava na za-
do mnoha pojeti solidarity. Z dalSickigpsvki predne- méstnani. V této souvislosti zminil ro¥h problematiku
senych v sekci pracovni pravo a kolektivni pragevn prava na zprogtdkovani vhodného zawstnani ve
pravni vztahy ve s¥le hospodfskych a socidlnich vztahu k dosazenému wadni, kvalifikaci, zkuSenos-
zmen lze gipomenout pispivek na témaSlad’ovani tem, dovednosterti délce praxe uchaze o zanmistna-
rodinného a pracovniho zivota — Uloha pracovniho ni. Po pedneseni hlavnihoffspivku nasledovala pre-
prava v ménicich se ekonomickych a socidlnich pod- zentaci Gastniki pochazejicich ifgvazi ze zemi Jizni
minkach, ktery pednesla profesorka Barbara Kresah Stedni Ameriky, kt& projevili zajem vystoupit se
Z university v Lublani. Ta mimo jiné adaznila, Ze po- svymi pispivky v ramci této sekce. Tato vystoupeni
tiebd slat’ovani pracovnich a rodinnych povinnosti jeposkytla ostatnim dastnikim moznost srovnani tvorby
v pracovnim pravu &novana stale &Si pozornost arealizace politiky za#stnanosti a ochrany nezést
a poukazala na &nici se model rodiny, na starnuti po-nanych iv jinych nez evropskych statech. PInénzn
pulace a na & navazujici delSi setrvavani starSich zavSech pednesenych ifspivka i prispivki, které ne-
méstnand v zangstnani a pozfjSi zalozeni rodiny. mohly byt kwili omezenémudasu pedneseny, bylo
Tyto nové trendy by &y najit odezvu v pravni Gprédy dano @astnikim kongresu k dispozici na CD a je rov-
tak aby odpovidaladél, za kterym bylaifjata. néz dostupné na webovych strankach Sfské asoci-
Jednani kongresu pokmvalo ve &tvrtek 22. z& ace pro pracovni pravo asocialni zabéepé
v dopolednich hodinach sekBfava kolektivniho vy-  http://www.aedtss.com.
jednavani v globalizované ekonomicektera byla za- Po skoweni jednani této sekce nasledoval slavnostni
hajena stejnojmennyniispsvkem gednesenym profe- zawr kongresu. Redseda Spaiské asociace pro pra-
sorkou Faustou Guarriello z university v Pésc&ed- covni pravo a socidlni zabezpai profesor Fernando
métem tohoto pispsvku byla nénici se povaha kolek- Valdés Dal-Ré vyslovil organizatiom kongresu,
tivniho pracovniho prava, zejména dzliajici Gloha so- zejména Univerzétv Seville, diky za zaji8hi zdarného
cidlnich partnetr pti tvorbé pravidel regulujicich pod- a niéim neruSeného fibchu kongresu. Generalnim ta-
minky vykonu prace. V navaznosti na tentdspivek jemnik Mezinarodni spol@osti pro pracovni pravo
byly predneseny dalSiiispsvky zabyvajici se vybra- a socialni zabezpeni profesor Arturo Bronstein pak
nymi problémy prava kolektivniho vyjednavani. Odpopodskoval vSem shromazdym za iast na kongresu,
ledne pak bylo &novano diskuzi v rdmci dvou organi- za gredneseni odbornychiippivki a za podéty do
zovanych kulatych std) jejichz fednetem bylyvefej-  diskuze, jez prothla v rdmci kulatych stél Zarovei
né a soukromé sluzby zawmstnanosti jako zprosf¥ed- pozval vSechny ziastEné na nasledujici setkani na
kovatelé pronajimani pracovniki askupiny lidi Swtovém kongresu pracovniho prava a socialniho za-
ohrozené socialnim vylogenim a vylowenim z trhu  bezpeeni, které se uskutei na podzim 2012 v Santia-
prace. Zivou diskuzi vyvolal svym vystoupenim zejmé-gu de Chile.
na profesor Manfred Weiss z Goethovi university&* N po oficialnim ukoteni kongresu #ii jeho (tastnici
mecku, ktery vyslovil nazor, Zebnou formou pracov- jest moznost n&erpat nové zkudenosti na dvou work-
népravniho vztahu musi i v budoucnastat pracovni  shopech. Prvni z nich vedli profesor Jean-Yves iftou
poner na dobu neditou uzaveny [fimo mezi zarest-  ktery pisobi na Kasmim soudu Francie, a profesor
nancem a zadéstnavatelem, vémz je vykonavana pra- Franz Marhold z University v Graz a byl z&®n na
ce na stanovenou pracovni dobu, nepen takovyto glohu soudnictvi tva& v tvaF probihajicim zménam
pracovrépravni vztah je zarukou stability. Vyjbrov-  pracovniho prava Druhy workshop, ktery byanovan
néz nazor, ze pracovni pany na dobu uitou by n€ly  prerudeni a suspenzi pracovniho po#nu, vedli pro-
byt vyuzivany jen v fipadech, kdy je pro jejich uza- fesor Ronnie Eklund z University ve Stockholmu a-pr
vieni dan ¥cny divod speivajici v povaze vykonava- fesor Carlo Cester z University v PadoV ramci dru-
ne prace, ktera méaso¥ omezeny charakter, a vykonhého z uvedenych workshipbyl diskutovan rozdil
zamestnani v ramci agenturniho zéstnavani by #  mezi grerusenim a suspenzi pracovniho pana prava
byt pro zamstnance deéasny a okrajovy. a povinnosti zamstnance a za#stnavatele vipads,
Tieti den jednani kongresu bynovan v sotiasné Ze rekterd z ¢échto udalosti nastane, zejména moZnost
doke velmi aktualni problematice zastnanosti a boje suspenze pracovniho pém z ekonomickych wvoda
proti nezanistnanosti. Posledni sekce nazv&uiialni na stral zaméstnavatele a pravo z&sinance na mzdu
ochrana nezangstnanych byla zahajena vystoupenim nebo na nahradu mzdy.
profesora Joszefa Hajdu z University v Szegeduykte
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