Casopis pro pravniddu a praxi

Pravo agenturnich zanéstnanai na rovné zachazeni

pod zornym uhlem evropské srérnice

Jaroslav Stransky

Uvod Obecné vychodiska

Dne 19. listopadu 2008yla po rkolik let trvaji- Podstata agenturniho zastnavani spadva v tom,
cich diskusich fijata Snérnice Evropského parlamentu Ze agentura prace, jiz je fyzicka nebo pravniclébas
a Rady 2008/104/ES o agenturnim 2amavani (dale ktera je drzitelem povoleni ke zpretkovani zarst-
jen ,smrnice), kterdA ma bytlenskymi staty imple- hani, ddéasré prideluje sveé zarméstnance k vykonu
mentovana nejpozil do 5. prosince 2011Cesky z&- Prace pro jinou osobu, kterou zakon azna jako uzi-
konodarce se podle vieho rozhodl, Ze Hgetp smer-  vatele. Pravnimi jedpoklady dsasného fidelent,
nice nebude 7adnym &gobem reagovat. K jakémukoli které je realizovano pisemnym pokynem vydanym
vécnému pepracovani, doplmi & zmeng pravidel agenturou zadgstnanci, je jednak dohoda oddsném
upravujfcich Vzéjemné Vztahy mezi zZmmmavatelem pfldélenl' uzavena mezi agenturou a uzivatelem, ajed—
(agenturou prace), zastnancem a uZivatelem totiz do-nak ujednani o moznosti vyslani k jinému 2atava-
sud nedoslo aani wpravované novele zékona teli obsazené v pracovni sml@gunebo dohod o pra-
& 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmin pozdsjich COVNi ¢innosti uzavené mezi agenturou a zéstnan-
predpigi (dale jen ,zakonik prace“), kde je deha Ce€m.
pravni Uprava sousdina, k zadné zimé v oblasti Zakladnim kamenem pravni Upravy agenturniho za-
agenturniho zawstnavani nedochazi. meéstnavani, ktery se prolina vzajemnymi vztahy mezi

Pravdou je, Ze ifieti smérnice zakonodarce k- vSemi temi zde vystupujicimi hlavnimi subjekty, je za-
pracovém’ prévni l]pravy agenturniho Zamavani ﬁ- ]Iéténl’ préva doasrg pf'ldé'GﬂéhO zardstnance na stejné
mo a bezprogedrs nenuti, nebbtato pravidla jiz v mi- pracovni a mzdové podminky, jakym sgitsrovnatelni
nulosti nastavil tak, 7e zakladnim poZadavksmerni- ~ zaméstnanci uzivatele. Podle ustanoveni § 309 odst. 5
ce vyhovuiji, a do wité miry tak snirnici vlastre pred- zakoniku prace musi pravo @i pridéleného za-
bshl'. Na druhou stranu oviem platna pravni Gprav@¢stnance na rovné zachazeni zajiat spoléne
nezapracovavéadu moznosti, které smmice pledpo- agentura prace i uzivatel.
klada, v jinych ohledech zase pozadavky nastavené ZajiStni rovného zachazeni mezi @wmré pridéle-
smernici pongrné rozporuplnym zpsobem pevySuje, nymi a tzv. kmenovymi zaéstnanci uzivatele figdsta-
a v souvislosti s tim a jeShadto vykazujgadu nedos- vuje nejen nejvyznan¥si, nybrz i nejproblematt¢jsi
tatkii, které pedstavuji picinu protichidnych vyklado- bod pravidel upravujicich agenturni z&gmavani.
vych postoj a pravni nejistoty. NejvySSi pet €chto Vedle kritéria, jimz m& byt pravo na rovné zachazen
nejasnosti sefjtom poji se samotnym jadrem Upravypontrovano, #istava jiz delSi dobu diskusnéony roz-
agenturniho za#stnavani, jimz je pravo na rovné za-sah tohoto prava, tedy otdzka, ve vztahu k jakyé pr
chazeni. viim se princip rovného zachazeni uplatni.

U¢elem tohotalanku je upozornit na moznosti od-  Mé&titkem, podle kterého by #o byt posuzovano
straréni nékterych &chto problém, k nimz by mohla pravo agenturouiféleného zaréstnance na rovné za-
napomoci pesrjSi a disledrgjSi transpozice sémnice.  chazeni, je podle zakoniku prace srovnatelnyszam-
nec uzivatele. Pojem srovnatelny zemtmanec byva
X negastji piiblizovan tak, Ze musi byt zohleghy pra-

JUDr. Jaroslav Stransky, asistent Katedry pradavpirava  covni podminky zaistnance, ktery pro uZivatele jako
a so_C|aIn|ho zabezpeni Pravnické fakulty Masarykovy uni- jeho vlastni zagstnanec vykonava stejnou praci, k jeji-
verzity, Brno. . . .. g el

muz vykonu byl k uZivateli dfasré pridélen zangstna-

1 Lo £ .
Srov. Jouza, L. Nova simice Evropské unie ,Ochrana pra- . . . . .
covnich podminek v agenturnim zgstnavani“. Bezp#most nec agentury prace. V souvislosti s tim byla pataze

a hygiena prace. 2008, 4., s. 18. otazka, jak se vygédat s pipady, kdy u uzivatele
Zadny srovnatelny zatstnanec, ktery by vykonaval

préaci, jiz ma vykonavat agenturni z&ésmanec, v da-
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ném okamziku nepracuje #eba ani nikdy pedtim ne-
pracova.

Smernice v prvnim odstavci svéh. 5 vychazi pi

definici odmény uvedené ¥l. 157 Smlouvy o fungova-
ni Evropské unie. Jako odmu je podle ni nezbytné
chépat obvyklou zakladg@i minimalni mzdu nebo plat

Gpraw prava na rovné zachazeni z konstrukce pravAiveskeré ostatni odmy, jez zamstnavatel pmo

fikce, podle niz musi byt dasre pridélenému zarést-
nanci poskytovany podminky, jaké by se gpuztaho-
valy, pokud by jej uzivatelifmo zandstnal. Ri pozor-
ném rozboru textu ustanoveni § 308 odst. 1 pisaa)
koniku prace, které obsahuje definici pojmu sroeimsit

zanestnanec, dojdeme k z&w, Zeceska pravni Uprava

nebo nefimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci
zangstnanci v souvislosti se z#&stnanim. S ohledem
na existujici judikaturu Evropského soudniho dvjra
pak nutné pod obecnou kategorii agm podadit i pi-
platky za préaci pesias, odstupné, zvlastni odny atd®
Kromé rovného zachazeni ve vztahu k zakladnim

sice primarg akcentuje rovné zachazeni v porovnani spracovnim podminkam a podminkam zatnavani
zanestnancem, ktery u uzivatele vykonava stejnou prese smernice vyslovié podtrhuje, Ze musi byt i Wi

ci, ovSem podfrné pracuje i s fikci vlastniho zarst-

pads agenturnich zasstnand vzdy dodrzovana pravi-

nance zawstnavatele. Nizeme tak usuzovat s ohledemdla tykajici se ochranyhotnych Zen a kojicich matek
na dikci ,...podminkach za#stnance uzivatele, ktery a ochrany &i a mladistvych a rovného zachazeni s ze-

vykonavéa nebo by vykonaval stejnou praci...“. kga-
d¢, Ze u uzivatele Zaddny kmenovy z&Estnanec nevyko-
nava stejnou praci jako agenturni zatnanec, tedy
musi byt ddasré pridélenému zamstnanci zajisny
takové mzdové a pracovni podminky, jakym by&sd t

nami a muzi a jakychkoli op@ni pro boj proti diskri-
minaci na zakla&l pohlavi, rasy nebo etnickéhévyodu,
nabozenského vyznanifgswdéeni, zdravotniho posti-
Zeni, ¥ku nebo sexudlni orientace v souladu s pravnimi
a spravnimi pedpisy, kolektivnimi smlouvami a vSemi

fiktivni zamgstnanec, kterého by k vykonu agenturnindalSimi obec# zavaznymi ustanovenimi.

zanestnancem vykonavané pracéijg do pracovi-
pravniho vztahu sdm uzivatel.

Doplrénim, resp. ufednosténim kritéria zamst-

Zakonik prace fistupuje k Upra¥ rozsahu prava
agenturniho zadstnance na rovné zachazeni o poznani
Siteji. Zadkonodarce se totiz nevydal cestou stanoveni

nance redlk pro uzivatele vykonavajiciho stejnou praciokruhu oblasti, u nichz nepada do uvahy rozdilné za
jako agenturni za#stnanec, a ponechanim kritéria fik-chazeni mezi za¥stnancem fdélenym agenturou

tivniho zangstnance, s nimz pracuje &mice, jen jako
sekundarniteSeni pro fipad neexistence skut@ho
zanméstnance, nebyl podle mého nazoru smysirsine
nijak narusen. V konstrukci ¢fitka pro uplaténi prava

a srovnatelnym zagstnancem, a vloZil do ustanoveni
§ 309 odst. 5 zakoniku prace obecné pravidlo, podle
néjz musi byt zaji&no rovné zachazeni ve vztahu ke
vdem pracovnim a mzdovym podminkam. éBmci

na rovné pracovni a mzdové podminky agenturnihtento Fistup jist neodporuje, nehbta je zaloZzena na
zanméstnance tedyeska pravni Uprava Zzadny nesouladjaranci minimalnich prav a ve svéth 9 odst. 1 vy-

se sndrnici nevykazuje.

Rozsah prava na rovné zachazeni

Smernice v ustanoventl. 5 odst. 1 ve spojeniés 3

slovrg zdiraziuje, Ze nijak nebranélenskym statm

v nastaveni pravidel, kterd by byla pro Zatnance vy-
hodrgjSi. Neni proto vyloteno, abylenské staty okruh
oblasti, které podle sfmice pedstavuji tvrdé jadro
pravidel, @i jejichz aplikaci nezbyth musi byt dodr-
Zeno rovné zachazeni, raz§i o oblasti dalsi, ieba

i 0 kompletg veSkeré pracovni podminky, tak jak to

pism. f) vyslovi uréuje, ve kterych oblastech musi bytucinil ¢esky zakonodarce.

rovné zachazeni mezi srovnatelnym zamancem uZzi-
vatele a zarstnancem déasré pridélenym agenturou
prace dodrzeno. Pouzivéitom legislativni zkratky
,Zakladni pracovni podminky a podminky zsmtma-

vani*,

Nabizi se ovSem otazka, zda je maximalisticky p
stup k principu rovného zachéazeni v souvislostjena
turnim zandstndvanim vhodny afiméreny a zda sku-
tecné a efektivié prispiva k zaji&ni prava agenturnich

kterou definuje jako pracovni podminky a podzamgstnané na rovné pracovni podminky. S uvedeny-

minky zangstnavani stanovené v pravnich a spravnichyj hledisky pochopitekn tizce souvisi realna a praktic-
predpisech, kolektivnich smlouvach nebo dalSich obegs uplatnitelnost nastavenych pravidel z pohledenag

né¢ zavaznych ustanovenich, které se ujigtu uZiva-
tele, tykajici se délky pracovni doby, praciegas,
piestavek, doby odgnku, nani prace, dovolenych
a statnich svatka odngiovani.

Smernice blize nespecifikuje, co rozumi og&itova-
nim. Zejme Ize ovSem pro tyto dely analogicky uzit

2 vysokajova, M. Nova pravni Gprava agenturnino &sirm-
vani a jeji aplikace v praxi. Pravni férum, 20051, s. 16.

tur prace a uZivatél(k nazngenym Gvaham viz dale).

Aby byl vycet oblasti, kde s#mice pedepisuje
nutnost dodrzeni rovnéhdiptupu, kompletni, jeféba
upozornit jedt na ¢l. 6, podle ®jz musi mit zansst-

3 Srov. Zprava expertni skupiny o transpozici éstite
2008/140/EC o agenturnim zastnavani ze srpna 2011, s. 21.
Dostupné z: http://ec.europa.eu/social/main.jsp@e@06&
langld=en&intPageld=207 .
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nanci gidéleni k uzivateli agenturou rovnyfigtup jich prostednictvim by bylo mozné dojit k zGzeni po-
k vybaveni nebo spalaym zd&izenim podniku, zejmé- vinnosti agentury a uzivatele na poli rovného zaehé
na kjidel®, zaizenim pro p& o dti a dopravnim Setkdme se tak s tvrzenim, podigznse rovné zacha-
sluzbam, ledaze by bylo rozdilné zachazeni zalohano zeni vztahuje jen na pracovni podminky ,v uzSim
objektivnich divodech. Déle je8t smérnice uklada smyslu“, kam ma spadat jen pii piimo vychazejici
¢lenskym stdtm povinnost usilovat ve spolupraci sez pravnich pedpidi a nikoli plréni poskytovana za-
socialnimi partnery o zlepSenfigtupu agenturnich za- méstnavatelem (uzivatelem) nad rdmec svych povin-
méstnand k odborné pipraw a vzdailavani, které po- nosti v ramci svych socialnich progréin
skytuje uzivatel svym zagstnaném. Nastirina argumentace je pochopitelna z hlediska
Uvedenymi pravidly sirnice @ividné presahuje cile, k imuz sn¥tuje. Timto cilem je podle vSeho
ramec Uzce chapanych ,pracovnich” podminekegl@- snaha peklenout problémy pravni Upravy vykladem
pisuje, ze princip rovného zachazeni musi byt zbhlea v&snat zdkonem nastavena pravidla do rozumnych
fovan iv oblasti podminek ozfavanych mkdy za a z praktického pohledu aplikovatelnych mezi. To
podminky socialni. Krogsnahy o dosazeni co nejvySSiovSsem nermni nic na tom, Ze se jednd o argumentaci
miry rovného pistupu k agenturnim zafstnanédm se (¢elovou, nemajici oporu ani v textu zakona anérsm
zde Zetelrs projevuje zajem na zvy3ovani uplatnitel-nice, a potud zrimé diskutabiln?.
nosti agenturnich za¥stnané na trhu prace a zvySeni  problematickym se jevi jiz samo adovani pra-
jejich Sanci na ziskani trvalého pracovniho pam covnich podminek v uz&im a &irsim smyslu. Pracovni
Toto pojeti se projevuje take ve stanoveni prayidebodminky pedstavuii sice velmi Sirokou kategorii, pod
podle nichz musi uzivatel informovat kmu pridélené  niz mohou byt pohzeny veskeréinitele, je? misobi
agenturni zagstnance o vSech volnych pracovnich mizangstnance v souvislosti s vykonem prace. V jejich
stech aza od gatku, tedy absolutnneplatnou musi ramci mohou byt odliSovany podminky povahy organi-
byt povazovana jakakoli ujednani, jez by zakazovalga:ni, ekonomicko-socidlni a socialni psychologftké
nebo znemaipvala vznik pracowpravniho vztahu Toto vnitni clenéni pojmu pracovni podminky ma
mezi uzivatelem a agenturnim z&smancem po uply- oviem vyznam spide doktrinalni neZli pré&aplikasni.
nuti doby jeho fidéleni. Tato pravidla posiluji chapani Navic je teba zopakovat, Ze $mmice [fiznava agen-
agenturniho zawstnavani jako formufpchodu ke stan- turnim zangstnaném i pravo na rovny iistup k zaize-
dardnimu a na dobu neitou uzawenému pracovnimu nim pro péi o déti, stravovacim zdzenim atd.

pomeru. Té&zko obstoji i argument, podie&ja Ize za pracovni
Povinnost zamstnavatele informovat kému pi-  podminky pro Gely prava doasré pridelenych zanist-
delené agenturni zakstnance o volnych pracovnl'ch nand na rovné zachazeni povaio\/at jenép[mosky-
mistech zakotvuje zakonik préce v ustanoveni § 218\/ané zardstnavatelem bezprdedré na zaklad pré\/-
odst. 3. Na zakaz ujednani, ktera by pro dobu mmuk nich pedpisi. Tento pistup se totiZ ocita v rozporu se
ceni d@asneho pideleni uzivateli znemaiovala zalo-  snwrnici, ktera wil. 3 pism. f) utuje, Ze za zakladni
Zeni pracovépravniho vztahu s agenturnim z&sman-  pracovni podminky a podminky zastnavani jeieba
cem, v zako# vyslovre pamatovano neni. Dovodime povazovat veskera pini, kterd maji zaklad v pravnich
jej snad z obecnych pravidel o rovnérfispupu k za- predpisech, kolektivnich smlouvach nebo iv dalsich
mestnani obsazenychrgrdevsim v zakone. 435/2004 zavaznych ustanovenich, kterd se uplfitu uZivatele.
Sb., o zarestnanosti, ve zmi pozdjsich fedpidl, nic-  Expertni zprava o transpozici mice k tomu dodava,
mére jeho Fima avyslovna dprava by se z hlediskge vycet pramen, z nichz vyplyvaji povinnosti zasst-
plné transpozice simice rozhoda jevila vhodrjsi. navatele (uZivatele) souvisejici s:p@® pracovni pod-
minky, m& ve sirnici jen demonstrativni povahu a do
Gvahy musi byt vzato vSe, co ma pro uZivatele zavaz
nou povahi Zavaznou povahu fijpom bezpochyby
maji i vnittni piedpisy nebo jiné aktidici a organiz&
ni povahy, jejichz obsah zaklada zstmaném pravo

Pracovni podminky v uzsim smyslu (?)

VySe popsany isstup k pravu agenturniho zast-
nance na rovné zachazeni, ktery zvobkky zakono- 5
darce, vzbuzuje tité pochybnosti a polemiku. Nejas-4 Viz §ubrt, B. Jeétkaggnturnimu za#stnavani: pracovni
nosti jsou spojeny zejména s tim, zda musi agentu??d.'f"”ky zargstnané. Prace a mzda, 2008,10, s. 10.
dosasré pridélenym zamgstnaném poskytovat stejna Kriticky postOJ kargu.mentac[B. Subrlt?,wz téim&o, M.
plnéni jako poskytuji uZivatelé svym viastnim zsn Agenturni zaméstnanci — rovni arovijsi? Prace a mzda,

o . 2009,¢. 3, s. 61.
nandim iv oblasti pée o zamistnance a za#stnanec- 6 Gal M. a kol P { orévo. Bmo: M \oni
kych benefit. alvas, V. a Kol. Pracovnl pravo. Brno: Masarykaaever-

) o L o _ zita, 2004. 2. aktualizované a dojpté vydani, s. 453154.
Problémy objevujici sefppraktické aplikaci maxi- 7 Zpréava expertni skupiny, op. cit., s. 18.

malisticky pojatého prava na rovné zachazeni vcelku
pochopitel# vedou k hledani irodii a argumerit, je-
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na nejfizrejSi plreéni poskytovana v ramci pé o pra- Pravni jistot vSech zdastrénych stran by nicmén
covni podminky. mimoradre prosglo, pokud by zékonodarcergsrejSi

Navzdory pochybnostem o moZnosti &sm pre- Pravidla vychazejici ze simice fenesl| pimo do za-
klenout obtiza aplikovatelnou pravni Gpravu rovnéhokoniku prace apokud by v souvislosti s tititelne
zachézeni &elovou interpretaci je ovierfeba pisved- @ jasr vymezil, v jakych oblastech a za jakych podmi-
&it tomu, Ze bylo nastaveni principu rovného zachazenek ma byt pravo agenturnich zssmand na rovné
vramci agenturniho zamstnavani v zakoniku prace zachazeni uplabvano.
provedeno velmi n¢astré. Zejména v fipadt zanést-
navatet, ktefi maji vypracovany bohaty program soci-
alni p&e o zamistnance, majici mnohdy i stabilizd
povahu, se bezvyjindeé uplaténi rovného pistupu ke , )
kmenovym i agenturnim zamstnaném jevi jako ne- Zachazeni
mozné.

Upozotiovano je rovZ na nejasnosti v otazce, kdo  Smernice vytv&i nékolik moznosti, pi jejich vyu-
by mél nést naklady spojené se z&giganim rovnych Ziti mohouclenské staty umoznit, aby agentura prace
pracovnich podminek vyplyvajicich ze socialnich-proa uzivatel z principu rovnéhoiigtupu agenturnich za-
grami uzivatefi agenturnim zadstnaném, tedy zda méstnand k zakladnim pracovnim podminkam a pod-
uzivatel nebo agentura. Faktické zabegpé rekterych  minkam zansstnavani vykraili.
téchto plréni (nagfiklad pristup k zéizenim pée o dti) Podledl. 5 odst. 2 srrnice mohouwlenské staty po
neni totiz mozné zajistit jinak nez priEsinictvim uZi- konzultaci se socialnimi partnery stanovit, Zezeedd-
vatele. Vzhledem k tomu, Ze skégym zangstnavate- chylit od uplatgni prava na rovné zachazeni v oblasti
lem agenturniho za¥stnance @stava agentura prace, odmsnovani pro pipad zamstnand, ktefi maji s agen-
by ovSem souvisejici nakladyéty jit na vrub agen- turou prace uzaenu pracovni smlouvu na dobu n&ur
tury®. Obect si sice Ize pedstavit, ze by uspokojovanitou a agentura jim poskytuje mzdu iv dobmezi
prava agenturnich zasinand na rovné zachazeni jednotlivymi @idélenimi. Tato moznost margmou
v téchto oblastech a hrazeni souvisejicich nékiagta- vazbu na zésadu vyjghou v bodu 15 preambule
vila smlouva uzaena mezi agenturou a uZivatelemsmernice, podle ¥z predstavuje obecnou a vychozi
Z praktického pohledu by byl ovSem tento postugtiv p formu pracovipravnino vztahu pracovni pém na
pact nekterych zansstnaneckych benefitznané kom-  dobu neutitou. Nastavenim pruzsich pravidel, f
plikovany. jejichZ vyuZiti neni nezbytné aplikovat princip n#ého

Zamsstnavatelé a agentury &hto gipadech zpra- zachazeni i» odmenovani, se sirnice evidentd po-
vidla postupuji tak, Zze pro vznik prava naité za- KkouSi stimulovat uzavirani pracovnich pwinna dobu
méstnanecké vyhody stanovi kritérium souvisejici zpraheukitou iv souvislosti s agenturnim zastnavanim.
vidla s dobou trvani pracovniho ps#m a agenturnim Sne¥rnice nestanovi blizSi pravidla tykajici se vyse
zameéstnaném pak tyto vyhody neposkytuji s pouka-mzdy v dol pridéleni nebo mezi fidélenimi a pone-
zem na to, ze jim naénvzhledem k relativia kratké chava tedy tuto otazku feSeni v narodnich Upravach
dok trvani d@éasného fidéleni nevzniklo pravd &lenskych stét™.

Jak bylo vySe popsano, smice se fi stanoveni TéZkotici, zda by moZnost odchylit se za podminky
pravniho rdmce rovného zachazeni s agenturnimi zmlouvy uzatené na dobu netitou od rovnosti v od-
méstnanci neomezuje jen na zakladni pracovni podrénovani byla atraktivni i pro agentury prace pohybuji
minky tykajici se od#hovani, pracovni doby apod., aleci se nateském pracovnim trhu. Z obecného pohledu
upravuje i pravo agenturnich z&stnan@ na rovny pi- by se ovSem rozhodnjednalo o zajimavou moZznost,
stup k plénim socialni povahy. Umagije oviem, aby ktera by posilila smluvni svobodu a vnesla do iépa-
se rovné odmimovani v této oblasti neuplatnilo, pokudni vztati mezi agenturou a zastnancem vySSi miru
by tomu branily objektivni a ospravedinitelné oladti. pruzZnosti a fizpiisobivosti, ovSem s@asre i jistoty,
Stabilizani povaha skterych plréni nebo nefiméiend predstavované pracodpravnim vztahem uzéenym
organiza&ni ¢i jina nara@nost poskytovani dgitych be- na dobu newitou. Je proto Skoda, Zesky zakonodar-
nefiti, na které vznika pravo kmenovym zssmanam  ce k implementaci tohoto #pobu odchyleni se od za-
uzivatele, i agenturnim zasstnand@m, by jako objek- sady rovného zachazeni tispoupil.
tivni divod pro vykr@eni z principu rovného zachazeni  Smrnice dale pipousti, abylenské staty umoznily
zrejmé mohla dobe obstat. socialnim partném odchylit se od z&sady rovného za-
chazeni v kolektivni smlogv Chgl-li by zakonodarce
toto pravidlo do zakoniku pracégmést, musel byiej-
mé nejdiive prokonzultovat se socialnimi partnery, zda

Moznosti odchyleni se od principu rovného

8 Viz Barancova, H. Eurépske pracovné préavo. Fleiibil
a bezpé&nog’ pre 21. stordie. Sprint dva: 2010, Bratislava.
s. 199.

° Srov. Stefko, M., op. cit., s. 61. 19 Srov. Zprava expertni skupiny, op. cit., s. 24.
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by oni sami nili na uplaténi odchylky od rovného za- Je rozhod# Skoda, Ze byla proma¥na nabizejici se
chazeni progednictvim kolektivni smlouvy zgjem. moZzZnost pepracovat a upravit v souvislosti &wou
Dal3i odchylky od rovného zachazeni v oblasti zg2ovelou zakoniku prace ipravni upravu agenturniho
kladnich pracovnich podminek a podminek sstma- zaméstnavani. Nejen pravni jistotnybrz i skuténému
vani miZe clensky stat stanovit vlastnim legislativnimzajiS€ni prava agenturnich za&stnand na stejné pra-
opatenim, ovdem pouze za podminky, Ze jeho pravPvni podminky, by zrime prosglo, pokud by zako-
tad nepoitad s moznosti prohlaseni kolektivnich smluyodarce opustil nerealistickou a obtizaplikovatelnou
za obect z&vazné nebo roz8hi jejich zavaznosti. Normu gredepisujici rovnost v celé oblasti mzdovych

Ceské pravo rozivani kolektivnich smiuv vyssiho @ pracovnich podminek, a nahradil ji srozumitelnou
stupré pripoustt’, a tak uvedena moznost nenfeské acitelnou upravou, ktera by jasrvymezila, kde musi
republice pipustna. byt rovné zachéazeni nezbytdodrzovano, kdy a za ja-

kych podminek je mozné se odjnodchylit a kde
s ohledem na objektivni okolnosti nemusi byt dodrzo

L. vano vibec.
Zaver

Cesky zakonodarce byliiptvorbé pravni Upravy
agenturniho zadstnavani ufité veden dobrym umys-
lem zabezp#t agenturnim zafstnaném pravo na
rovné zachazeni v co mozna nejvy3sim rozsahu. Nepo- The article deals primarily with the regulationtbé
stupoval proto zjisobem, ktery zvolila evropska sm temporary agency work set in the Labour Code. Based
nice a ktery pditd se stanovenim okruhgich nejvy- ©on the description of the legislation essentiakifiss,
znamugj$ich oblasti, v nichz musi byt rovné zachazerthe paper deals mainly with the right of temporary
dodrzeno, ale zcela obecstanovil, e maji agenturni agency workers assigned at a user undertakingeto th
zan¥stnanci pravo na rovnyifstup v Gpiné & viech same working and employment conditions that would

Summary

pracovnich a mzdovych podminek. apply if they had been recruited directly by that
Vysledkem tohoto maximalistickéhofigtupu je undertakmg to occupy the same job. _
ovéem z praktického pohledizko aplikovatelny stay, ~ The article compares the legal regulation of the

ktery pfmo nutni k hledani cest prézné formy ob- equal treatment in the Czech Labour Code with the
chazeni zakonnych poZadavkzakonit tak dochazi European Directive on temporary agency work. It-con
k tomu, ?e krom odchylovani se od principu rovnéhocludes that the Czech legislation is in comparistth
zachézeni v oblastech, v nichz bezvyhradn#&ilma the European directive significantly wider when it
aplné rovnosti nelze od uZivalieh agentur spravedliv. comes to the equal treatment securing. The dimedsv
pozadovat, naraZzime pod zaminkou neaplikovatelnod@icused on determining specific areas where equal
rovného zachazeni na jeho porusovani itam, kde Bgatment must be adhered to, and provides sonepexc
dodrZovano byt mohlo ado. Vtira se proto néfjem- tions. Czech temporary agency work regulation guara
na otazka, zdaifstup zakoniku prace k rovnému zachatees temporary agency workers the right to the same
zeni vramci agenturniho zastnavani nefinesl vice Wworking and employment conditions in general. The
$kody neZ uZitku. article calls into questions whether this appro@&h
appropriate and effectively helps to ensure egeltt
ment for temporary agency workers.

11 v/iz ustanoveni § 7 a 7a zakoha&/1991 Sh., o kolektivhim
vyjednavani, ve zmi pozdjSich gredpigi.
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