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V ramci edice Studies in Enployment and Social Policy postupné vychazeji jiz od roku 1997
klicové recentni prace zahrnujici témata hospodatskych vztaht a fungovani narodniho
hospodafstvi, pracovniho prava a socialni politiky. Pod taktovkou editord prof. Alana
Neala, prof. Manfreda Weisse a prof. Birgitty Nystrém je tak oteviran prostor pro pub-
likaci vyznamnych vysledkt védecké a vyzkumné cinnosti myslitela z celého svéta, a tim
také k diskuzi zejména politikt, akademiku, pravnich praktikd, jakoz i puvodct pravnich
predpisti a pravidel, spjaté s neustale se vyvijejicim a ménicim se okruhem relevantnich
forem a zplsobu fungovani trhu prace, a v tom ramci potom pfedevs$im s pracovnimi
vztahy a socialnim zabezpecenim. V roce 2015 v této edici vysel jako 46. svazek titul
o, Transnational Labonr Law* jehoz autorem je prof. Antonio Ojeda-Avilés z univerzity
v Seville.

Dluzno fici, ze tato recenzovana publikace pfinasi specificky a v mnohych ohledech
naprosto unikatni pohled na pracovnépravni problematiku potud, Ze ji ,,nadnarodné vy-
ladénou optikou* podrobuje zkoumani pod aspektem prava vefejného i soukromého,
a v tom ramci jak prava procesniho, tak i hmotného. V publikaci pfedestiena kombinace
dil¢ich témat a jejich vzajemné propojeni, precizni pfistup autora a hloubka horizontal-
nf analyzy napfi¢ svétovymi institucemi, z jejichz realného fungovani autor empiricky
hojné ¢erpa, takto piedurcuji knihu k inspiraci a praktickému vyuziti ve vsech zemich
svéta, v nichz je faktualni prostiedi subsumovatelné pod posuzovanou problematiku. Jiz
samotny nazev publikaci lapidarné vystihujici naznacuje, ze jde o dilo, které pii popisu
dané problematiky odhlizi od hranic statd.

Prestoze se publikace téz podrobné zabyva relevantnimi opatfenimi Mezinarodni or-
ganizace prace a Evropské unie, autor v této souvislosti nepopisuje (Cetné traktované)
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fungovani téchto instituci samotnych, ale zaméfuje se na zpusob, relevantni hlediska
a faktory, jimiz ¢innost téchto organizaci ovliviiuje soukromopravni hospodaiské vzta-
hy a v dusledku ovliviiyje fungovani a rozhodovani zejména nadnarodnich spolecnosti
v pracovnich zalezitostech. Tento pifstup autora je o to vice aktualni, jelikoz nadnarodni
spolecnosti a finanéni instituce diky své hospodaiské sile a zpravidla dlouhodob¢ kon-
tinualnimu pusobeni po celém svété sehravaji v poslednich dvaceti letech ¢im dal veétsi
roli v realném fungovani pracovnépravni oblasti a v utvareni jeji normativni regulace, jez
je srovnatelnd s timtéz pusobenim vlad jednotlivych statt. Oznaceni aktéfi modifikac-
nich tendenci v dané oblasti jsou totiz realné s to pruzné reagovat na aktualni a zadouci
potteby praxe, a tudiz v mezich daného pravntho ramce (secundum et intra legem, pii-
padn¢ praeter legem) ve spojeni s pozadavky na prosperitu a fungovani na svétovém
hospodatském trhu sami vytvateji a nikoliv ojedinéle taktéZ anticipac¢né ovliviujf nové
postupy a modely pracovnépravnich pravidel.

Neni tak ndhodou, ze i v pfedmluvé knihy s ohledem na jeji obsah naprosto ptiznacné
uvad{ prof. Sir Bob Hepple z univerzity v Cambridge, Ze mu neni znama zadna jina
prace, ktera by poskytovala podobné komplexn{ piistup k dané problematice. Lze totiz
s jistou davkou zjednoduseni fici, ze dosavadni publikace zabyvajici se pracovnim pra-
vem by se daly zafadit do dvou zakladnich kategorii: bud’ se zabyvaji vyhradné narodnim
pracovnim pravem urcitého stitu, anebo se soustfedi na mezinarodni pracovnépravni
regulaci (reprezentovanou predev$im Mezinarodn{ organizaci prace) ¢i regulaci vytva-
fenou organizacemi s tzemni pusobnost{ (jakou jsou napf. Evropska unie ¢i MERCO-
SUR). V dnesnim globalizovaném svété kapitalu, trhu zbozi a sluzeb, které hluboce
zmeénily zptsob regulace trhu prace, se tak svym nadnarodnim pojetim, které v sob¢ za-
hrnuje smés vefejné a soukromé regulace prostfednictvim mezinarodnich a regionalnich
pracovnépravnich pravidel, nairodniho prava, kodext chovani nadnarodnich korporaci
a rozsifujicich se globalnich kolektivnich smluv, jedna o dilo dosud zcela ojedin¢lé.

Kniha samotnd je po tvodnim slovu autora, kterym objasniuje mimo jiné obsah a dusled-
ky jeho zakladni vychodiskové teze, tj. nadnarodni pojeti tématu (v rozsahu pracovniho
prava), pod aspektem presné formulovanych hledisek strukturalné roz¢lenéna do tif ¢as-
ti, které dale tvoii jednotlivé kapitoly a podkapitoly. V souladu s piistupem predikacni
a aplikacni potence potom text ozivuji pfipady a pifklady jednak z praxe soudu, jakoz
i psaného prava, kodext a smluv, které jsou vzdy presne odliseny od teoreticky diskuto-
vané dil¢f problematiky vyraznym a nepfehlédnutelnym rameckem.

Pro snadnou orientaci a vyhledavani se samotny seznam pfipadu a ptiklada nachazi pred
prvni kapitolou a je ¢islovan dle piislusné hlavni kapitoly, ve které je pouzit. K dosaze-
nf téhoz efektu v knize rovnéz pfispiva nejen podrobny obsah na zacatku knihy a se-
znam zkratek, ale také dostacujici rejstitk s odkazy na jednotlivé strany publikace. Pred
pouzitim zkratky v textu je navic jesté uvedeno plné znéni relevantniho nazvu vcetné
zkratky v zavorce, coz zvySuje ¢tenafsky komfort. Monografie pak obsahuje pro dalsi
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studium hojné odkazy na relevantni publikace viznamnych autort (pfiléhave) raznorodé
provenience.'

Kniha nepracuje s zadnymi poznamkami pod ¢arou, kdy vse je uvedeno piimo v textu,
procez ¢tenaf nemusi ztracet nit pfeskakovanim mezi poznamkami pod ¢arou a hlavnim
textem. Myslenkovy tok je takto plynuly, kompaktni a velmi pffjemny pro cCtenafe.
Ackoliv by se dle obsahu knihy mohlo na prvni (le¢ toliko) letmy pohled zdat, ze se jed-
né jen o dalsi titul v hojné fade publikaci zabyvajici se tématem, které jiz pfed mnoha
lety témet prorocky odstartoval Gérard Lyon-Caen dilem Droit Social Interational et Enropéen,
oproti tomu jiz z proni st knihy, kde autor rozebira zakladni vymezeni nadnarodniho
pracovnfho prava: jeho pojeti, historii a strukturu, je zfejmé, ze tomu tak neni.

Ve drubé ‘asti zabyvajici se procesnim nadnarodnim pravem jsou ve dvou kapitolach
podrobeny peclivé analyze koliznf normy pracovniho prava napfi¢ institucemi a vybrany-
mi pravnimi instituty, narodni normy i mezinarodnf umluvy, evropské kolizni normy atd.
Cela tato ¢ast odpovida horizontalnimu pfistupu autora k analyze pracovntho prava:
jednotlivé instituty jsou tak rozebirany z hlediska narodniho, mezinarodniho i lokalntho.

Teti st knihy je tvofena ¢tvrtou az jedenactou kapitolou, jejimz pfedmétem zkoumani
(stale zminénym horizontalnim pifstupem prochazejic napfi¢ a vnimajic vzdy problém
z perspektivy zaméstnance) je hmotné nadnarodni pravo. Konkrétné pak ve ¢tvrté a paté
kapitole jsou rozebirana nadnarodni pravidla pracovnépravnich vztahu, v kapitole sesté
zakladni nadnarodnf prava v zaméstnaneckém poméru. Sedma kapitola pojednava o kri-
zovych situacich, do kterych se spolecnosti a firmy mohou dostat (hromadné propouste-
ni, pfemény spolecnosti, insolvence) a o offshoringu (pfemist’ovani spole¢nosti). Osma
kapitola se zaméfuje na ucast zaméstnancti na veden{ podnikt obecné, a to pfedevsim
z pohledu imluv Mezinarodni organizace prace a legislativni tvorby EU, tedy opét napfic
institucemi. Kapitola devatd a desata je vénovana nadnarodnimu kolektivaimu vyjedna-
van{ a feseni kolektivnich konfliktd. V posledni jedenacté kapitole je potom zaméfena
pozornost autora na kodexy chovani a na spolecenskou odpoveédnost firem, véetné jeji-
ho vyvoje béhem poslednich desetiletf a klade si za cil jeji systemizaci.

1 Na okraj Ize uvést, ze ¢tenafi by nepochybné napomohlo pfesné provazani s pouzitou literaturou (bib-
liografif). Tu a tam je ¢tendf postaven v tomto sméru témef do detektivniho zkoumanti, aby dospel k ade-
kvatnimu zjisténi. Napf. na otazku kdo je poukazovany ,,Cano Bazaga®, kdy tento je zminén na s. 30 bez
dalsiho apod. Nebo je v monografii jako spoluautor jisté prace zminén ,,Cano E.*“ a lze (nikoliv ovSem
v knize samotné) dohledat (a je otizkou zda spravné), ze by se mohlo jednat o Dr. Maria Elena Cano
Bazaga z univerzity v Seville. Je tak zfejmé, Ze relevantni odkazy na publikace v textu knihy by byly za-
douci ve vztahu ke ¢tenaiam, ktefi nejsou obeznameni zejména se Spanélskymi pravnimi autory. V tom-
to aspektu se patrné odrazi skutec¢nost, ze tato publikace vysla puvodné v roce 2013 v nakladatelstvi
TIRANT TO BLANCH, Valencia, Spanélsko, pod nézvem Derecho Transnacional del Trabajo a byla tedy
primarné urcena pro tamni Ctenafe, u kterych lze znalost mistnich pravnich odbornika pfedpokladat.

vaného nizozemského vydani v anglictine.
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V zavéru publikace 1ze nalézt hojny inspirativnf seznam dosud publikovanych, pro dané
téma relevantnich praci, které vysly v edici Studies in Employment and Social Policy od roku
1997, coz oceni vsichni specializujici se na tuto oblast.

Ackoliv by ¢tenat mohl po precteni knihy nabyt pocitu, ze v nf autor necini néjaké zave-
re¢né shrnutf rozebiranych tezi a myslenek, které by jako pomyslné prameny ustily v fe-
¢isté souhrnného poznani v daném okruhu uvah (byt’ z povahy véci plynouciho omeze-
ného), nutno v této souvislosti fici, ze obsahove funkci zavérecného shrnuti podstatnych
myslencek plni (v tomto ohledu anticipa¢ni) uvodni slovo autora. Z celé publikace téz
nepfehlédnutelné ¢isi hluboka prakticka znalost daného oboru tvahy a dlouholeté studi-
um problematiky pracovniho prava, socialniho dialogu a celosvétovych hospodatskych
a ckonomickych souvislosti.

Naznacené novatorské pojeti a ojedinélost provedeného zptisobu analyzy v ramci multi-
disciplinarniho pojeti tématu nepochybné predurcuji publikaci k dlouhodobému vyuziti
(procez ji nalezneme tfeba i v Australské narodni knihovne), a to predevsim pro aplikacni
praxi, a stejné tak pro studium pracovnépravai problematiky ze strany pravnika, tfedni-
ka, politikd, akademikd, studentt a dalsich zainteresovanych osob. Autor jakozto bystry
empirik propojuje hospodatské udalosti, hospodatsky vyvoj a chovani firem (tedy prak-
ticky zivot) s pracovnépravaimi instituty, jez je zrcadli, a provadi jejich az ,,chirurgicky*
pfesnou analjzu a systemizaci.” Publikace tak nenf jen odbornou pravnickou ucebnici,
ale obsahuje bezpocet relevantnich souvisejicich informaci i z dalsich obort a objasfiuje
jejich vzdjemné vztahy, souvislosti, jakoz i duasledky realného chovani aktéra a v pod-
staté ,,beh zivota® pracovniho prava v nadnarodn{ praxi. Nejde tak o ¢isté izolovanou
teoretickou pravnickou publikaci, jez by poslouzila toliko odbornikiim z oblasti prava,
ale je urcite zajimavou inspiraci a poucenim t¢éz pro ty, kteff cht¢ji védét a pochopit, jak
hospodaftsky a socialné funguje dnesni globalizovany svét a jaky ma toto fungovani vliv
zejména na pracovni vztahy.

2V prostfedi nasi provenience se takto v obecnéjsich a Sirsich aspektech vzdjemnym plsobenim zmine-
nych faktora zabyva v antropologickych, filozofickych a pravnich souvislostech prof. Jan Sokol v mono-
grafii ,,Moc, penize a pravo® (Vysehrad, 2015).





