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Z VEDECKEHO ZIVOTA

Konference Pracovni pravo 2013 v festi

Nelly Springinsfeldova

Béhem prvnichtijnovych drii, konkrétrg 2. 10. — 4. 10.
2013, se tradné uskuténila kazdoréni, v celkovém piadi
jiz sedmnacta, mezinarodnigdecka konferencePracovni
pravo 2013 na zdmeckém hotelu @sti, které se z@stnilo
pies 70 odbornik pracovniho prava iad ¢leni kateder pra-
covniho prava nejetieskych, ale i zahratnich pravnickych
fakult, advokat, podnikovych pravnik, zastupé zanéstna-
vatel i odborovych organizaci, zastuptiadu pro ochranu

mezi zandstnancem a za¥stnavatelem obdobny zavazek,
a to v ffipads, Ze by to bylo nutné v zajmu vdévani, vyvoje
nebo zdravi nezletilého. Nezbyva tedy neZkay, jak bude
praxe liberalni¢i nikoliv. Poté natfadu giSel novy pojem
pravni jednani, ktery nahradi stavajici ammd pravniho
Ukonu. Doc. Galvas podotknul, Ze v praxi se budinge
0 pojmy totozné. Probral nejen pravni rezim praenédnani,
¢i jeho formu, ale nagklad i moznost dodateého odstragmi

osobnich Ud&j a odbornik z Ministerstva prace a socialnich pitipadnych vad.

véci CR. V souvislosti s nemalymi zmami posledni doby
nemohlo byt v ramci letoSni konference nic aktg@ilmo nez
referaty a nasledné diskuze, které s@lytdkolem ustedniho
tématuPracovni pravo a novy ol¢ansky zakonik

Referaty Ize ¥cné rozctlit do tf okruhi. Prvni d¢ pa-
saze byly zarteny de lege ferenda - dopad novéhcavb
ského zakoniku (dale téZ ,NOZ“) na konkrétni praco¥n
pravni instituty a na pracovpravni judikaturu. Posledni blok
byl vénovan aktualnim otadzkam zastnanosti, ochranza-
meéstnance H platebni neschopnosti zésinavatele a mezi-
narodni zarstnanosti.

Nasled® na totéz téma referoval prof. JUDr. Miroslav
Bélina, CSc, ktery se ¥noval ukitym segmentm nagic
spektrem danych z#n. V prvéiadk se zardil na oddil ko-
gentnosti a dispozitivnosti. V tomto kontextu seimiintaké
0 snaze nového ¢anského zakoniku posilit smluvni volnost.
Dale se ve &S3i mie zaobiral poziovacim zakonem
¢. 303/2013 Sh., kterym seéni nskteré zdkony v souvislosti
s pijetim rekodifikace soukromého prava a jeho jedwgith
relevantnim ustanovenim, kterinesou patrgsi zmeny zej-
ména wasti prvni (vSeobecna ustanoveni) zakoniku prace.
Swij vyklad doplnil i ugitymi pasazemi divodové zpravy no-

Ve &vrtek byly v ramci dopoledniho jednani na programwého oltanského zakoniku. V piehu referatu také upozor-

nekteré pracovipravni instituty a novy alansky zakonik.
Jako prvni uved| €y prispvek doc. JUDr. Milan Galvas,

CSc?, jeho? klkovymi tématy byla subjektivita a pravni jed-

nani. Institut pravni Zisobilosti pojal jak ze strany zast-
nance, tak ze strany zastnavatele a Zgaznil, Ze je nutno

nil, Ze i po 1. lednu 2014 nadale plati v pracovphavu kon-
tinuita a Ze éstava autonomnim odtvim.

V odpolednimétvrteénim bloku gisla nafadu pracovi-
pravni judikatura ve stle nového obanského zékvoniku, jejiz
prezentace se zhostil soudce NejvySSiho souBuJUDr.

zohlednit mnoZstvi okrih Poznamenal, e zakonik préce Ljubomir Drapal. Poukazalipdevsim na fakt, Zesisi ¢ast

(dale téz ,ZP*) nebude od 1. ledna 2014 operovahanjiné
s otazkou ¥ku fyzické osoby v souvislosti se vznikemigp-
bilosti fyzické osoby jako za#stnance mit v praco¥prav-
nich vztazich prava a povinnosti, jakoz tigpbilost vliastnimi

pravnimi Ukony nabyvatithto prav a brat na sebe tyto po-

vinnosti (v sodasnosti § 6 ZP). Zméma problematika bude
ze zakoniku prace wigta a vioZzena do nového @mského
zékoniku v poupravené formulaci. Zaréviaké upozornil na
now vzniklou eventualitu, jiZ bude moci zakonny zaseip

pracovrépravni judikatury bude i nadale pouzitelnd. V ssuvi
losti stim se zminil také otitych Uskalich, jez by mohl
v této oblasti finést novy pojem pravni jednani (&nm se
zminoval jiz doc. Galvas).

Paténi dopoledne pé&to odbornikim z Ministerstva
prace a socialnichgei CR. Mgr. Jana Kielerova referovala
o aktualnich otazkach za&stnanosti, konkréth o davkach
v nezandstnanosti poskytovanych migrujicim pracovintk
Zabyvala se fedevsim otazkou zohledniteiné doby nebo

nezletilého, ktery nedoséhkku §est,néct let, ,rozvézat’ J'ehlopojmy jako eshranini pracovnik a zachovani bydisMgr.
pracovni porér nebo smlouvu o vykonu prace zakladajicipetr Seidl obratil pozornost na ochranu gstmance § in-

" Mgr. Nelly Springinsfeldova studentka doktorskétadij-
niho programu Pravnické fakulty Masarykovy univerzi
Brno.

solvenci zamsstnavatele. Zafil se na zéakon¢. 118/2000
Sb., o ochratizaméstnand pii platebni neschopnosti z&st-
navatele a o zémé nekterych zakon, ve zrni pozdjSich
piedpidi, a na konkrétni sénnice Rady a sewnice Evrop-

1 pgadana Pravnickou fakultou Masarykovy univerzitySkého parlamentu a Rady, jez se referovanym probienze

v Brng, Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy v Praz

Pravnickou fakultou Zapadeské univerzity v Plzni, Ustavem Y

statu a prava Akademiesd CR, Spolgnosti pro pracovni

pravo a socialni zabezfni ato ve spolupraci s Minister-

stvem préce a socialnickioi CR.
2 7akong. 89/2012 Sb., atansky zékonik.
3 Pravnické fakulta Masarykovy univerzity v Btn

4 Zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesrhpozdjsich
predpigl.
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e oObiraji. Dale se &noval soudnimu f@zkumu rozhodnuti

fadu prace a zélezitostidstenstvi Eadu praceCeské re-
publiky viizeni o zadosti za¥stnance o uspokojeni splatnych
mzdovych néarok nevyplacenych jeho zasstnavatelem,
ktery je v platebni neschopnosti, v jejiZz souvisleminil roz-
sudek Nejvy$siho soudu ze dne 9. 8. 2012, sp. ZrCdd
1385/2011.

5 Pravnické fakulta Univerzity Karlovy v Praze.
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V prubéhu celé konference zaznéla vedle mnozstvi uzi-
teénych praktickych piikladd i série hypotetickych situaci,
které by mohly v praxi v souvislosti s novou pravni Gpravou
nastat a jez rozvinuly mnohé opravdu rozmanité diskuze. Dis-
kuzni piispévky, které nasledovaly po kazdém referatu (pre-
devsim v oblastech dopadu nového obcanského zakoniku na
konkrétni pracovnépravni instituty a na pracovnépravni judi-
katuru), sméfovaly namatkou k otazkdm dominance nového
obcanského zdkoniku, subsidiarity, terminologie, zavislé pra-
ce, spolkll a odborovych organizaci, nicotnosti a neplatnosti,
soub&hu dle § 66d obchodniho zakoniku® nebo k problematice
prekluze, kontraktaéni povinnosti, vnitiniho predpisu a zave-
dené zvyklosti. Déle se debatovalo o institutu dohody o sraz-
kach ze mzdy nebo jinych piijmd, k jejimuz uzavieni bude
nutny predchozi souhlas zaméstnavatele (v této souvislosti
bylo upozornéno, ze se dané ustanoveni nového obcanského
zékoniku bude vztahovat i na sféru vyzivného) nebo zda je
zaméstnanec povinen poskytnout zaméstnavateli zménu svych
osobnich udaji. V neposledni fadé se kuptikladu fesil dopad

6 Zakon &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdgj-
Sich predpisi.

zruseni vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a zti-
zeni spolecenského uplatnéni (§ 3080 NOZ) nebo ptipadny
vliv ustanoveni § 1729 NOZ, které stanovuje, Ze strana jedna-
jici nepoctivé (tzn. strana, ktera pies diivodné ocekavani dru-
hé strany v uzavieni smlouvy jednani o uzavieni smlouvy
ukoncila, aniz pro to méla spravedlivy divod a to v pfipadé,
kdy strany dospély pfi jednani o smlouvé tak daleko, Ze se
uzavreni této smlouvy jevilo jako vysoce pravdépodobné) na-
hradi druhé stran¢ skodu.

Konference se vénovala problematice nanejvys aktualni
a nejen samotné referaty, které vytvofily podnétnou atmosféru
pro naslednou diskuzi, ale i zminéné diskuzni pfispévky na-
stolily sérii zajimavych dotazi a vedle toho vylozily také fadu
prichazejicich zmén. Pribéh konference nastinil, Ze zejména
nekteré pracovnépravni instituty a otazky s nimi spojené bu-
dou prfedmétem diskuze, nasledného vykladu a nakonec apli-
kace soudii. Celkové piinasi referaty a diskuzni prispévky
ucelengjsi odborny pohled na oblast pracovniho prava v sou-
vislosti s novym ob¢anskym zakonikem. Zavérem lze shrnout,
ze se jednalo o piijemné stravené podzimni dny plné pracov-
népravnich debat a nezbyva nez se t¢sit na dalsi ro¢nik.
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