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tik, najma v oblasti zmluvnych vahov, a potrebu za- Vysledkom postupov socialneho dialégu, ktoré su
chovania konkurencieschopnosti hospodarstva Unie. zakotvené \l. 154 (byv.¢l. 138 ZES) ail. 155 (byv.

Od pasiatkov Eurépskej integracie bolo eurdpskel- 139 ZES) ZFEU je len sedem ramcovych dohdd, pri-
pracovné pravo upravované predovietkym prostredom len tri boli transformované do podoby eur6pskych
nictvom smernic. Nariadenie sa len vynime pouziva smernié. To znamena, Ze efektivita tohto dialégu je
ako nastroj na regulaciu pracovnopravnychaiov: Velmi nizka.
jednym z méla vyznamnych prikladov je nariadenie Samotny pojem Eurépsky sociélny dialog malave
¢.1612/68 o vbnom pohybe pracovnikov v ramciSirSi rozmer, ako je jeho vymedzenie v Zmluve o fungo-
Eurépskeho spot@nstva. Tato prevaha smernic vyplyvani Eur6pskej Unie.

va zo skutonosti, Zecl. 153 Zmluvy o fungovani EU v roku 2004 Komisia vypracovala typolégiu textov
(dalej len ,, ZFEU*), oprawije EU k harmonizacii pro- v ramci Eurépskeho socialneho dialégu, ktoré rozdelila
strednictvom smernic, a nie prostrednictvom nariadentio 4 kategorit

Hlavnym dbévodom pre tdto ¥bu je enormnd roz-
manitos’ pracovnopravnych predpisatienskych Sta-

a) dohody, ktoré ustanovuji minimalne Standardy a su

implementované autonémne alebo rozhodnutim

tov, najma v oblasti kolektivneho pracovného prava, ale
aj v oblasti individualneho pracovného prava. Najlepy,
Sim nastrojom pre harmonizaciu pracovného prava

Rady v sulade &. 154 a 155 ZFEU;

) procesne orientované texty: usmernenia, kodexy

spravania sa, orientacie podnikovej politiky, postu-

¢lenskych Statov su teda smerni¢e, na druhej strane
dava ¢lenskym Statom slobodu pri integracii eurép-
skych predpisov do svojho pravneho poriadku najvhod-

nejsim spdsoborh. . . . . .
J P L. . ) . c) spolané stanoviska, deklaracie a nastroje ako su
Harmonizacia v oblasti eur6pskeho pracovného navody a sprievodcovia, ktoré slizia k vymene in-

prava vsak moze Iyv sitasnosti dosiahnuta aj pro-  formacii s Eurépskymi indtitdciami a/alebo vnutro-
sFr,ednlctvo_m ,dohod u_zavretych V ramci I_Europgkeho_so- Statnymi organmi:
cidlneho dialogu dalej len ,ESD") medzi socialnymi . . - -
. 8 N . . 7 d) proceduralne texty, ktorym sa ustanovuju pravidla
partnermi. ESD, ktory bol povazovany za ,,novy spdsob re binartitny dialéa medzi stranami
vlddnutia“, v sdasnosti oznéuje postupy, ktoré su za- P P y 9 '
kotvené Wl. 154 a 155 ZFEU. Rtom predstavuje Z dévodu zn#nej rigidnosti eurépskeho socialneho
kontrast k tradingm pravnym nastrojom Eur6pskejdialégu v ramci Zmluvy o fungovani Europskej Unie sa
Unie, kel je zalozeny na ,,zmluvnom vladnuti“¢@ka- v ovela visej miere rozsiril iny druh tzv. nadnarod-
valo sa, Zze zabezpie v&Siu flexibilitu a rozSirenie nych podnikovych dohdd (transnational company agre-
,.participgnej demokracie? ements,dalej len ,TCA"), ktoré su vysledkom vyjed-

V ramci politiky podpory zapojenia eurépskych sohavania na nadnarodnej podnikovej drovni. TCA sa
cidlnych partnerov pri vytvarani socialnej politiky EQUzatvaraju len v ramci jednotlivych nadnarodnych spo-
apracovnych wahov ¢l. 154 (byv. ¢l. 138 ZES) lo¢nosti, prEom na strane zamestnav@evystupuje len
adl. 155 (byv. ¢l. 139 ZES) ZFEU zakotvuji postup Ustredné vedenie. Zrejmou vyhodou TCA uzatvorenych
kombinujici konzultacie medzi socialnymi partnermimimo rozsahu Eurdpskeho socialneho dialégu je, ze
a Eurépskou komisioufglej len ,,Komisia“) s moznos- M0Ze na nich potencialne participdvavela vé&si po-
tou ukova socidlnu legislativu, na ktor( satehuje ¢et stran, ktoré nemusia rag’ znak reprezentativ-
¢l. 153 (byv.¢l. 137 ZES), a bipartitné dohody medzinosti’
europskymi socialnymi partnermClanky 154 a 155 Potrebna je aj Gvaha nad moZfms aplikacie Do-
ZFEU splnomoguju Eurépskych socialnych partnerovhovoru Medzinarodnej organizacie prace o podpore
prvykrat od roku 1952 na spolupracu pri prijimani
pravnych predpisov s institGciami Eurépskej Unie, t.j Jedna sa o:

s Komisiou, Eurépskym parlamentom a Radou Eurdp- Smernicu Rady 96/34/ES z 3. jina 1996 o ramcovej dohode

skej unie® o rodicovskej dovolenke - vratane jej revizie smernicou Rady
2010/18/EU z 8. marca 2010;

1 SCHULTE- NOLKE, H. European Private Law — Current2: Sme”.“C“ Rady 97/,81./ES z 1?,' decer?b[jd 1997 tykajica sa

Status and Perspectives. Munich: European law publishélasmcovej dohody o praci na kratsi pracovag;

Gmbh, 2011. ISBN 978-3-86653-933-4, p. 203—-204. 3. Smernicu Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej do-

2 BESSELINK, L.- PENNINGS, F. — PRECHAL, S. Eclipse ?Ode O praci na dobuds. _ _
of Legality in Europe. Kluwer Law International: Alphen aan’ COM (2004) 557 final. Partnership for change in an enlar-

den Rijn, 2011. ISBN 978-90-411-3262-8, p. 188 ged Europe — Enhancing the contribution of European social

3 WELZ, Ch. The European social dialogue under articles 1$alogue. 2004, p. 1419

and 139 ofthe EC treaty: actors, processes, outcomes. Kluwef VEN, J. H. Transnational collective bargaining in Europe.
Law International: Alphen aan den Rijn, 2008. ISBN 978-907he Hague: Boom Uitgevers, 2008. ISBN 978-90-8974-034-
411-2744-0, p. 288-289. 2,p.214.

py pri prijimani opatreni. Prikladom si najma tucty
sprievodcov, spdsobov spravania sa a spgich
deklaracii;
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kolektivneho vyjednavanid. 154 z roku 1981d{alej proces, teda vyjednavanie medzi Ustrednym vedenim
len ,Dohovor®). Dohovor &l. 2 zakotvuje, Ze vyraz a z&stupcom zamestnancom, ktory pésobi na nadnarod-
.Kolektivne vyjednavanie“ sa rozSiruje na vSetky rokonej Urovni, nemdzeme oztid za ,kolektivne®, tak ako
vania, ktoré sa uskutduji medzi zamestnavdtem, sa oznauje vo vnitrostatnych Gpravaéh.
skupinou zamestnavdtes alebo jednou alebo viace-
rymi organizaciami zamestnavéo® na jednej strane a
jednou alebo viacerymi organizaciami pracovnikov n
druhej strane s dlem:
a) vymedzt' pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania a/alebo
b) upravt vztahy medzi zamestnavdtei a pra-
covnikmi a/alebo

2. Nadnarodné podnikové dohody

Komisia definuje TCA’ ako dohodu obsahuijtcu
vzajomné zavazky, pdsobnoktorych je rozSirena na
Uzemie niektkych Statov, a ktora bola uzatvorena jed-

_ ) ) nym alebo viacerymi zastupcami spiiosti alebo
€) upravi vzfahy medzi zamestnavétei alebo  skupiny spolonosti na jednej strane a jednou alebo via-
ich organizaciami a organizaciou pracovnikoerymi zamestnaneckymi organizaciami na strane dru-
alebo organizaciami pracovnikov. hej, a zafmaji pracovné a zamestnanecké podmienky

Ciel'om Dohovoru je podpdiikolektivne vyjedna- a/alebo vfahy medzi zamestnavéitei a zamestnan-
vanie, ktoré je slobodné a dobrdmé, prom ho vy- cami alebo ich zastupcarti.

konavaju subjekty, ktoré reprezentuju slobodné a infor- Nga zaiatku roka 2012 bolo Komisii znamych 224

m,ovar?é Qrganizéc_ie_. AvSak zdtigo kolgktivne vyied-  npadnarodnych podnikovych dohdd (TCA) v 144 spo-
navanie je vo svojej podstate dobréwp proces, kra- |ognostiach, ktoré zamestnavali viac ako 10 miliGnov
jiny musia ustanovi podporny ramec, ktory kolektivne ;5 mestnancot?

vyje;dr_lavanli poo!porUJe, at/o Erostcrjedmc,tVﬁm '?ﬁ‘;”YCh TCA je mozné rozliSowahlavne s ofadom na ich
predpisov ako aj vytvorenych podpornych inst uc”‘geografick)’/ rozsah a obsah, na medzinarodné ramcoveé

Sa,mo”!Y Dohovor defi_nuje znaky procesu IoreOI(Slohody (ralej len ,,IFA“) a eurépske ramcové dohody
chadzajuceho uzatvoreniu dohody, ktord byva Ozn?&’alej len ,,[EFA"). IFA sU bilateralne podnikové do-

Eova_nfé Zil.k(,)liktl\tlptu ezrglgvu,ﬁm pra}\,/nychv poriad- hody vyjednavané a uzatvarané medzi nadnarodnymi
ov jednoliivych statov. 2 daneho vyplyva, z€ processpol(f:nosfiami a medzinarodnymi alebo eurdpskymi

E\Z/:;V;rzzni/aDlg?wlstg;/enelje nzrclg\r/ii/a arggmas ﬁ& gtnéik)r/atifodborovymi federaciami. Spravidla su uzatvarané za
. . N ) J¢elom zabezpgenia zékladnych pracovnych prav vo
koval. AvSak z dovodu absencie akdjkek Upravy v F= yen p yeh p

3 . oo, N . Setkych¢astiach nadnarodnych spdtmsti. PGsobnd’s
nadn?rodnych podn,lkovych dohod by sme ich moh FAj{z na druhej strane via?:/ regiF())néIna, predovsetkym
poyazo_\{a - k,olek:uvn_e zmiuvy len v’prlpade, ?"‘ bYS oltadom na rozsah pokrytych tétSitasne sa tieto
bol|_rat|f|kovgne v ramci procesu kolektlv_neho Vyj,edna'rémcové dohody od seba odlisuja aj tym, ze kym pred-
vania medzi vnuatroStatnymi partnermi  konkrétneho
Statu, teda ziskali by _status vrlutrovstatnej kOI,ektlvrTQJK tomu pozri COM (2004) 557 final. Partnership for change
zmluvy. Preto sa dom_mevame, Z€ az vytvorenim Pra} an enlarged Europe — Enhancing the contribution of Euro-
neho ramca na Urovni Europskej Gnie mdZzeme hovolpean social dialogue. 2004, p. 17.

o procese kolektivneho vyjednavania a o nadnarodnyehszasné nadnarodné texty maji rézne pomenovania, od
podnikovych dohodach ako o kolektivnych zmluvach spol@ného stanoviska®, ,spotmej deklaracie®, ,navrhu®,
v presahu jednotlivychilenskych Statov, ktoré Dohovor ,,ramcové dohody”, ,dohody”, ,eurépske dohody*. Je treba
ratifikovali. V sitasnosti nemdzeme nazvaadnarod- Pozhameng Ze sa zvyknlU ozdava aj pojmom ,kodexy
né podnikové dohody kolektivnymi zmluvami, néko spravania sa“ toto ozdenie, ako je uvedenédialSom texte

. . Ay . . A . je vSak nespravne, ndk® sa jedna o Uplne odliSné institaty.
ich signatarmi mozu byaj subjekty, ktore ich v nlekto: Nadn&rodné texty st v &isnosti publikované vo forme bro-

rych Statoch nesmu uzatvdraPreto ani samotny sqr aleho ako prilohy k dohodam o zalozeni EZR. Nie je ne-
vyhnutné, aby existovala vazba medzi pomenovanim nadna-
" ILO. Promoting collective bargaining. Convention No. 154rodného textu, jeho obsahom, postupmi pre ich vyjednavanie
[online]. p. 6.[cit. 2013-09-14]. ISBN 978-92-2-125416-4.  atyp zavazkov, ktoré obsahujd. Pozri SEC (2008) 2155. The
Dostupné na internete: http://www.ilo.org/ifpdial/information-role of transnational company agreements in the context of in-
resources/publications/WCMS_172186/lang--en/index.htm Creasing international integration. 2008, p. 6.

8 Obdobne aj Odpowanie Medzinarodnej organizécie prélce11 SEC (2008) 2155. The role of transnational company agree-
o podpore kolektivneho vyjednavania 163 z roku 1981, Ments in the context of increasingi nternational integration.
ktoré dogiia Dohovor MOP o podpore kolektivneho vyjedna-2008, p. 5.

vania¢. 154 z roku 1981 v bode 1 obmedzuje rozsah svojéf SWD (2012) 264 final. Transnational company agreements:
posobnosti len na vnutrostatnu Grdyked’ zakotvuje, Ze jeho realising the potential of social dialogue. 2012, p. 4.
aplikovanie je mozné len pomocou vnutrostatnych pravnycl JAGODZINSKI, R. et al. Social dialogue and worker repre-
predpisov alebo kolektivnych zmluv, arbitraznych rozhodnugientation in EU 2020: underappreciated and underplayed. In
alebo akymkivek inym spdsobom, ktory je v stlade s narodBenchmarking Working Europe 2011. Brussels: ETUI, 2011.
nou praxou. ISBN 978-2-87452-208-6, p. 94.
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metom IFA su hlavne zakladné socialne prava, EFA $82 (kinky nadnarodnych dohéd
uzatvaraji predovSetkym vramci Eurépy, kde su za-
kladné prava spravidla chranené vnutroStatnymi Usta-
vami a legislativou EU, a preto su vzdy zavazné pre fi

my operEJUfFeAv E:J'tvfka tortnu suhEiA viac Eg;ehro- vel'mi zloZitd. Samotna dinnog’ TCA je podmienena
genne ako » a o tak v postupoch ako g v o u. vnuatroStatnym pravnym radmcom, v ktorom sa ma apli-

Do pdsobnosti EFA patri napriklad problematikgoygr, bez offiadu natoci s alebo nie st podpisané
predvidania ariadenia zmien a restrukturdigeh ngtrostatnymi odborovymi organizaciami alebo obsa-
procesov, problematika vzdelavania a mobility zamesfy,jy; jednostranny zavézok na strane zamestrigate
nancov, proble_matiky tvorby _sp(ﬂm’/ch principov Ako je mozZné zabezpe® dokladnl implementéciu
v oblasti nademgl’udsk;?ch z_drolov a spotaych _étan- . TCA v dcérskych spotmostiach za zdmerom posilne-
da,rd.(i\;,/ v oblasti bezpmosti a ochrany zdravia pri nia prav zamestnancov napriek tomu, Zze TCA maju ne-
pract. jasny pravny status? Pkal Sobczaka efektivna imple-

mentacia pravdepodobne zavisi menej od pravnej po-
2.1 (astnici nadnarodnych podnikovych rokovani vahy TCA aviac od pravomoci a aktivneho zapojenia
vSetkych relevantnych aktérov v tomto procese. Uloha

S . , e s signatarov je samozrejme podstatna, ale hna im-
Zatidl, ¢o medzinarodné a vnuatroStatne odboroveg J ) P

PR S P . é)lementécia taktiez vyzaduje zavazok miestneho vede-
organizacie su hlavnymi signatarmi IFA, eurdpske za-. .
. . S Lo hia a zastupcov zamestnancdv.
mestnanecké rady s hlavnymi signatarmi EFA . A o . L
a zmieSanych dohdd Ak sa vsak niekiko nadnarod- Preto iba dohody, ktoré nest aj podpis vnutroStat-
nych dohdd uzavrie v ramci jednej spaiosti, strany NYch odborovych organov mo6zu thyovazované za
zvycajne zostavajl rovnaké, menia sa len v zavislodfP/ektivne zmluvy, ktoré by mohli vyvolavapravne

od problému, ktorym sa treba zaokeatebo podla roz- Ucinky ako také, a aj to len vtedy, ak su uzatvorené
sahu dohody? v sllade s platnymi pravidlami aplikujacimi sa v pri-

slusnomglenskom State.

Na strane zamestnavédevystupuje vzdy Ustredné ) ) } )
vedenie. Z pravnehoradiska viak Ustredné vedenie Nedostatok pravneho statusu nadnarodnych podni-

v nadnarodnych spataostiach nie je zamestnaveden <OVYch dohdd neznamena, Ze nemajl pravionds’.

zamestnancov dcérskych spaosti alebo zamestnan- ¢ hlavna pridana hodnota nie je vo vytvarani novych
cov subdodavatekych spolonosti. Preto vo veobec- Pravs ale v zavazkoch vsetkych signatarov aktivne pri-

nej rovine neméze pri rokovaniach zastupbdaérske SPiE K efektivnej implementacii existujdcich Standar-
spolanosti a subdodavatev. Napriklad pri zavadzani dov. Preto medzinarodné a eurépske odborové zvazy

podnikovej socialnej politiky na nadnarodnej Grovni sg@Meriavajli svoju pozornbsna zadefinovanie pres-
postupuje tak, e Gstredné vedenie prijme rozhodnuf§/Ch opatreni pre implementaciu a monitorovanie nad-
2vla¥ pre jednotlivé dcérske spaioosti a nasledne narodnych podnikovych dohod.

kontroluje a monitoruje ich dodrziavanie. Subdodavate- Inymi slovami uzatvaranim takychto dohdd sa nad-
lov obvykle zavazuje cez klauzuly v subdodakate narodné spolinosti aich odborovi partneri zameria-
skych zmluvach. vaju na dofmanie verejnych organov, predovsetkym in-
Spekcii prace a monitorovaniu dodrziavania pracovno-

14 DA COSTA, I. et al. Transnational negotiations and the gRravnych s-t,andardo?\}: ) ) S
ropeanization of industrial relations: Potential and obstacles. Potenciélny rozvoj nadnarodného vyjednavania vSak
In European Journal of Industrial Relations. ISSN 0959-680¥edie k nevyhnutnosti zvazenia mechanizmov, ktoré
2012, vol. 18, no. 2, p. 125. umoznia aktérom ochiiava uzatvorené dohody, sle-

' PICHRT, J. Transnational company agreement - novy j@ova’ ich rozvoj a vyriedi pripadné rozdiely v ich in-
v pravu kolektivniho vyjednavani. In Pracovni pravo 201]’%?

Bez olfadu na umysel stran, ktoré podpisuji TCA,
Broblematika ich pravnej ¢innosti je v s@asnosti

erpretacii a spory, ktoré mézu vznikhgri ich aplika-
Sbornik z mezinarodni konference Socialni dialog. 1. vyd.. P pory p P

Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, 2011. ISB .
978-80-210-5438-7, s. 19.

18 Napriklad do roku 2007 EZR podpisali 71 z celkového po-

¢tu 88 EFA. ¥ SEC (2008) 2155. The role of transnational company agree-

17 ZmieSané dohody" st spravidla podpisané EZR a odbonments in the context of increasing international integration.

vymi organizaciami pdsobiacimi na rdznych Grovniach. 2008, p. 8.

8 EMPL F2 EP/bp 2008 (D) 14511. Mapping of transnationa® SOBCZAK, A. Ensuring the effective implementation of

texts negotiated at corporate level. 2008, p. 9. transnational company agreements. In European Journal of In-
dustrial Relations. ISSN 0959-6801, 2012, vol. 18, no. 2,
p. 141.

21 |bidem, p. 142.
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3. Swrasna situacia v oblasti nadnarodnych vané®? Poukazuje na fakt, Ze samotna expertna skupina
podnikovych dohéd _nebolf';\ jednotna v né/zqroch na tieto ,(Jstrefdné otézky. Na
jednej strany odbornici zo zamestnavsksch organi-
Komisi dva " ‘U Sora kzé\cii zastavali postoj, Zze Ziadne legislativne opatrenia
omisia vnadvaznosti na svoju spravu -z FoKl;e o potrebné, pretoZe existujice problémy nie sl

2008" wyhiasila ustanovenie expertnej skupiny, ktor%ostat«‘ine vazne a nebrania stabilnému rozvoju TCA.
sa vrokoch 2009 az 2011 stretavala dvakrat do rOkﬁl'ich potfadu kazdy pravny nastroj by mal prave

Bola jej priznana osobitnd agenda a ulohy, medzi kto%aﬁny efekt a odradzal by nadnarodné spotisti od

patr|lotsled0\|:ﬂ rOZEj/Ojofa_l Zjeg_n%dg:sq\‘ia/ymenu n?zf)' vyjednavania so zastupcami zamestnancov, z dévodu
rov-olom, ako podpariprebienajticl proces uzatvara- g .., , pravnych komplikacii. Na druhej strane od-

”i? ”aqné“’d”YCh (.jOh?d' Expertné\_ skupina v Z%“”ereloornici z odborov tvrdia, Ze wdia zrozumiténos
nej sprave konstatuje, Ze problematika TCA si Vyzadulflepéia implementacia TCA si potrebné a stale pre-

po_l|,t|cku |3[920rn91|§ Ea eu_r(;)pstlfﬁj(,ur_pvm_. TC|:A zo?ra: vldda pravna neistota nad ich pravnyrfinkami najma
vaju F,)O,le |;]/nl|1(t wiohu - videntiiikact atl’Tp ementacti,, ripadoch, ak sa aplikuji denskych Statoch s roz-
rieSeni Uloh, ktoré su spéajané s neustale meniacim pravnou (pravou a systémom pracovnopravnych

podnikat#skym prostredim, predovSetkym v konteXt%zt’ahov. Z ich pohadudalsi rozvoj tychto dohdd bude

restrukturalizacie adOtkaja 4 viac ako %O _mi”éno]’ednoznane potrebové adekvatnu podporu zo strany
zamestnancov. Oblag CA je Uzko prepojena aj SO SO-g() \;aane pravneho radmca, ktory bude tié&sinkrét-
cialnym dialégom a preto sa vyZaduje&os najv&sej ne \'/)'/zvy '

miere zosuUladenie, konsenzus a s{ado iniciativa , - , . .
socialnych partnerov. Zavery expertnej skupiny by mali Samotna Komisia uznava, Ze TCA ako novo vznik-

napomoé k debatam, ktoré mozu prispiek rozvoju nuty,?_rvok vrémgi eurépskehq sociélneho_dia_légu si
TCA v eurépskom priestordV prilohe ¢. IV zakotvila zaslizia, aby boli podporovane ustanoveniami ZFEU
preffad odpordani jednotlivym subjektom, ktoré si (cl. 152_a 153),‘ Tento krok ,by nasledne,mal p’ozmvn,y
priamo alebo nepriamo previazané s uzavieranim TC)—(P'W 8] na prava zakotvene v Charte zakladnych prav

Ten nasledne podrobne rozpracovala v revidovano%SIObOd' Je taktiez jasne, Ze sluzia zmyslupinetalud

dokumenté* Komisii expertna skupina odpat, aby a to identifikovaniu a implementovaniu vhodného rie-
vypracovala spoline so socialnymi partnermiden- Senia Sitého na mieru kaZzdej Struktare a podmienkam

skymi Stadtmi rédmec azabezjla transparentna’s k(?nkrétrjej spolé_nost,i, pred_ovévetk)_'/m vp ripade WG,}
nadnarodnych podnikovych dohdéd aich interakcigyCh re_struktur_ahzén)fch ’zm|,en.C0 eV SUI?d.e S0 za-
s rdbznymi Uroviami socialneho dialégu, tak aby TCAsadaml acilérm kt_ore su zf';\kladom stratégie Eu,r(_)pe
nemali len deklaratérny charakter. Konzulttaizko 202_0.,Vdalsejcas_t| spravy sice p?“'“’b”e rozobera_Jed-_
spolupracova s eurépskymi socidlnymi partnermi nanotl|ve problematické otazky, avSak len po teoretickej

navrhu mechanizmu, ktory by priznaval TCA prévn)?tr.?nke’ kto[i su akaovlermckij (I)(bmhzrll?m? uhz davno,
weinok v pripade, ak by si to zmluvné strany Zelali. pricom Sa VObec nezmeaje o krokoch, Klore chce na

Po ukomeni f ia teito skupiny. bol hod ich rieSenie prija na eurdpskej drovni za vyuZzitia nie-
0 ukorgeni tungovania t?J,to. sKkupiny, boIo roznod-yq ahg 70 svojich nastrojdV. Navyse vo svojom zéa-
nutie ako naloZi s ich odpdafdniami na Komisii, na-

. " — vere takmer identicky kopiruje zavery expertnej sku-
kor’ko samotna skupina nemala Ziadny mandat r}ﬂny y Kopitdj y &P )
spustenie iniciativy v tejto oblasti. '

. . . . . Preto musime konStatofjaze aj k& Komisia za-
Komisia zolfadnila zavery expertnej skupiny vo

. dok N K KU 2812 choviva minimalnu Uroveaktivity, v Usili o vyhnutie
svojom pracovnom 9 (umente z konca ro u sa akymkévek definitivnym z&verom z predloZenej
V nej si kladie otazkwi je odévodnené podpariroz-

. M o ]’ ! . dokumentécie, uskutduje postupny strategicky ustup
Vol ;)I’C;A tynzj,l e bydel rLet?lproblem% avy;(\j/y, t'.?.ﬁre od roku 2005, rovnako ako aj reviduje smerom nadol
1€ Dol prediozene alebmou samotnou  identiiko- svoje ciele k prijatiu zodpovedajlcej legislativy v stred-
2 ] nodobom horizonte.

SEC (2008) 2155. The role of transnational company agree-
ments in the context of increasingi nternational integration,
2008, p. 10. % SWD (2012) 264 final. Transnational company agreements:
23 Expert Group. Transnational company agreements. [onlinegﬁ‘”"l's'n_g the potential of social dialogue. 2012, p. 6.

2008. p. 115. [cit. 2013-01-15]. Dostupné na internete: Pozri SWD (2012) 264 final. Transnational company agree-
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=en&inflents: realising the potential of social dialogue. 2012, p. 8~
Pageld=214 18.

24 Dostupné na internete:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=707&langld=en&int

Pageld=214, p. 1-29.

2 SWD (2012) 264 final. Transnational company agreements:

realising the potential of social dialogue. 2012.
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4. Zaver a uvahy de lege ferenda Jednou z nich je aj otdzka, ako mdze EZR vynugova
uzatvorenie takychto dohdd a plnenie zakotvenych za-

Pojem nadnarodné dohody, ktoré st spravidia uza{@ZkoV? Moze vstipido nadnarodného Strajku?
varané eurépskou zamestnaneckou radou a tstrednym©dpovel' nie je jednoznzna, pretoze v jednotlivych
vedenim nadnarodnej spotmsti, je v séasnosti ¢lenskych Statoch existuje rézna pravna Uprava zdruzo-
znane nejasny. Problém sgiva v neexistencii prav- vania zamestnancov. Napriklad Strajk zvolany EZR _by
neho ramca, ktory by ich upravoval. Tento stav &mie bo! povazovany pda nemeckého prava za proti-
dobre uvedomuje aj Ustredné vedenie nadnarodnyBFAVNY. ale pobh talianskeho prava za absolitne le-
spolasnosti, a preto sa snazi zavazhomdnarodnych 9galny.
dohdd zabezgé#r ich implementaciou na vnitroStatnej  Pravidla nadnarodného Strajku nie st upravené
drovni. Problém nastava v pripade, pdkiaimple- Vv ziadnom nariadeni ani smernici EU (iba v Charte za-
mentaciou neslhlasia vnutrotatne odborové organizdadnych prav EU). Je to spdsobeté153 ods. 5
cie, ak sU pokh vnutrostatnej Gpravy jedingm subjek-ZFEU, ktory vyliuje uzatvaranie smernic o prave na
tom opravnenym uzatvéaiekolektivne zmluvy. V slo- odmenu, zdruzovanie sa, Strajk alebo na vyluku. Na-
venskej pravnej Gprave sa mohli pred novelou Z&nhaky jeho existencie vyplyvaju z dvoch prelomovych
konnika prace. 361/2012 &innou od 1.1.2013 nahrad- rozhodnuti vo veciach Viking a Laval
za& kolektivne zmluvy dohodami so zamestnaneckymi Z polradu prof. Alesa, nadnarodny Strajk, ktory je
radami, avSak tieto dohody muselitlgakomponované cieleny na presveégnie nadnarodnej spaioosti k pod-

v pracovnych zmluvach. pisu nadnarodného textu, nespada do rozsahu doktriny
V slkasnosti v3ak modzeme v slovenskom ako djavalu a Vikinga, pokik sa netyka otazky vykonu
¢eskom pravnom prostredi uvazévaa o odborovych jedného alebo viacerych zakladnych slobod EU, ako je
organizaciach ako o zastupcoch zamestnancov, ktd®i v pripade Strajku zamestnancov proti rozhodnutiu

maju pInG pravnu subjektivitu, teda okrem iného i spaskupiny podnikov premiestiizavod z jednéhalen-
sobilog’ k pravnym Ukonom, ktorym je uzatvorenieského Statu do iného. Otee komplikovanejSou sa zda
kolektivnej zmluvy?® situicia, k& zamestnanci Strajkuja proti nadnarodnej

Avsak ako by sa v sasnej ekonomickej krize bra- spolainosti, ktord sa zaviazala, prostrednictvom nadna-
nili samotni zamestnanci, ak by u zamestndatepo- rodnej dohody, Ze nedojde k premiestneniu spueti,
sobili odbory, postupu vedenia konkrétneho dcérsketf€ rozhodla sa poruStento zavazok. V tomto pripade
podniku, ktory by upravil obsah nadnarodnej dohody vB19Z€ by doktrina Laval a Viking napomocna, pretoze
forme dohody o zmene obsahu pracovnej zmluvy len &Préaviuje Strajk ako ultima ratid’
zamestnancom? Prave mozih@siameho zakompono- Absenciou pravnej zavaznosti nadnarodnych dohdd
vania vysledkov nadnarodnych dohdd do pracovnydfiochadza k stavu, Ze Ustredné vedenie nemoZezdy
zmlGv v podnikoch, v ktorych nepdsobia zastupcovi&voje konanie Ziadnym spésobom postihnuté. EZR ne-
zamestnancov, eSte viac zvySuje akdingstreby majd, ak vnatroStatna upravéenskych Statov neupra-
upravt’ tato problematiku. vuje inak, procesnu spdsobitosuplatiova’ néaroky

V prospech potreby budovania nadnarodného rarg-nadnarodnej dohody na sude. Mozn8trajku ako
ca, ktory by upravoval problematiku nadnarodnycffrainého sposobu riesenia je preto nevyhnutnym na-
dohdd, hovori aj nejasna mozriagidnej vyndtiténosti ~ Strojom na ochranu ich zaujmov. V tom pripade sa nam
zévazkov vyplyvajlcich z takychto dohdd. V snah&Sak naskytnefalSia otazka. Akym pravnym poriad-
prekona tlito pravnu neistotu by bolo prospe3né keblom by sa mal takyto nadnarodny Strajk sprav@va
sa ustanovilo, ktoré pravo sa ma aplikgvaokia’ na- Ak je ustanovené ¥. 28 Charty zakladnych prav EU,
stand pravne spory. Dana pravna neistota sa netyka Rfistuje tdko odpovedi, kbko legislativnych ustano-
zamestnancov, ale aj Ustredného vedenia nadnarodnej
Spo|0§nosti, ktoré mozZze ma Obavy Z nepriaznivého ngLES, E. - DUFRESNE, A. Transnational collective bal’gai.'
stdneho rozhodnutia, ak zaloba smeruje proti nej z gn9: Another (problematic) fragment of the European multi-

< - . . . level industrial relation system. In European Journal of In-
vodu, ze jedna (alebo viacero) dcerskych spwsti ,ciiai Relations. ISSN 2013-9525. 2012, vol. 18, no. 2,
alebo subdodavatev nadnarodnt dohodu nedodrzali, 102,
To ] napriek tomu, Ze samotné Ustredné vedenie trval®y nich sp EU kon&tatuje, Ze sice uznava pravo na trajk,
na jej dodrzani. avSak tym, Ze moze viesk obmedzeniu vimého pohybu

Tym, Ze hlavnym signatarom dohéd je EZR a nigluzieb, moze lyvykonané len v ramci prava EU, teda sle-

odborové organizacie, vznika cely rd@lsich otazok. H9ov& legitimny cié¢ a by’ odévodnené naliehavym verejnym
zaujmom.
e31ALES, E. — DUFRESNE, A. Transnational collective bar-
d’aining: Another (problematic) fragment of the European-
ulti-level industrial relation system. In European Journal of
hdustrial Relations. ISSN 2013-9525, 2012, vol. 18, no. 2,
. 101.

28 PICHRT, J. Transnational company agreement — novy |
v pravu kolektivniho vyjednavani. In Pracovni pravo 201
Sbornik z mezinarodni konference Socialni dialog. 1. vy
Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, 2011. ISB
978-80-210-5438-7, s. 21.
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veni ¢lenskych Statov je dotknutych. Nadnarodné akcieozdiel zakotveny v systémoch pracovnopravnych
by mali by vsulade spodmienkami stanovenymwztahovélenskych Statov. Ide predovSetkym o rozliSo-

v kazdonxlenskom State, aby mohli Bpovazované za vanie medzi zamestnaneckymi Struktdrami zriadenymi
zakonné. Ani samotna EU nema ¢asnosti ziadne za (telom rokovania na podnikovej alebo nadnarodnej
kompetencie ozmat' Strajk za nadnarodny. EU mdzeurovni a odborovymi Struktirami zriadenymi pre kolek-

kona’ len vrozsahu, v ktorom jej to umaju zakla- tivne vyjednavanie na sektorovych, regionalnych alebo
dajuce zmluvy. vnutrostatnych Grovniach.

Z vySSie uvedeného mozeme identifikova hlav- Po tretie, mnoho eurépskych odborovych organiza-
né problémy. Prvym problémom je obmedzena pdsobii je aj nalalej Gzko spéatych s vnuatroStatnymi systé-
nog’ stasného eurdpskeho socialneho dialdgu. Preto feami kolektivneho vyjednavania a akceptuju stanovené
potrebné, aby bola v ramci EU prijata taka legislativasymedzenie hranic medzi prerokovanim v ramci pod-
ktora bude chradipravo na nadnarodny Strajk a v pod-iku a kolektivnym vyjednavanim. Preto, hoci eur6pske
state vSetky sekundarne opatrenia v tejto oblasti, ktooélborové zvazy budi podporavarostrednictvom EZR
presahuja vnatroStatne hranice. Hlavnym dévodom reordinaciu vyjednavania medzi jednotlivyniienmi
tito poziadavku je stédle rastlca potreba odrazerdadznych krajin, vnuatroStatne odbory nemusiat’ by
zniZujucich sa pracovnych podmienok zamestnancachotné poskytnil potrebné pravomoci a prostriedky
v prostredi medzinarodnej hospodarskdjagé. Druhy ktomu, aby tieto nadnarodné organizacie realizovali
problém suvisi s absenciou pravomoci EU vydavaspolani vyjednavaciu agendu v réznych eurépskych
legislativu, ktora by upravovala hlavné socialne problérajinach®®
my.*? Z dovodu réznej kompozicie pracovnopravnych pgietnos’ &tadii a sprav vypracovanych pre Komi-
vztahov v 27¢lenskych Statoch, moze nadnarodné kosju a Komisiou nazraiji, e riedenie je v najblizSom
lektivne vyjednavanie fungovalen ako doplnkovy horizonte v neddladne. Na jednej strane st tu zavery
ramec ku vnuatrostatnym kolektivnym vyjednavaniamyyplyvajlice zo spravy Van Hoeka a HendricKx&tori
Vytvorit pravny ramec zaloZeny na takejto premise j@nimaji nadnarodné podnikové dohody akesasfime-
velka vyzva. Poslednym a najigim problémom je, Ze dzinarodného prava stukromnéhgricom ich navrh by
vnutroStatne kolektivne zmluvy nemaju v jednotlivychmohol predstavowa urtity navod, ako postupova
Statoch rovnakl pravnu hodnotu. V niektorych pripay pripade absencie vollieého pravneho ramca. Teda
doch ziskavaju kolektivne zmluvy pravnu hodnotu le@plikovanim noriem medzinarodného prava stkrom-
vtedy, kel si zakomponované do jednotlivych pracovngho na urenie rozhodnej vnitrostatnej pravnej tpravy
nych zmluv. jednotlivych nadnarodnych dohdd. Na druhej strane sa

Napriklad, vo Vékej Britanii su kolektivne zmluvy vSak domnievame, Ze takyto postup by vyrazne narusil
stéle povaZzované za ,gentlemanské dohody“. Rovnalkomozno az poSkodil budovanie solidarity v ramci EZR
$taty mozu maviac typov podnikovych doh6d. a deklasoval akykwek mozny rozvoj eurdpskeho so-

AJ Vv pripade Vypracovania a prija‘[ia voliteého cialneho dlalc')gu Rovnako by bol problém aj S pOSOb-
ramca pre eurépsky socialny dialdg vznika otdzka §pgogou takychto dohdd v prostredi viacerych Statov
cifického postavenia EZR a nadnarodnych dohdd, ktoféroznymi uroviami pracovnych Standardowalej je
podpisali ako jedini zastupcovia zamestnancov. V sfl0Zné poukazana mozne ,vySachovanie* odborovych
gasnosti existuje \B&é mnoZstvo jednak institucio- Organizacii, ktoré by boli vo v&ine nadnarodnych
nalnych faktorov a socialnych a ekonomickych vplyspolanosti nahradené len EZR.
vov, ktoré stoja eurdpskemu kolektivnemu vyjednava- Druhou a najkomplexnejSou spravou, ktora sa ve-
niu v ceste. nuje tejto problematike je Alesova sprava. Alesova

Prvou prekazkou je smernica 2009/38, ktora jasrfrava diskvalifikuje EZR ako legitimnych aktérov
vymedzuje pdsobnd@sEZR na zabezgenie informacii Vv procese vyjednavania, aj ReEZR tvoria zakladny
a prava na prerokovanie. prvok, pokid ide o podpisovanie europskych a zmieSa-

Po druhé, ohradénie prav na prerokovanie a infor- nych dohdd, rovnako ako aj jednej tretiny medzinarod-

macie od kolektivneho vyjednavania odraza aj zakladriyych textov. Odbory sa snaZia zabtéoeimu, aby TCA

34 .
%2 SCHIEK, D. Transnational Collective Labour Agreements MARGINSON, P. - SISSON, K. European Works Councils

; : ; ; ..~ Opening the Door to European Bargaining? In Industrielle
in Europe. In EU Industrial Relations v. National Industrial” !
Relations. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law InternationalESeZ',ehungen' ISSN 1862-0035, 1996, vol. 3, no. 3, p. 230.
2008. ISBN 978-90-411-2770-9, p. 92-93. Ibidem, p. 231.

%3 ZIMMER, R. Establish a legal frame for transnational col>° VAN HOEK, A. A. H. — HENDRICKX, F. International
lective agreements in Europe: a difficult task. In Europeaprivate law aspects and dispute settlement related to transna-
Action on Transnational Company Agreements: a steppiriipnal company agreements. Final report for Commision.
stone towards a real internationalisation of industrial relat?009.

ons? [online]. p. 36. [cit. 2013-06-06]. Dostupné na interneté’ Respektive poZaduju jeho rozsirenie aj na nadnarodné do-
http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/2/4/67cee_EUWody.

ROATCA final_report_2.pdf.
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mohli ovplywiova’ uzatvorené vnuitroStatne dohody.(samotnou vnutroStatnou legislativou). Ani na jednu
Z toho dévodu brania posibvaniu postavenia EZR. z tychto moznosti nie je redlna vyhliadka. To je pravde-
Snahy nadnarodnych speéiwsti na druhej strane podobne aj dévod, pte ve’ké mnozstvo TCA pove-
smeruju k vytvoreniu svojho vlastného systému pracovuje vnutroStatnych socidlnych partnerov, aby imple-
nopravnych vfahov a nezapajaniu sa do systémov nmentovali ich ustanovenia pomocou kolektivneho vy-
vnatrotatnej Grovni. Takyto postup de facto podkopéavadnavaniaCo so sebou nesie riziko, Ze budd na vnt-
fungovanie systému pracovnopravnychtatov na rostatnej Grovni zmenené alebo odmietriité.
vnutroStatnej Urovni a presadzuje posun od sektorovej Sprava poukazaldalej na fakt, e nadnarodné pra-
k podnikovej drovnt? covné vrahy boli zaloZené na konsenze, ktory bol vy-
Alesova sprava si uvedomila mozny vznik nebezpgadreny v domnienke, zZe kazda strana zoberie svoje za-
¢enstva, k& nadnarodné spotoosti budu preferova vézky vazne (pravdepodobne aj z dévodu ,,soft* povahy
z&atie rokovani so (slabsimi) EZR z dévodu pritomv&Siny problémov, ktoré upravuju). V tejto situacii,
nosti silnych odborovych organizéacii v danom odvetvikonfrontacia je obmedzena na pripady rozdielnej inter-
V snahe o vyrieSenie tohto rizika smernica Rady navripretacie textu alebo ich nedodrzania. Navrh sa preto
nuta v Alesovej sprave by jasne Specifikovala, kto mézmmeral aj na bipartitny monitorovaci systém kontroly
aktivova’ volitelny pravny ramec. Skupina odbornikovsuladu a bipartitny systém na rieSenie kolektivnych spo-
je silne presvetknd o pozitivnej UGlohe, ktorG mdzurov.
vramci nadnarodnych kolektivnych systémov zohra  Bipartitny monitorovaci systém kontroly stladu (bi-
odvetvové odborove azamestnavaké organiza- partite compliance control system) by mal za UGlohu
cie. Preto tento navrh mal tendenciu uzmwadea druho-  monitorova’ G&inni implementéciu a dodrziavanie pri-
radu Ulohu pre zastupcov na podnikovej Urovni (Ustregatych TCA do rozhodnuti vedenia v kazdej spelo
né vedenie nadnarodnych spaiosti a EZR)”’ nosti, ktoré spadajii do jej posobnosti.cBm kontrolu
Samotny navrh pravneho ramca pre nadnarodmé vykonaval spolény vyjednavaci organ v danom od-
kolektivne vyjednavanie by bol zaloZzeny na vytvorenvetvi (Joint Negotiating Body at Sectoral Level). Ten
spolainych vyjednavacich institacii, v ramci ktorych byby bol zriadeni eurépskymi odvetvovymi alebo medzi-
sa uzatvarali nadnarodné kolektivne dohody. Tento rédvetvovymi odborovymi a zamestnavaeymi orga-
mec by sa skladal s viacerych mechanizmov zaloZenyolzaciami, ktoré aktivovali dobroVay ramec a tvorili
na dobrovénej a spolonej iniciative eurépskych odbo- by aj jeho zloZenie. Obdobne aj v pripade bipartitného
rovych zvazov a zamestnaneckych organizacii na sekt®ystému rieSenia nadnarodnych kolektivnych sporov by
rovej alebo medziodvetvovej Urovni. Bsim by existo- smernica preniesla ich rieSenie na spojovyjednavaci
vala moZno§ aby bol spusteny na zaklade spolej organ®
poziadavky EZR avedenia prislusného nadnarodného Tieto rozhodnutia by mali bypredkladané bilate-
podniku. Tieto dohody by sami o sebe neboli pravngginemu monitorovaciemu systému na odvetvovej
zavazné, ale ziskali by zavazriogpriamo cez ich im- grovni a uznavané ako pravne zavazné v kazdem
plementaciu prostrednictvom rozhodnuti, ktoré by bokkom $tate v stlade sich pravnymi predpismi alebo
prijaté vedeniami vSetkych vnutroStatnych spolusti  zyyklos'ami.
v prislusnom odveti. Na zavedenie navrhu, ktory jeho autori nazyvaju
Z tohto Hadiska si bola skupina odbornikov dobresystém Nadnarodného kolektivneho vyjednavania v EU
vedoma, Ze aj keby TCA boli uzatvorene dobime (European Union Transnational Collective Bargaining,
Vv pravnom ramci pripadnej smernice a priznanym statgalej len ,,EU- TCB*), do praxe a pri reSpektovani prin-
som pre ich signatarov, ich skt aplikacia na indi- cipu subsidiarity (tak vo vertikdlnom ako aj horizontal-
vidualne pracovné pomery by priniesla zavaZa@- nom zmysle), odpotiaji ako najlepsi nastroj smernicu
kosti. Tie su totiz ustanovené v ramci vnatrostatnycRady. Ta by poskytovala optimalny ramec pre EU-
pravnych poriadkov a regulované zmluvnymi alebo z&rCB, v ramci ktorého by sa mohli uzatvérpravne
konnymi ustanoveniami. Preto, aby s&leaili nadna- zavazné nadnarodné kolektivne dohody.
rodné podnikové dohody do uz Struktdrovanej ( vnutro-  komisia by mohla tie? ustanaviporadnd komisiu

Statnej) hierarchie pravnych noriem, muselo by ©16jS;155en0 2z odbornikov, ktori by mali za dlohu koordino-
k jej radikalnej zmene: zhora (pravom EU) alebo zdolgy smerovanie implementacie smernicelanskych

Statoch.
%EICHHORST, W. — KENDZIA, J. M. — VANDEWEGHR, Tum by sa nasledne garantovala vvsoka
B. Cross-Border Collective Bargaining and Transnational y y 9 Yy

Social Dialogue. [online]. 2011. p. 70-71. [cit. 2013-06-101m098nity v prévnyc_h definiciéch a v prostriedkoch ur-
Dostupné na internete:  http://www.europarl.europa.e¢€nych pre naplnenie di@ smernice.

activities/committees/studies.do?language=EN
*ALES, E. - DUFRESNE, A. Transnational collective bargai4® |pigem, p. 99.

ning: Another (problematic) fragment of the Europeanmultis1 ALES, E. et al. Transnational collective bargaining: past
level industrial relation system. In European Journal of IndLbresent :amd future. 2006. p. 37, 40 '

strial Relations. ISSN 2013-9525, 2012, vol. 18, no. 2, p. 98.
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Jediny sp0Osob, ktorym je mozné pfijaito smer- Pristup v tejto sprave mdzetbynimany ako ,dvoj-
nicu je obsiahnuty ¥l. 115 ZFEU. Ten zakotvuje, Ze nasobna subsidiarita“. Vertikalna subsidiarita #afe
,,Rada jednomy$ee v sulade s mimoriadnym legisla-nadradenasvnutrostatnej Upravy nad eurépskou, v pri-
tivnym postupom po porade s Eur6pskym parlamentopade absencie preukéZatej pridanej hodnoty eurdp-

a Hospodarskym a socialnym vyborom vyda smernicgkej Urovne. Horizontalna subsidiarita sa zameriava na
na aproximéciu zakonov, inych pravnych predpisouprednosiovanie Upravy veahov priamo ich &astnik-

a spravnych opatrentlenskych Statov, ktoré priamo mi (socidlnymi partnermi), pred ich regulaciou pad
ovplyviiuju vytvorenie alebo fungovanie vnutornéhopravnych poriadkov verejnymi organmi (vnuatrostatny-
trhu.“ Smernica, ktora pondka volitey rezim pre nad- mi viadami alebo eurépskymi institciami). Subsidiarne
narodné kolektivne vyjednavanie by mohla poskytndprincipy tak sdasne stanovuji prisluSné riadiace me-
d’alsie moznosti pre zblizovanie socialnych $tandardahanizmy a primerant Groieiplatnenia.’

a harmonizéciu spotmych postupov? Sprava Van Hoeka a Hendrickxa a Alesova sprava

Pravny ramec pre TCA moze thien volitd’ny, so- predstavuju podklad pre naSe Uvahy o moZnom stano-
cialni partneri by si mali sami z nehogitr pravidla veni eur6pskeho pravneho ramca.

a profitova’ z ochrany, ktord by im poskytoval alebo by  za najvhodnej$i model povaZujeme vypracovanie
pokratovali v rokovani bez neho. eurépskeho pravneho ramca, ktory by priznal nadna-
Je tiez podstatné, aby tento ramec nelimitoval dyednym podnikovym dohodam obmedzen§indk na
namiku vytvorent TCA a vo viac vSeobecnejSej rovingnatroStatnych zamestnancov v krajinach pésobnosti

normami podnikovej socialnej zodpovednosti. TCA donadnarodnej spotmosti, bez potreby ich implemento-
kazuju, Ze nedostatok pravneho rdmca moze patipoviania vnutroStatnymi aktmi. Tym by sa garantoval ich
vznik novych foriem socialnej regulacie. Je vSak pagednotny vplyv pre vSetkych zamestnancov, beladh
trebné poskytnill spolainostiam, ako aj zastupcom za-na Statnu prislusnés Kritici by mohli namietd, Ze
mestnancov moznés ze v pripade zaujmu mozut'is v jednotlivych krajinach existuji zteé rozdiely
nad rozsah dobroVaych zavazkov, vyuzitim rdmca, v pravnej Uprave. RieSenie je mozné wdiedvoch
ktory definuje pravnu povahu TCA. Socialni partneri bykrokoch. Prvy by sa dotykal pravnej formulacie mini-
museli vyslovne uvigssvoju ochotu vyu#itento dob- malnych pracovnych podmienok, ktorych by sa nadna-
rovolny ramec pomocou ,opt-in“ klauzuly. Ak by sarodné podnikové dohody tykali, inymi slovami nesmeli
tak nestalo, vahovali by sa na ich dohodu ida@ej by by nizSie ako najvyhodnejSie pracovné podmienky,
sikasné pravidl4® ktoré st dojednané v jednotlivych vnuatrodtatnych prav-
Nakoniec by mal ramec definavgravnu hodnotu nych Upravach, pripadne kolektivnych zmluvashyz
avplyv TCA. Najlepsie riesenie by pravdepodobn@dvetvovych alebo podnikovych. To znamena, Ze by sa
bolo, keby sa TCA zavazne transponovali do pravnydkplikovala rovina najvyhodnejSich podmienok v ramci
textov kazdej krajiny, v ktorych ma nadnarodna sgolo VSetkych Statov, v ktorych posobi nadnarodna spolo
nog’ svoje poboky alebo interne v rdmci kazdej dcér-nos’. Je samozrejme, ze takyto postup by sa spajal
skej spol@nosti,&i uz pomocou jednotného rozhodnutiaS @dministrativnou nataos’ou, preto by vyznamni
vedenia alebo pomocou kolektivnych dohdd. Pravridohu zohravala prave EZR. Smernica 2009/38 by vSak
hodnota tychto textov by sa menila advnitrostat- Mmusela by doplnena o povinngsrymenova zaclenov
neho pracovného pravaép by zabezpglo vyhnutie sa EZR odborovych prisluSnikov, okrem pripadov, ak
problémom spojenych s vymedzenim, ktora legislativid zamestnavata neposobia. Dolezita by tiez bola po-
by sa mala aplikowa pretoze TCA by mali existova Vinnos’ europskych odborovych zvazov pdsobiacich
v kaZdej krajine a mali by ndgjasnt pravnu hodnotu v danom odvetvi oboznamatvsa s obsahom nadna-
pod’a prava prislusnych $tatov. Keby EU prijala takytgodnych dohdd , pripadne stanovenie povinnosti kontra-
dobrovdny pravny ramec pre kolektivne vyjednavaniegsignova ich. Prijatie takéhoto ramca by umoznilo
a TCA, vyriesilo by to vEa sasnych pravnych prob- predchadza potrebe implementovania TCA pomocou
lémov. Takyto posun moZe preto podgdsidici roz- Vvnutrostatnych pravnych nastrojov. Samozrejme, pre

voj nielen TCA, ale vo vieobecnosti nadnarodné kolelefektivne fungovanie takéhoto ramca by sme z jeho po-
tivne vyjednavanié sobnosti museli vykit' niektoré problémové otazky,

ako je napriklad odni@vanie.DalSou vyznamnou vy-
%2 |bidem. p. 38. nimkou by bolarmoipo’sprechpdn,ého odch)'{lenia sa od
43 SOBCZAK, A. Legal dimensions of international frameJ€h0 ustanoveni z dovodu objektivnych zmien na sveto-
work agreements in the field of corporate social responsfOM alebo eurépskom trhu. Tento krok by bol mozny
bility. In Cross-Border Social Dialogue and Agreements: Ahén po suhlase Europskej komisie. ISlo by najma o pri-

emerging global industrial relations framework? Geneva: Irpady potrebnych restrukturalizacii, pripadne nevyhnut-
ternational Institute for Labour Studies and International La-

bour Office, 2008. ISBN 978-92-9014-862-3, p. 128. 45 DUFRESNE, A. Trade union support and political block-

“ Ibidem, p. 128-129. age: The actors' viewpoint. In European Journal of Industrial
Relations. ISSN 2013-9525, 2012, vol. 18, no. 2, p. 108.
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