


Casopis pro pravniddu a praxi

¢. 435/2004 Sh. (s¢éinnosti od 1. 10. 2004), ktery¥gz nebo na absenci pravni Upravy institutu teleprace.
bral zékladni konstrukci pravni Upravy zpresikovani Uceleré rozebiraji jednotlivé formy zprastdkovani
zan®stnani a no¥ prinesl i dlouho ¢ekdvanou speci- zangstnani blize upravené v zakor zangstnanosti
fickou pravni Gpravu agenturniho z&stnavari. Vedle a agenturni zawstnavani v zkoniku prace. Zmiji
Gradi prace (dnes krajskych patek Uradu prace) tak i problematiku sdileného zprostkovani zamstnani,
mohly z&it zprostedkovavat zawstnani itzv. agen- jakozto sodasti relativik nového opdeni aktivni poli-
tury prace, coz jsou pravnické nebo fyzické osobyiky zamgstnanosti a uvagi stéZzejni nadnarodni (mezi-
které maji povoleni ke zprdstlkovani zamstnani néarodni a unijni) pravni prameny agenturniho &tm
ucklené Ministerstvem prace a socialnicéciv Pouze néavani, které byly inspiraci @&i¢ ijednou z picin
agentury prace mohou také na zaklamvlastniho (nag. ratifikovana Umluva MOR. 181 o soukromych
opravreni provadt zprostedkovani zarstnani formou agenturach praépsowasné podobyeské pravni Gpra-
dotasného fidéleni zangstnance k vykonu prace pro vy zmirgného institutu.

jinou pravnickou nebo fyzickou osobu. duaje 1. 10. Za velmi poutavé povazujitpdstaveni agenturniho
2004 byl ale z pvodniho zakoniku prace vypestteh-  zangstnavani z pohledu jeho mista na trhu préce,
dejSi vySe zmigny institut d@&asného fideleni k vy- i s uvedenim &kterych procentuélnich hodnot podilu
konu prace k jiné pravnické nebo fyzické osalpra- agenturniho zawstnavani v Evrop nebo piblizného
veny v ustanoveni § 38 odst. 4 aép znanou newli  postu agentur prace ve &%. Pokud jde o problematiku
odborné veejnosti nebyl navracen ani paéijpti nového povoleni ke zprosedkovani zawstnani, neshrnuji au-
zékoniku prack Nicmér dozasné pidsleni chapané tofi pouze naleZitosti podani a nasledny povolovaci
mimo rezim agenturniho zastnavani bylo nakonec proces, ale zabyvaji se také Filsflad dobou platnosti
do stavajiciho zakoniku praceckaeno noveliz&nim  povoleni, jeho zanikem nebaivbdy a moznymi d-
zékonem &. 365/2011 SB. (s &innosti od 1. ledna sledky odejmuti dotného povoleni. Nejobsahlejsi ka-
2012), a to v podabustanoveni § 43a. pitola se ¥nuje phabshu agenturniho zaatnavani,
Oba tyto instituty, agenturni za&stnavani a ,ne- is detailnim rozborem smluvnich vzfata samotnym
agenturni* déasné pidéleni dle § 43a ZP (tedy das- pridélenim k uzivateli. Autéi se podrob#ji zaobiraji
né gidéleni mimo rezim agenturniho za&stnavani), nejen pracovni smlouvou a dohodou o pracogink
maji rozdilnou pravni Upravu a je proto nutné je vz&osti, ale rovéZz dohodou agentury prace s uZivatelem.
jemre odliSovat. | pesto jsou si ale @boblasti v mno- Ve spojitosti s tim je zajimavé i vymezatadsové sou-
hém podobné. Z tohotaidodu vymezuji auto v avod-  slednosti uzavirdni zminych smluv. V souvislosti
nich kapitolach samotny pojem agenturniho &tmé- s rozmachem modernich technologii je &réa pozor-
vani a provedouétende spletitou cestou (zahrnujici nost zanffena na institut ochrany osobnich ddgfi
vedle sodasné pravni Upravy i historické exkurzy)agenturnim zagstnavani, vetns zékladnich pojri
agenturniho za#stnavani a déasného fidéleni dle a povinnosti, které se zpracovanim osobnichiislai-
§ 43a ZP. Vychozi vhled do problematiky je z&jiSt visi. Jedna z poslednich kapitainuje pozornost ui-
mimo jiné i analyzou atypickych zastnavani (v Sir- tym probléniim, které tento typ za¥stnavani provazi,
§im a uzSim slova smyslu) a jejich nejtygSich fo- z hlediska agentur prace.
rem, jako nafp prace mimo pracoviStzanméstnavatele, Autori se v ditich kapitolach zabyvaji agenturnim
vykon prace na zaklad nekteré z dohod o pracich zamgstnavanim i z pohledu povinného pajititpro -
konanych mimo pracovni pam nebo agenturni za- pad Gpadku, specifickymi podobami mezinarodniho
méstnavani. Poukazuji kefladu na minici se postoje prvku u agenturniho zarstnavani (vetns blizsiho roz-
votazce tzv. domackych zastnand (predevSim poru pislusnych srrnic a naizeni), rkterymi daio-
v souvislosti s rozmachem inforirdch technologii) vymi aspekty, kolektivnim pracovnim pravem atd.
Rovngz se blize vyjailji k subjekim (&astnicim se
¥ Agenturni zarstnavani bylo rove¥ zavedeno doiwod- procesu agenturniho zastnavani, k systému social-

niho zakoniku prace (zakah 65/1965 Sb.), ato noveli#Za piho zabezpeni se zacilenim na socialni pajist

nim zakonen. 436/2004 Sb., kterym seeni nikteré zakony oy wibjiz i kontrolni cinnost organ inspekce préace.
v souvislosti s fijetim zakona o za#stnanosti (také scin-

nosti od 1. 10. 2004), v poddlustanoveni § 38a a § 38b.  Jednotlivé Gvahy, i s mnoZstvim nétna zlepSeni
Pravni Gprava agenturniho z&stnavani v novém zékoniku platnééeské pravni Upravy, prostupuji celou praci, vzdy
prace (zakort. 262/2006 Sb.) byla zakotvena zejména v ustay rAmci konkrétnich probiranych hledisek agenturniho

noveni § 2 odst. 5 a 88 308 - 309 (veminlcinném k1. 1. zapgstnavani. Monografieiinasi vedle porovnani teo-
2007). V sodasné dob (ve zreni iinném k 1. 5. 2013) je rie s praxi tak&adu témat k nasledné diskuzi; az

agenturni zawgstnavani zakotveno v zakoniku prace (zékon L . P )
¢. 262/2006 Sb.)iedevsim v ustanoveni §§ 307a- 309, v Ohledu vyvoje agenturniho zastnavani, z hlediska
4 Zakone. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesznpozdjsich ©0dPOWdnosti za Skodu ip agenturnim zadstnavani,

predpidi. v otazce problematiky ipkdzek v praci nebo pracov-

5 zakon¢. 365/2011 Sb., kterym seémi zékoné. 262/2006
Sh., zakonik préace, ve &m pozajsich predpisi, a dalsi sou- ° Sckleni ¢. 38/2003 Sb. m. s. Ministerstva zaheaich \&ci
visejici zakony. o prijeti Umluvy ¢. 181 o soukromych agenturach prace.
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