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se v ptipad¢ zruseni sekundarniho predpisu platnost
predchozich predpist EU? Jaky bude status vnitro-
statni legislativy provadéci zruSeny evropsky pred-
pis?*

Sesta kapitola se zabyva moZnosti vystoupe-
ni z Evropské unie v minulosti a po vstupu Lisa-
bonské smlouvy v platnost. Analyzuje ¢l. 50 SEU
a navrhuje de lege ferenda jiné feSeni spocivajici
v rozliSeni ptipadii tzv. neptatelského odchodu po-
dle pravidel mezinarodniho prava a na druhé stran¢
»pratelského vystoupeni dohodou ¢lenského statu
a EU. Dtive teoretickad diskuse se stava stale vice
aktualni s ohledem na situaci ve Velké Britanii nebo
Spanélsku. Stru¢na sedméd kapitola pak zkouma
vnitrostatni pravidla aplikovatelna na ptipady ¢és-
te¢ného ¢i Gplného zpétvzeti pravomoci z hlediska
role parlamentnich komor pfi ruSeni sekundarnich
evropskych pfedpist, jakoz i vétSin potiebnych
pro schvaleni zmén primarniho prava.

Zatimco dosavadni kapitoly pfedstavovaly z vel-
ké miry doktrinarni analyzu evropského a narodni-
ho prava, posledni kapitola se pokousi odhadnout,
kde lezi ,,bod, z néhoz neni ndvratu®, aneb za ja-

4 Aktuélnost t&chto a dalgich otazek se ukézala v sou-

vislosti s neddvnym rozhodnutim ESD o zruseni tzv. da-
ta-retention directive — smérnice ¢. 2006/24/ES ze dne
15. bfezna 2006 o uchovavani udajt (rozhodnuti ve spo-
jené véci C-293/12 Digital Rights Ireland proti Irsku
a C-594/12 Kairtner Landesregierung a dalsi ze dne
8. dubna 2014) diskutované i autorem knihy na blogu
Jiné pravo: http://jinepravo.blogspot.cz/2014/04/tomas-
-pavelka-zas-jednou-trocha.html

kych kvantitativnich a/nebo kvalitativnich piedpo-
kladi se zejména uplné zpétvzeti pravomoci stava
fakticky neuskutecnitelné. V prvni ¢asti autor vy-
vraci tzv. mytus 80%: srovnava ovlivnéni narodni
legislativy evropskymi piedpisy v rtiznych statech,
pfipadné i odvétvich, a za pouziti riznych metod
dochazi k zavéru, ze evropské pravo ovliviiuje pii-
blizn¢ 30% narodnich ptedpist, coz samo o sob¢
nepovazuje za piekazku zpétného prenosu pravo-
litativni aspekty pfenesenych pravomoci, které jsou
v knize demonstrovany na ptipadové studii ménové
unie. Dle autora je akt pristoupeni k euru fakticky
nezvratnym, jelikoz navrat k pfedchozi situaci by
kromé obtizné pravni proveditelnosti s sebou nesl
ptilis vysoké finan¢ni naklady. Pro ilustraci si zvolil
srovnani a odliSeni situaci, které nastaly po rozpadu
CSFR, rozpadu SSSR, v Argenting v letech 2001-
2002 nebo v roce 2013 na Kypru.

Z celkového pohledu kniha nabizi pestry piehled
konkrétnich problémt a ptipadovych studii spoje-
nych s otazkou zpétného prevzeti pravomoci. Da
se Cist jako celek, alei po vybranych kapitolach,
a je proto velka skoda, Ze pro lepsi orientaci ne-
obsahuje rejstiik. Za zminku stoji také skutecnost,
ze autor, ktery se vyslovné hlasi k podporovatelim
literatury ve sporné otazce ochrany ustavni identi-
ty), se nevyhyba poukazani na nedostatky stavajici-
ho feseni zpétného prenosu pravomoci a zdlraziuje
potfebu propracovani téchto moznosti jako dulezi-
tého faktoru pro udrzeni integra¢niho procesu jako
celku.
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Vroce 2014 vysly v rezii Heleny Barancové hned
dvé monografie o zajimavych a ptedevs§im pro pra
covni pravo stale aktudlnich tématech. Prvni z nich
nese nazev ,, Sikana a mobing na pracovisku: prav-
ne problémy*, kterou vydalo prazské nakladatelstvi
Leges. Slovenské nakladatelstvi Sprint 2 s.r.o. pub-
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likovalo druhou monografii ,,Ochrana zamestnanca
pred diskriminaciou, ktera zde bude bliZze roze-
brana a ktera byla vydana v ramci feSeni projektu
¢. 1/0023/12 Vedeckej grantovej agentury Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Slo-
venskej akadémie vied (VEGA): ,,Transnaciondlne
prava v Eurdpskej Unii a posilnenie socidlnych prav
v eurdpskom integracnom procese*’. Kniha Ochrana
zamestnanca pred diskrimindciou se v rozsahu se-
dmnaécti kapitol zabyva na 280 stranach predevsim
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Casopis pro pravni védu a praxi

konkrétnimi diskrimina¢nimi divody, vysvétluje
klicové pojmy souvisejici s problematikou diskri-
minace, osvétluje otdzku diskriminace i z pohledu
pracovnich pomérii na dobu urcitou a pracovnich
pomért na dobu kratsi nez je stanovena tydenni pra-
covni doba. Dale rozebira agenturni zaméstnavani,
vénuje se otazce pravnich zaruk dodrzovani zasady
rovného zachazeni a zminuje odpovédnost zamést-
navatele za vzniklou $kodu. Predkladana monogra-
fie obsahuje i ptilohy ve formé vyétu slovenskych
a ¢eskych judikatq, resp. jejich hlavnich vét, judika-
tury Komise pro lidska prava, judikatury Soudniho
dvora Evropské unie (dale téz ,,Soudni dvir EU*)
a také zahrnuje nékteré stézejni dokumenty (kon-
krétng ustiedni smérnice a ramcové dohody).

Problematika diskriminace v pracovnépravnich
vztazich je stdlym a nekoncicim tématem pracov-
niho prava. Jde o pomysiny béh na dlouho trat.
V soucasnosti neexistuje mnoho slovenskych vni-
trostatnich judikatd, od kterych by se dalo odrazit,
ale pozitivni zpravou je, Ze tzv. prvni vlastovky
jiz existuji. To ale neznamena, Ze by snad v praxi
k diskriminaci nedochazelo. Pravé naopak. Cas-
to se stava, ze zaméstnanci radéji trpi v podruci
svych nadfizenych, nez aby diskriminaci oznami-
li, anebo se jesté k tomu (v hor§im piipad¢) soudili
a riskovali tim ztratu pracovniho mista. Moznosti
soudné se branit pfed diskriminaci mnohdy neptida
ani zdlouhavost celého soudniho fizeni. Naprosto
souhlasim s autor¢inym nazorem vyslovenym hned
v predmluve, Ze uc¢inné a efektivni prosazovani
prav zameéstnance je mimo jiné limitovano kvi-
li vysoké mife nezaméstnanosti a dlouhotrvajicim
soudnim sportim (zaméstnanec si dvakrat rozmysli,
zda do sporu se zaméstnavatelem vibec ptjde).

vy

V uvodnich pasazich je monografie zamétena
na vysvétleni samotné podstaty problematiky dis-
kriminace. Autorka ozfejmuje skuteCnost, proc¢
se miizeme setkat se zasadou rovného zachéazeni
a zdkazu diskriminace v pracovnim pravu o pozna-
ni ¢astéji nez v jinych pravnich odvétvich, a to pfe-
devsim z dGvodu, ze podstatnou ¢ast svého zivota
prozijeme praveé v praci. Vedle toho zminuje stézej-
ni historické mezniky postupného utvaieni elemen-
tarnich pojmQ prima diskriminace a neprima dis-
kriminace, které poté blize rozebira ve 3. kapitole,
vcetné jejich zakotveni v zédkoné ¢. 365/2004 Z.z.
o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplne-
ni niektorych zakonov (dale jen ,,antidiskrimina¢ni
zékon*) a zakoné €. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace
(déle jen ,,zakonik prace*). Profesorka Barancova
poukazuje také na problémy, které s sebou pfinasi
zejména nedostatek statistickych udaji o diskrimi-
naci v praxi jednotlivych ¢lenskych stati Evropské
unie (dale téz ,,EU*) a zdiraziiuje nutnost spravné-
ho obsahového vymezeni forem diskriminace (pfi-
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ma diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZova-
ni, sexualni obtézovani, pokyn k diskriminaci).
Poté se autorka zamétuje na zaklad pravni Gipravy
diskriminace v pracovnim pravu a pomalu odkryva
konkrétni diskrimina¢ni divody. V nasledujicich
oddilech se jednotlivymi diskrimina¢nimi dtvody,
jako naptiklad pohlavi, ndbozenstvi nebo vira, vek,
zdravotni postizeni, sexudlni orientace atd., zaobi-
ra detailnéji. Jako spolecny jmenovatel, tahnouci
se jako tenka nit témito dil¢imi kapitolami, zde vy-
vstava blizs§i rozbor souvisejicich zakladnich poj-
m, zakotveni v ramci vnitrostatniho prava, uvedeni
patficnych odkazi na primarni a sekundarni pravo
EU a vymezeni piislusné judikatury Soudniho dvo-
ra EU nebo judikatury Evropského soudu pro lidska
prava. Vétsi pozornost je vénovana predevsim dis-
kriminaci dle pohlavi a diskriminaci dle véku, coz
jsou dva nejrozsitenéjsi diskriminaéni divody. Za-
jimava je napiiklad autor¢ina sonda do oblasti dis-
kriminace dle pohlavi v otazce prestavek na kojeni
nebo u zen, jejichz dité porodila ndhradni matka.

V samostatné kapitole profesorka Barancova ro-
zebird dalsi formy diskriminace, jako je napiiklad
obtézovani, sexualni obtézovani nebo pokyn k dis-
kriminaci, které musi byt ve vztahu s nékterym
z diskrimina¢nich divodi. V této souvislosti upo-
zoriuje na fakt, ze nad rdmec pozadavkl prava Ev-
ropské unie zakotvuje antidiskriminac¢ni zakon jako
jednu z forem diskriminace také nabadani k diskri-
minaci nebo tzv. neopravnény postih (prondsledo-
vani). Dale se zabyva problematikou zaméstnanct
pracujicich v pracovnim poméru na dobu urcitou,
pracovnim pomérem na dobu kratsi nez je stanove-
na tydenni pracovni doba a agenturnim zameéstna-
vanim.

Jedna z poslednich kapitol je vénovana nastro-
jam poskytovanym k pravni ochrané¢ zaméstnance
pii poruSeni zasady rovného zachdzeni obsazené
v zakoniku prace a antidiskriminaénim zakoné.
Procesné pravni zaruky ochrany zakotvené v anti-
diskrimina¢nim zakong, které poskytuji diskrimino-
vanému zaméstnanci moznost domahat se u soudu
zejména upusténi od takového jednani, napraveni
protipravniho stavu, poskytnuti pfimefeného za-
dostiucinéni nebo pravo na ndhradu nemajetkové
ujmy v penézich, jsou blize popsany v jednotlivych
podkapitolach. V navaznosti na to se autorka v po-
sledni kapitole zmiiuje také o moznosti zaméstnan-
ce domahat se ndhrady skody vic¢i zaméstnavateli
podle konkrétnich ustanoveni zakoniku prace.

Stinem celé problematiky diskriminace v pra-
covnépravnich vztazich je strach zaméstnance, a to
konkrétn¢ strach na diskriminaci byt’ jen upozornit,
predevsim z obavy ztrdty zaméstnani a tim mimo
jiné i pfijmt. Pokud se zaméstnanci i pfes neefek-
tivni letité soudni fizeni dostane ochrany a diskri-
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minace je prokazana, je zpravidla jiz pozdé bavit
se o jakési satisfakci. Tomuto tvrzeni nepfidava ani
zazité presvédCeni zaméstnancl, Ze zameéstnavatel
si divod pro ukonceni pracovnépravniho vztahu
najde vzdy, aniz by se mél zaméstnanec moznost
né&jak branit.

Rada antidiskriminaénich opatieni EU je vy-
davana ve form¢ smérnic a je tedy na piislusnych
¢lenskych statech, jakym zpiisobem obsah smérnic
do svych vnitrostatnich pravnich fadt implemen-
tuji. To se projevuje i na rizné urovni ochrany za-
meéstnance pred diskriminaci na pracovisti a jeho
moznosti se efektivné branit.

Kniha se ucelené zabyva ochranou zaméstnance
pii poruseni zédkazu diskriminace v pracovnéprav-
nich vztazich, a to tak, ze poskytuje nejen podrob-
néjsi vysvétleni pro snadnéjsi diferenciaci piimé
a nepiimé diskriminace, objasiiuje i dalsi elemen-
tarni pojmy a pfinasi uceleny vyklad jednotlivych
diskriminac¢nich divodu, ale také zmiiuje konkrét-
ni pravni nastroje vyuzitelné pro ucinnou obranu
zamestnance pii jeho diskriminaci na pracovisti.
Poskytuje tak mimo jiné pravni nédvod pro efektivni
obranu zaméstnance pted diskriminaci.

I pfesto, Ze je monografie primarn¢ zameéfena
na slovenskou pravni upravu a pravo EU, uvadi
profesorka Barancova také nékteré piiklady kon-
krétnich institutd v zahrani¢nich pravnich upra-
vach nebo jednotlivé ptipady jejich soudni praxe
(napt. Ceska republika, USA, Némecko, Spanélsko,
Velka Britanie apod.) a hojné cituje z judikatury
Soudniho dvora EU.

Na prvni pohled by se mohlo zdat, zZe je nékdy
az prilisna struénost uréitych kapitol, zejména kon-
krétnich diskrimina¢nich diivodi, na $kodu publika-
ce. Na druhou stranu méné je nékdy vice a predkla-
dand monografie ptedstavuje jasny a srozumitelny
vychozi vhled do problematiky diskriminace v pra-
covnépravnich vztazich. Jedna se o ¢tivou a zajima-
vou knihu, ktera se zabyva stale pal¢ivym tématem
pracovniho prava a ktera rozhodné stoji za precteni.
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