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Ochrana rodi¢ovstvi v pravu EU a jeji implementace do pravniho ¥adu CR

Jana Komendovd®

Uvod

Ochrana zaméstnancti pe€ujicich o déti v pracov-
népravnim vztahu piedstavuje jeden z nejvyznamnéj-
Sich prosttedkti podpory slad'ovani rodinného a pra-
covniho Zivota jako jednoho z cilii socidlni politiky
zamétené na rodiny s détmi ve vSech clenskych statt
EU. Tato problematika je upravena rovnéz unijnim
pravem, které stanovi zejména minimalni pozadavky
na délku rodi¢ovské dovolené, ochranu zaméstnanct
pfed méné piiznivym zachazenim z divodu Cerpani
rodi¢ovské dovolené a navrat do prace po skonceni ro-
di¢ovské dovolené. Pravo na rodi¢ovskou dovolenou
jakozto pravo obou rodi¢t na pracovni volno z di-
vodu péce o dit¢ hraje neopomenutelnou roli rovnéz
pfi zajistovani prava na rovné zachdzeni mezi muzi
a zenami v zamé&stnani a pii vykonu povolani, nebot
na rozdil od ochrany matefstvi, ktera je neoddélitelné
spjata s t€hotenstvim a porodem a tudiz se tyka vy-
hradn¢ zZen, pokryvéa ochrana rodiovstvi zaméstnan-
ce obou pohlavi bez rozdilu. Tento ¢lanek pojednava
o pozadavcich tykajicich se ochrany rodiovstvi vy-
plyvajicich z prava EU. Krom¢ samotné pravni upravy
obsazené jak v priméarnim, tak v sekundarnim pravu
se zaméiuje na vyklad vybranych forem ochrany sou-
visejici s rodi¢ovskou dovolenou v judikatuie Evrop-
ského soudniho dvora (déle jen ESD). Samostatnd ¢ast
¢lanku je vénovana implementaci minimalnich poza-
davkid na ochranu rodi¢ovstvi stanovenych unijnim
pravem do ¢eského pravniho fadu.

1 Uprava ochrany rodiéovstvi v pravu EU

Ochrana rodiny po strance pravni, hospodaiské
i socidlni je zarucena ¢l. 33 Listiny zakladnich prav
Unie. Uvedené ustanoveni rovnéz zmiiuje v souladu
s usilim smifit rodinny a profesni Zivot mimo jiné
pravo kazdého ¢lovéka na rodi¢ovskou dovolenou
po narozeni nebo adopci ditéte. Konkrétni pravi-
dla tykajici se ochrany rodicovstvi jsou v soucasné
dobé obsazena ve smérnici Rady 2010/18/EU ze dne
8. biezna 2010 o Revidované ramcové dohodé¢ o ro-
di¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi
EKOS, BUSINESSEUROPE, UEAPME a CEEP
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Revidovana ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené,
ktera je ptilohou smérnice 2010/18, stanovi minimal-
ni pozadavky usnadijici sladéni pracovnich a rodi-
¢ovskych povinnosti pracujicich rodi¢i. Text dohody
vyslovné zdiraziuje, ze pfi tomto sladéni ma byt
ptihlédnuto ke vzristajici rozmanitosti v uspotada-
ni rodiny pii souasném dodrzovani vnitrostatnich
predpist, kolektivnich smluv nebo zvyklosti. Podle
vykladové prirucky EKOS k Revidované ramcové
dohodé¢ o rodicovské dovolené zahrnuji rozmanitosti
v usporadani rodiny napfiklad rodi¢e samozivitele,
nesezdané pary nebo osoby stejného pohlavi.?

Rozsah ptisobnosti Revidované ramcové dohody
o rodic¢ovské dovolené zahrnuje vSechny pracovniky,
muze a zeny, ktefi maji pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi
ptredpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kazdém clenském staté. Za zminku sto-
ji, Ze oproti ptivodni Ramcové dohodé o rodicov-
ské dovolené posilila Revidovana rdmcova dohoda
o rodicovské dovolené ochranu pracovnikidl v aty-
pickych pracovnich pomérech, nebot’ obsahuje vy-
slovny zakaz, aby clenské staty vyjmuly z oblasti
jeji pusobnosti, pracovniky, pracovni smlouvy nebo
pracovnépravni vztahy pouze na zaklad¢ skutec-
nosti, ze se jedna o pracovniky na c¢aste¢ny uvazek,
pracovniky se smlouvou na dobu urcitou nebo pra-
covniky, ktefi uzavfeli pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnépravnim vztahu s agenturou prace.

Ochrana pracovnikti upravend Revidovanou ramco-
vou dohodou o rodi¢ovské dovolené zahrnuje zejména:

1. Pravo na rodi¢ovskou dovolenou,

rykovy univerzity, Brno.

' Smérnice 2010/18 zrusila predchozi smérici Rady

96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o Ramcové dohodé¢ o ro-
di¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS. Vzhledem k datu implementace nové
smérnice do vnitrostatniho pravniho fadu ¢lenskych sta-
th se judikatura ESD uvadéna v tomto ¢lanku pievazné
tyka jiz zruSené smérnice. Tato skutecnost vSak nema
zadny vliv na aktualnost vykladu ESD, nebot’ nova upra-
va v prevazné mife pouze rozsifila, doplnila ¢i zptesnila
jiz existujici minimalni pozadavky unijniho prava v ob-
lasti rodicovské dovolené.

Revidovana ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené,
vykladova prirucka EKOS. Dostupné z: http://petition.
etuc.org/IMG/pdf/Czech-2.pdf.
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2. Ochranu pfed méné piiznivym zachazenim z da-
vodu Cerpani rodi¢ovské dovolené nebo zadosti
o rodi¢ovskou dovolenou,

3. Navrat do prace po skonceni rodicovské dovolené,
4. Pracovni volno z diivodu vys$si moci.

1.1 Pravo na rodic¢ovskou dovolenou

Rodicovska dovolena je chapana jako individualni
pravo pracujiciho muze nebo Zeny na pracovni volno
z divodu narozeni nebo osvojeni ditéte poskytované
za uc¢elem moznosti péce o dit€ do stanoveného véku
nejvyse osmi let, ktery definuji Clenské staty nebo
socialni partnefi. Podle vykladu ESD podepteného
ucelem rodi¢ovské dovolené, kterym je usnadnéni
rodi¢ovskych a pracovnich povinnosti, jsou osobami,
kterym nalezi pravo na rodicovskou dovolenou, rodi-
Ce v postaveni pracujicich a nikdo jiny.? Pravo na ro-
dicovskou dovolenou neni tudiz prenositelné na tieti
osoby napftiklad prarodice ditéte nebo jiné ¢leny Sirsi
rodiny, a to ani v pfipad¢, kdy rodice ditéte svého
prava na rodi¢ovskou dovolenou nevyuziji.

Minimalni délka rodi¢ovské dovolené je stanove-
nana Ctyfi mésice. Oprotipiedchozi Gpraveé obsazené
v Ramcové dohodé¢ o rodi¢ovské dovolené, ktera sta-
novila pravo na rodi¢ovskou dovolenou v minimal-
nim rozsahu pouze tfi mésicti, doslo k prodlouzeni
minimalni délky rodi¢ovské dovolené o jeden mésic.
Je tfeba zduraznit, ze Revidovana ramcova dohoda
o rodicovské dovolené nepojima rodi¢ovskou dovo-
lenou pouze jako nepfitomnost zaméstnance v praci
po dobu, o kterou pozadé, nybrz predpoklada vice
zptisobi Eerpani rodicovské dovolené. Ugelem néko-
lika moznych zptasobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené
je flexibilni aplikace prava na rodicovskou dovole-
nou, coz reaguje na zvlastni potieby nékterych pod-
nikd nebo zaméstnani a ma usnadnit pfistup pracov-
nikl k rodicovské dovolené. Zakon nebo kolektivni
smlouva vymezi v jednotlivych clenskych statech
podminky pfistupu k rodicovské dovolené a prova-
déci pravidla. Clenské staty nebo socidlni partnefi
mohou zejména:

a. Rozhodnout, zda se rodicovska dovolena ptizna-
va po celou pracovni dobu nebo na ¢ast pracovni
doby, po castech nebo systémem ¢asovych tvert.

b. Podminit pravo na rodi¢ovskou dovolenou splné-
nim podminky odpracované doby nebo doby tr-
vani pracovniho poméru, kterd nesmi presahnout
jeden rok.*

3 Srov. Rozsudek ESD ze dne 16. 9. 2010 ve véci Zoi
Chatzi v. Ypourgos Oikonomikon (C - 149/10) par. 34
a35.

* Pii uplatiovani tohoto ustanoveni zajisti &lenské
staty nebo socialni partnefi, ze v pfipad¢é po sob¢ jdou-
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c. Vymezit podminky, za kterych je pti projednani
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, ko-
lektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi zamést-
navateli dovoleno odlozit poskytnuti rodi¢ovské
dovolené z ospravedlnitelnych diivodi spojenych
s provozem organizace.’ Jakékoli obtize vyplyva-
jici z uplatiiovani tohoto ustanoveni by mély byt
feSeny v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pied-
pisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.

d. Navic k ptipadiim uvedenym v pismenu c) schva-
lovat zvlastni opatieni k uspokojeni provoznich

a organizac¢nich pozadavkl malych podnikt.

Clenské staty nebo socidlni partnefi stanovi lhii-
ty pro ozndmeni dané zameéstnavateli pracovnikem,
ktery uplatiiuje své pravo na rodicovskou dovolenou,
upiesiiujici zahajeni a skonceni doby dovolené. Pii
stanoveni téchto lhtt zohledni ¢lenské staty nebo
socialni partnefi z4jmy pracovnikd i zaméstnavate-
1. Revidovanad ramcova dohoda o rodicovské do-
volené vyslovné zmituje specifické potieby rodict
déti se zdravotnim postizenim nebo s dlouhodobym
onemocnénim. Clenské stity nebo socidlni partnefi
mohou definovat specifické podminky rodicovské
dovolené v téchto piipadech, napiiklad stanovit delsi
rodi¢ovskou dovolenou nebo zvyseni vékové hrani-
ce ditéte. Revidovand ramcova dohoda o rodicovské
dovolené stanovi rovnéz zvlastni pravidla v ptipadé
osvojeni ditéte, ¢imz zohlediluje zvlastni potieby
adoptivnich rodi¢t. Pravo na rodi¢ovskou dovolenou
je vyslovné pfiznano i rodicim v pifipadé osvojeni
ditéte, pficemz Clenské staty nebo socidlni partnefi
mohou piijmout doplitujici opatieni, pokud jde o ro-
di¢ovskou dovolenou v piipad¢ osvojeni ditéte.

V souvislosti s pravem na rodicovskou dovole-
nou stoji za zminku problematika rodi¢ovské dovo-
lené v piipad€ narozeni vice déti soucasné. Ackoli
Revidovana rdmcova dohoda o rodicovské dovolené
stejné jako pivodni Rdmcova dohoda o rodicovské
dovolené vyslovné neupravuje narok na rodicovskou
dovolenou v ptipadé narozeni dvou ¢i vice déti za-
roven, fesil ESD ve své rozhodovaci praxi otazku,
zda narozeni dvojcat zaklada pravo na pocet rodi-
c¢ovskych dovolenych odpovidajicich poctu naro-
zenych déti nebo zda zaklada, stejné jako v pripadé

cich pracovnich smluv na dobu urcitou, vymezenych
ve smérnici Rady 1999/70/ES o pracovnich pomérech
na dobu uréitou, u téhoz zaméstnavatele bude pro ucely
vypoctu rozhodné doby zohlednén souhrn téchto smluv.
> Podle vyse zmifiované vykladové piirucky EKOS
k Revidované ramcové dohodé¢ o rodi¢ovské dovolené
muize byt takovymto ospravedlnitelnym divodem na-
priklad prace sezonniho charakteru, pokud nelze béhem
lhiity po oznameni najit nahradu za pracovnika zadajici-
ho o rodi¢ovskou dovolenou, pokud velkd ¢ast pracov-
nikti pozada soucasné o rodi¢ovskou dovolenou nebo
pokud ma urcita funkce strategicky vyznam.
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narozeni jednoho ditéte, pravo pouze na jednu ro-
di¢ovskou dovolenou. Prestoze Generalni advokat
ve svém stanovisku vyjadiil nazor, Ze samostatny
narok na rodi¢ovskou dovolenou v minimalni délce
tff mésicti (podle soucasné upravy v minimalni délce
Ctyt mésictt) pro kazdé z dvojcat je nejlepsim zpiiso-
bem pomoci rodi¢tim, ktefi maji obzvlasté naro¢ny
ukol péce o dvojcata, ke sladéni jejich rodinnych
a pracovnich povinnosti®, dospél ESD k zavéru,
ze Ramcova dohoda o rodicovské dovolené (nyni
Revidovana ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené)
nezaklada pravo na pocet rodi¢ovskych dovolenych
odpovidajicich poctu narozenych déti.” Ve svém
rozsudku nicméné ESD poukazal na zvlastni potieby
rodict dvojcat a konstatoval, ze ve svétle zasady rov-
ného zachazeni uklada ustanoveni 2 odst. 1 uvedené
dohody vnitrostatnimu zadkonodarci povinnost zavést
rezim rodi¢ovské dovolené, ktery rodicim dvojcat
zajisti v zavislosti na situaci existujici v dotyéném
Clenském staté zachazeni, které bude radné zohled-
novat jejich zvlastni potieby.®

1.2 Ochrana pired méné priznivym zachiazenim
z divodu ¢erpani rodi¢ovské dovolené

S cerpanim rodi¢ovské dovolené v jakékoli podo-
bé predpokladané Revidovanou ramcovou dohodou
o rodi¢ovské dovolené tizce souvisi zachovani prav
pracovnikll, zejména pokud jde o jejich pracovni
podminky. Revidovana ramcovéa dohoda o rodi¢ov-
ské dovolené, stejné jako ptivodni Rdmcova dohoda
o rodicovské dovolené, stanovi, ze pracovnici Cer-
pajici rodicovskou dovolenou maji az do skonceni
rodi¢ovské dovolené pravo na zachovani svych prav,
ktera maji nebo ktera nabyvaji v den zacatku rodi-
¢ovské dovolené. Nabyvaji rovnéz prav, ktera ziskali
ostatni pracovnici béhem doby, po kterou byla rodi-
¢ovska dovolena cerpana. Na rozdil od prevazné vét-
Siny ustanoveni Revidované ramcové dohody o ro-
dicovské dovolené urcenych ¢lenskym statim nebo
socidlnim partnerGim se v piipadé¢ zachovani prav
jedna o prava, jichZ pozivaji samotni pracovnici. Po-
dle nazoru ESD se jednotlivec mize dovolavat prava
na zachovani prav pied vnitrostatnimi soudy.’

6 Stanovisko generalni advokéatky Juliane Kokotte

ze dne 7. 7. 2009 ve véci Zoi Chatzi v. Ypourgos Oiko-

nomikon (C - 149/10) par. 37.

7 Srov. Rozsudek ESD ze dne 16. 9. 2010 ve véci Zoi

Chatzi v. Ypourgos Oikonomikon (C - 149/10) par. 75.
Op. cit.

®  Srov. naptiklad rozsudek ESD ze dne 16. 7. 2009

ve véci Evangelina Gémez-Limén Sanchez-Camacho v.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) (C -

537/07) par. 37.

Pojem ,prava pracovnika, kterda ma nebo kterd
nabyva v den zacatku rodicovské dovolené,” vylo-
zil ESD ve své rozhodovaci praxi tak, ze zahrnuje
vSechna prava a penézita ¢inaturdlni zvyhodnéni
odvozend piimo ¢ineptimo z pracovniho poméru,
jez muze pracovnik uplatnovat viéi zaméstnavate-
li v den zacatku rodicovské dovolené. Mezi takova
prava a zvyhodnénimi zahrnul ESD vsechna prava
a zvyhodnéni tykajici se podminek zaméstnani, jako
je pravo pracovnika s plnym pracovnim uvazkem,
ktery ¢erpa rodicovskou dovolenou na ¢ast pracovni
doby, v pfipad¢ jednostranného ukonceni smlouvy
uzaviené¢ na dobu neurcitou ze strany zamestnava-
tele na vypovédni dobu, jejiz délka zavisi na délce
trvani pracovniho poméru v podniku a jejimz tcelem
je usnadnéni hledani nového zaméstnani.'® Za sou-
Cast prav bezprostiedné odvozenych z pracovnéprav-
niho vztahu uznal ESD rovnéz narok na placenou
dovolenou za kalendaini rok, pficemz konstatoval,
Ze vnitrostatni pravni uprava, podle které pracovnici,
ktefi vyuziji svého prava na dvouletou rodicovskou
dovolenou, ztraci po uplynuti této dovolené naroky
na placenou dovolenou za kalendaini rok ziskané
béhem roku predchazejiciho narozeni jejich ditéte,
je v rozporu s ustanovenim 2 bodem 6 Ramcové do-
hody o rodi¢ovské dovolené."! Naproti tomu ESD bé-
hem své rozhodovaci praxe dospél k zavéru, ze pravo
na zachovani prav pracovnika nebrani tomu, aby pfi
vypoctu trvalého invalidniho diichodu pracovnika
byla zohlednéna skute¢nost, ze tento pracovnik Cer-
pal ¢asteénou rodi¢ovskou dovolenou, beéhem které
odvade¢l prispévky a nabyval naroky na dichod po-
mérné k obdrzené odméng. '

Revidovana ramcova dohoda o rodi¢ovské dovo-
lené pfinesla vyznamny posun v ochrané pracovnikli
Cerpajicich rodi¢ovskou dovolenou tim, ze uklada
¢lenskym statiim nebo socidlnim partnertiim pfijmout
nezbytnd opatieni na ochranu pted méné piiznivym
zachdzenim nebo propousténim z divodu zadosti
o rodicovskou dovolenou nebo Eerpani rodicovské
dovolené. Narozdil od ptivodni Réamcové doho-
dy o rodicovské dovolené, kterda upravovala pouze
ochranu pted propousténim z divodu zadosti o rodi-
¢ovskou dovolenou nebo z diivodu cerpani rodicov-
ské dovolené, doslo k rozsifeni ochrany pracovnikl
pfed méné piiznivym zachazenim z dtivodu zadosti
o rodi¢ovskou dovolenou nebo z diivodu ¢erpani ro-
di¢ovské dovolené. Podle nazoru ESD brani ochra-
na pracovnika pied propousténim z diivodu Cerpani

10 Rozsudek ESD ze dne 22. 10. 2009 ve véci Christel
Meerts v. Proost NV (C — 116/08) par. 44.

" Rozsudek ESD ze dne 22. 4. 2010 ve véci Zentralbe-
triebsrat der Landeskrankenhduser Tirols v. Land Tirol
(C —486/08).

12" Rozsudek ESD ze dne 16. 7. 2009 ve véci Evangeli-
na Gomez-Limon Sanchez-Camacho v. Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS) (C — 537/07) par. 44.
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rodi¢ovské dovolené nebo z divodu zadosti o rodi-
covskou dovolenou tomu, aby pausalni ochranné od-
stupné dluzné pracovnikovi, ktery cerpa rodic¢ovskou
dovolenou na ¢ast pracovni doby, bylo v piipade,
ze zaméstnavatel bez zavazného nebo dostatecného
divodu jednostranné ukonci pracovni smlouvu uza-
vienou s timto pracovnikem zaméstnanym na dobu
neurcitou a na plny pracovni uvazek, stanoveno
na zaklad¢ snizené odmény, kterou tento pracovnik
pobira ke dni jeho propusténi.'

Jednim z nejvyznamnéjsich ¢initelti ovliviiujicich
cerpani rodi¢ovské dovolené jsou bezesporu piijmy
pracovnika. Ackoli Revidovand rdmcova dohoda
o rodicovské dovolené nestanovi pravo pracovni-
ka na zachovani piijmu naptiklad v podobé davky
socidlniho zabezpefeni nahrazujici pfijem z vydé-
lecné ¢innosti, uklada, aby vSechny otazky tykajici
se piijmu ve vztahu k této dohod¢ byly prezkoumany
a rozhodnuty ¢lenskymi staty nebo socidlnimi part-
nery v souladu s vnitrostatnimi piedpisy, kolektiv-
nimi smlouvami nebo zvyklostmi, s pfihlédnutim
k uloze ptijmt jako jednoho z faktord ¢erpani rodi-
covské dovolené. Revidovana ramcova dohoda o ro-
di¢ovské dovolené vénuje pozornost rovnéz otazce
socidlniho zabezpeceni pracovniki Cerpajicich rodi-
covskou dovolenou. VSechny otazky tykajici se soci-
alniho zabezpeceni ve vztahu k této dohod¢ musi byt
pfezkoumany a rozhodnuty ¢lenskymi staty nebo so-
cialnimi partnery v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo kolektivnimi smlouvami s pfihlédnu-
tim k dalezitosti kontinuity narokd na socialni zabez-
peceni v ramci riznych systému, zejména v oblasti
zdravotni péce.

1.3 Navrat do prace po skonceni rodi¢ovské
dovolené

K zajisténi uplatnéni prava na rodicovskou do-
volenou je tieba upravit rovnéz navrat pracovnika
do prace po skonceni rodicovské dovolené. Revido-
vana ramcova dohoda o rodicovské dovolené stanovi
pravo pracovnikli po skonéeni rodi¢ovské dovolené
vratit se na stejné pracovni misto, nebo neni-li to
mozné, na rovnocenné nebo podobné pracovni misto
odpovidajici jejich pracovni smlouvé nebo pracov-
nimu poméru. K zafazeni pracovnice po skonceni
rodicovské dovolené na jiné pracovni misto se ESD
ve své rozhodovaci praxi vyjadiil tak, ze Ramcova
dohoda o rodicovské dovolené (nyni Revidovana
ramcova dohoda o rodicovské dovolené) brani tomu,
aby pracovnice, ktera byla po skonceni rodicovské
dovolené v navaznosti na hodnoceni zaméstnavate-
le provedeného v dob¢ Cerpani rodi¢ovské dovolené

13 Srov. rozsudek ESD ze dne 27. 2. 2014 ve véci So-
phie Rogiers v. Lyreco Belgium NV (C — 588/12).
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pfevedena na jiné pracovni misto a nasledné pro-
pusténa z diivodu zruseni tohoto nového pracovniho
mista, jestlize ji zaméstnavatel mohl umoznit navrat
na stejné pracovni misto nebo jestlize prace, ktera
ji byla pfidélena, nebyla rovnocenna nebo podobna
a neodpovidala jeji pracovni smlouvé nebo pracov-
nimu poméru, zejména proto, Ze zamestnavatel byl
v okamziku pfevedeni informovan o tom, Ze nové
pracovni misto ma byt zruSeno, coz musi ovéfit vni-
trostatni soud.'

Za ucelem lepsi podpory sladéni rodinného a pra-
covniho zivota ukladd Revidovand rdmcova dohoda
o rodicovské dovolené ¢lenskym statim nebo soci-
alnim partnerm pfijmout nezbytna opatieni s cilem
zajistit, aby pracovnici pfi navratu z rodi¢ovské do-
volené mohli pozadat o zménu délky a/nebo rozvrze-
ni pracovni doby na urcité obdobi.'> Zameéstnavatelé
tyto zadosti zvazi a budou na né reagovat s piihléd-
nutim k potfebam zaméstnavatelii i pracovnikl. Re-
vidovanad ramcovd dohoda o rodi€ovské dovolené
rovnéz vyzyva pracovniky i zaméstnavatele, aby
za ucelem usnadnéni navratu do prace po skonceni
rodicovské dovolené v pribéhu rodicovské dovole-
né udrzovali kontakty a aby ucinili opatfeni vedouci
k vhodnému opétovnému zapojeni do prace po ukon-
¢eni dovolené. Tato vyzva vSak nesmi byt vykladana
tak, ze umoznuje, aby byl na pracovnika pfimo ¢i ne-
pfimo vyvijen natlak k diivéj$imu navratu do prace
nebo aby pracovnik plnil pracovni tkoly ¢i vykona-
val jiné pracovni povinnosti.

1.4 Pracovni volno z diivodu vyss$i moci

Pracovni volno z diivodu vyssi moci se tyka nalé-
havych rodinnych dtivoda v piipadech nemoci nebo
urazu, pii kterych je okamzita pfitomnost pracovnika
nepostradatelna. Revidovana ramcovéa dohoda o ro-
di¢ovské dovolené uklada ¢lenskym statim nebo so-
cialnim parterim piijmout v souladu s vnitrostatnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
nezbytna opatfeni povolujici pracovnikiim pracovni
volno v uvedenych ptipadech. Pracovni volno z da-
vodu vy$si moci neni omezeno jen na potieby déti,

4" Rozsudek ESD ze dne 20. 6. 2013 ve véci Nadezda
Riezniece v. Zemkopibas ministrija, Lauku atbalsta die-
nests (C —7/12).

15"V ptipadg, Ze po navratu z rodi¢ovské dovolené dojde
ke zkraceni pracovni doby, je pracovnikovi poskytovana
ochrana podle smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. pro-
since 1997 o Ramcové dohodé o ¢asteéném pracovnim
uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS, ktera upravuje mimo jiné zékaz mén¢ piiznivé-
ho zachazeni se zaméstnanci na ¢astecny uvazek, pokud
jde o pracovni podminky, pouze z toho duvodu, ze pra-
cuji na ¢aste¢ny uvazek.
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muze se tykat i jinych naléhavych rodinnych dtvo-
di v ptipad€é nemoci nebo urazu jiného ¢lena rodiny
(partnera, rodice, apod.). Revidovana ramcova doho-
da vsak ¢lenskym statim nebo socialnim partneriim
umoziuje uptesnit podminky pfistupu nebo prova-
déci pravidla tykajici se pracovniho volna z divo-
du vyssi moci a omezit toto pravo na urcitou dobu
za rok.

2 Implementace poZadavku prava EU
tykajicich se ochrany rodicéovstvi
do pravniho Fidu CR

Ochrana zaméstnanc v pracovnépravnich vzta-
zich v souvislosti s pé¢i o déti ma v pravnim fadu
CR pomérné dlouhou tradici. Obecné Ize konstato-
vat, ze pred implementaci pozadavki unijniho prava
tykajicich se zasady rovného zachazeni a rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny v zaméstnani a povola-
ni a rodi¢ovské dovolené poskytovala pravni Gprava
ochranu v souvislosti s péci o déti, az na vyjimky,
pouze zaméstnankynim, a to zejména prostiednic-
tvim institutu mateiské dovolené, dalsi mateiské
dovolené a zvysené ochrany pied skoncenim pra-
covniho poméru. V soucasné dobé ses ohledem
na implementaci uvedené zasady rovného zachéazeni
a rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny v zaméstnani
a povolani tato ochrana tyka vSech zaméstnanci bez
ohledu na pohlavi.

2.1 Rodicovska dovolena

Rodi¢ovska dovolend je v pravnim fadu Ceské re-
publiky upravena v ustanoveni § 196 a nasl. zdkona
¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen zakonik prace). Pravni uprava
fadi rodicovskou dovolenou mezi piekazky v praci,
presnéji feceno mezi dilezité osobni prekazky v pra-
ci na stran¢ zaméstnance a chape ji vyhradné jako
nepfitomnost zaméstnance v praci z divodu pro-
hloubeni péce o dité. Po dobu rodi¢ovské dovolené
ma zaméstnavatel povinnost omluvit nepfitomnost
zameéstnance v praci ani po ném nepozadovat vykon
prace, zaméstnanci po dobu rodicovské dovolené
nendlezi mzda ani ndhrada mzdy, pficemz hmotné
zabezpeceni rodice, ktery osobné celodenné a tadné
pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, je uprave-
no v zakoné 117/1995 Sb. o statni socialni podpore,
ve znéni pozdéjsich predpisti, formou rodi¢ovského
prispévku.

Zakonik prace ukladd zaméstnavateli povinnost
poskytnout zaméstnanci rodicovskou dovolenou
na jeho zadost v rozsahu, o jaky pozada, nejdéle vsak
do tfi let veku ditéte. Matce pfislusi rodicovska do-

volend po skonceni mateiské dovolené, ktera trva
28 tydnl nebo v piipadé narozeni dvou a vice déti
soucasn¢ 37 tydnd, otci od narozeni ditéte. Zakonik
prace umoziuje, aby oba rodice Cerpali rodicovskou
dovolenou soucasné, popiipad¢ aby otec mohl Cer-
pat rodicovskou dovolenou soucasn¢ s mateiskou
dovolenou matky. Ceska pravni prava tedy v sou-
ladu s pozadavky prava EU chape rodi¢ovskou do-
volenou jako individualni pravo zaméstnance. Pokud
jde o délku rodi¢ovské dovolené, kterou lze Cerpat
az do veku tii let ditéte, prevySuje Ceska pravni upra-
va mnohonasobné¢ minimalni Cctyfmeési¢ni rozsah
pozadovany Revidovanou ramcovou dohodou o ro-
di¢ovské dovolené.'® Piesto lze konstatovat, ze po-
jetim rodicovské dovolené vyhradné jako neptitom-
nosti zaméstnance v praci z divodu prohloubeni péce
o dit¢ cesky zadkonodarce zdaleka nevyuzil Siroké
Skaly moznosti ipravy ¢erpani rodicovské dovolené,
kterou mu nabizela Rdmcova dohoda o rodicovské
dovolené (nyni Revidovana ramcova dohoda o ro-
dicovské dovolené), coz je ziejmé dano tradicemi
a navaznosti upravy rodicovské dovolené na institut
dalsi mateiské dovolené. Pojeti rodi¢ovské dovole-
né vyhradné jako ptekazky v praci, kterd je v praxi
ve vétsSing pripadd Cerpana v maximalnim rozsahu,
vede k vylouceni rodi¢d pecujicich o déti v raném
veku z trhu prace, coz v mnoha pripadech ztézuje na-
vrat zaméstnance na stejnou nebo alesponn podobnou
pracovni pozici, na které pracoval pfed zacatkem
cerpani rodicovské dovolené. Pfi feseni problému
ztizeného postavenim rodi¢ti zejména zen vraceji-
cich se po skonceni rodicovské dovolené na trh prace
stoji za zvazeni moznost ¢erpani rodi¢ovské dovole-
né formou ¢asovych uvért nékolika mésicii ro¢né,
coz by mohli vyuzit rodice, kteti se chtéji v osobni
fadné a celodenni péci o dité stfidat, nebo formou
Cerpani rodicovské dovolené na ¢ast pracovni doby
prostfednictvim zkraceného pracovniho tivazku na-
priklad do ctyt let véku ditéte, coz by predstavovalo
feSeni pro rodice, ktefi nemohou nebo nechtéji celo-
denné umistit dit¢ od veku tii let do materské Skoly
¢i obdobného =zafizeni. Ackoli vnitrostatni uprava
nezakazuje, aby zaméstnanec ve zvolenych caso-
vych intervalech opakované cerpal rodicovskou do-
volenou a vracel se do prace az do veku ti let ditéte,
poptipadé aby misto Cerpani rodicovské dovolené
pozadal zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu z du-
vodu péce o dité¢ mladsi nez 15 let ve smyslu ustano-
veni § 241 odst. 2 zakoniku prace, stanoveni flexi-
bilngjsich pravidel pro cerpani rodi¢ovské dovolené
s ohledem na potieby zaméstnancti i zaméstnavatelli
by mohlo predstavovat jedno z moznych feseni pro-
blému vylouceni rodi¢ii pecujicich o déti v raném

16 Ceska republika ostatné patii mezi staty EU s nejdel-
§i rodic¢ovskou dovolenou.
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Casopis pro pravni védu a praxi

véku z profesniho Zivota.'” Soucasna situace, kdy
prevazna Cast rodi¢l, zejména zen, na jedné strané
cerpa rodicovskou dovolenou do tfi let véku ditéte
a na druhé¢ stran¢ se po dosazeni této vékové hranice
vraci do zaméstnani na stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin navic zna¢n¢ ztézuje sladéni rodinné-
ho Zivota s pracovnimi povinnosti v obdobi pomérné
raného véku ditéte.

Jak jiz bylo zminéno, zakonik prace uklada za-
meéstnavateli povinnost poskytnout zaméstnanci ro-
di¢ovskou dovolenou na jeho zadost a omluvit tak
jeho nepfitomnost v praci. Po dobu Cerpani rodi-
covské dovolené jednoho zaméstnance je zpravidla
potteba pfijmout na jeho pracovni misto jiného za-
meéstnance, ktery jej bude zastupovat. Zakonik pra-
ce vSak nestanovi zadnou lhitu pro podani zadosti
zaméstnance o rodi¢ovskou dovolenou. V praxi to
miZze znamenat, ze zaméstnanec pozada zaméstna-
vatele o rodi¢ovskou dovolenou ode dne nasledujici-
ho od doruceni jeho zadosti a zaméstnavateli tak neni
ponechan zadny casovy tsek pro nalezeni vhodné
pracovni sily, ktera bude zaméstnance na rodicovské
dovolené zastupovat. Nejsou ojedinélé ani piipady,
kdy zaméstnankyné Cerpajici matetskou dovolenou
ani pfed koncem této dovolené zaméstnavateli neo-
znami, zda a v jakém rozsahu bude cerpat rodicov-
skou dovolenou, coz pro zaméstnavatele piedsta-
vuje znacnou nejistotu, pokud jde o zajisténi plnéni
svych ukolt a doby zastupovani zaméstnankyné po
dobu uvedenych piekazek v praci. V této souvislosti
se nabizi vyuziti moznosti, s niz pocita Revidovana
ramcova dohoda o rodi¢ovské dovolené, aby vnitro-
statni uprava stanovila lhitu pro oznameni zameést-
nance, ze hodla vyuzit svého prava na rodicovskou
dovolenou, tak aby zaméstnavatel mohl provést po-
tiebnd personalni opatfeni a zajistit bezproblémové
plnéni svych ukolt.’ Cesky zikonodarce nevyuzil
ani moznosti odlozit poskytnuti rodicovské dovolené
z ospravedlnitelnych diivodii spojenych s provozem
organizace, se kterou Revidovand ramcova dohoda
rovnéz pocita a kterd by v odiivodnénych ptipadech

17" Vice zptisobii &erpani rodi¢ovské dovolené je umoz-
néno v mnoha ¢lenskych statech EU. Napftiklad v Belgii
mohou zaméstnanci v soukromém sektoru Cerpat rodi-
covskou dovolenou bud’ pierusenim plnéni pracovnich
povinnosti po dobu ¢tyf mésicl, plnénim pracovnich
povinnosti v rozsahu 50 % stanovené tydenni pracovni
doby po dobu 8 mésicti nebo plnénim pracovnich po-
vinnosti v rozsahu 1/5 stanovené tydenni doby po dobu
20 mésict. Uvedené zptisoby Cerpani rodi¢ovské dovo-
lené Ize navzajem kombinovat.

18 Naptiklad jiz vy$e zmitiovany belgicky pravni ¥ad
uklada zaméstnanci, ktery hodla uplatnit své pravo na ro-
di¢ovskou dovolenou, informovat svého zaméstnavatele
nejméné dva meésice a nanejvys tii mésice predem. Tato
lhita mize byt zkracena na zakladé vzajemné dohody
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
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mohla pfedstavovat pro zaméstnavatele feseni situa-
ce, kdy nemize za zaméstnance odchazejiciho na ro-
di¢ovskou dovolenou najit odpovidajici nahradu.

2.2 Navrat zaméstnance do prace po skonceni
rodicovské dovolené

Kromé samotného institutu rodi¢ovské dovole-
né upravuje zakonik prace dalsi otdzky regulované
Revidovanou rdamcovou dohodou o rodi¢ovské do-
volené. Jednou z nich je navrat do prace po skonce-
ni rodiCovské dovolené, ktery je Castecné upraven
v ustanoveni § 47 zékoniku prace. Podle tohoto usta-
noveni plati, Ze nastoupi-li mimo jiné zaméstnanky-
né po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec
po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matet-
skou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel povinen
zaradit je na ptivodni praci a pracovisté. Neni-li to
mozné, proto, Ze puvodni prace odpadla nebo praco-
visté bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zaradit
je podle pracovni smlouvy. V souvislosti s rodi¢ov-
skou dovolenou poskytuje ustanoveni § 47 zakoniku
prace ochranu zaméstnancim-muzim, ktefi Cerpali
rodi¢ovskou dovolenou v rozsahu, po kterou je za-
meéstnankyné-Zena opravnéna Cerpat mateiskou do-
volenou, a to tak, Ze jim zarucuje pravo na ptvodni
praci, kterou vykonévali pred nastupem na rodicov-
skou dovolenou, a na ptivodni pracovisté, na némz
pracovali pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou.
Pouze v pripad¢, kdy navrat na ptivodni praci a na
puvodni pracovisté neni mozny z objektivnich dtvo-
da, proto, Ze ptivodni prace opadla nebo ptivodni pra-
covisté bylo zruSeno, mize je zaméstnavatel zatadit
na jinou praci a na jiné pracovisté. Jiné pracovni za-
fazeni vSak musi vzdy odpovidat druhu prace a mistu
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve.

Na rozdil od vyse uvedené situace, kdy zamést-
nanec ¢erpa rodicovskou dovolenou v rozsahu doby,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat ma-
tefskou dovolenou, se navrat do prace po skonceni
rodicovské dovolené v praxi ve vétsing ptipadl tyka
zaméstnankyn, které ¢erpaly rodi¢ovskou dovolenou
po skonéeni matefské dovolené, méné casto pak za-
méstnanci, ktefi se vraceji do prace po skonceni ro-
di¢ovské dovolené, kterou Cerpali ve vétsim rozsahu,
nez ve kterém je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
matetskou dovolenou. Tém jiz zakonik prace pravo
na pivodni praci a na ptivodni pracovisté nezarucuje
a v podstaté tuto problematiku ani vyslovné neregu-
luje. Z obecné povinnosti zaméstnavatele upravené
v ustanoveni § 38 zakoniku prace pridélovat zamest-
nanclim praci podle pracovni smlouvy lze nicméné
dovodit, ze v pfipad¢ navratu do prace po skonceni
rodicovské dovolené ma zaméstnavatel povinnost
pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlou-
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vy. V praxi pak zalezi jak Siroce nebo naopak tzce
byly v pracovni smlouvé sjednany druh prace, kte-
rou zameéstnanec vykonava, a misto vykonu prace,
ve kterém zaméstnanec pracuje. V navaznosti na po-
zadavky vyplyvajici z Revidované ramcové dohody
o rodi¢ovské dovolené, podle které maji pracov-
nici po skonceni rodicovské dovolené pravo vratit
se na stejné pracovni misto, nebo neni-li to mozné,
na rovnocenné nebo podobné pracovni misto odpo-
vidajici jejich pracovni smlouvé nebo pracovnimu
poméru, by se autorce tohoto ¢lanku jevilo vhod-
néjsi, aby zakonik prace vyslovné upravoval rovnéz
navrat do prace po skonceni rodi¢ovské dovolené
obecné a neomezoval se pouze na specifické ptipa-
dy, kdy zaméstnanec Cerpa rodi¢ovskou dovolenou
v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné oprav-
néna Cerpat matetskou dovolenou.

2.3 Ochrana pied skon¢enim pracovniho
poméru

Dal§i vyznamnou formou ochrany zaméstnan-
ct na rodicovské dovolené je zvySend ochrana pied
skonc¢enim pracovniho poméru po dobu trvani této
prekéazky v praci na strané¢ zaméstnance. Jak jiz bylo
uvedeno vyse, Revidovand ramcova dohoda o rodi-
covské dovolené pozaduje, aby clenské staty nebo
socialni partnefi piijali nezbytna opatfeni na ochranu
pracovnik pted propousténim z divodu zadosti o ro-
dicovskou dovolenou nebo Cerpani rodi¢ovské dovo-
lené. Obecné lze konstatovat, ze ¢eska pravni Gprava
poskytuje zaméstnanctim Cerpajicim rodi¢ovskou do-
volenou ochranu pied vybranymi formami pravniho
jednani ze strany zaméstnavatele vedoucimi k roz-
vazani pracovniho poméru. Takovymito pravnimi
jednanimi jsou okamzité zruseni pracovniho poméru
a vypoved’. Pokud, jde o prvni z uvedenych pravnich
jednani, jehoz dusledkem je skonceni pracovniho
poméru v okamziku doruceni zaméstnanci, obsahu-
je zékonik prace absolutni zdkaz okamzitého zruseni
pracovniho poméru se zaméstnancem na rodi¢ovské
dovolené.!”” Uvedena forma ochrany jde dalece nad
ramec pozadovany Revidovanou ramcovou dohodou
o rodicovské dovolené, nebot’ okamzité zruSeni pra-
covniho poméru ze strany zaméstnavatele je vazano
na zavazné divody tykajici se osoby zaméstnance,
pii jejichz naplnéni nelze po zaméstnavateli spraved-
livé pozadovat, aby zaméstnance dale zaméstnaval,

19 Kromé& zaméstnankyi nebo zaméstnanct Serpajicich
rodicovskou dovolenou nesmi zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni nebo
zaméstnankyni na matei'ské dovolené.

anijak tedy nesouvisi s Cerpanim rodicovské dovole-
né ani se zadosti o rodi¢ovskou dovolenou.?’

Druhou formou pravniho jednédni ze strany za-
meéstnavatele vedouci ke skonceni pracovniho pomé-
ru, pred kterym je zaméstnanci Cerpajicimu rodicov-
skou dovolenou poskytovana ochrana, je vypovéd'.
Na rozdil od okamzitého zruseni pracovniho poméru
ma vypoved za nasledek skonceni pracovniho po-
méru uplynutim vypovédni doby, ktera Cini alespon
dva mésice. V souvislosti s vypovédi je rodicovska
dovolena chapana jako jedna z tzv. ochrannych dob,
jejichz taxativni vycet je obsazen v ustanoveni § 53
zakoniku prace, coz znamena, ze v dob¢ ¢erpani ro-
dicovské dovolené je, az na vyjimky uvedené v usta-
noveni § 54, zakadzano dat zaméstnanci vypoved.
Kromé¢ zadkazu vypovédi v samotné dobé cerpani
rodi¢ovské dovolené obsahuje zadkonik prace rovnéz
specifické pravidlo pro ptipad, kdy byla zaméstnanci
dana vypovéd’ v dobé pied nastupem na rodicovskou
dovolenou. Tato ochrana spociva ve specifickém
béhu vypovédni doby, a to tak, ze byla-li zamést-
nanci dana vypoveéd pied zacatkem rodicovské do-
volené tak, ze by vypovédni doba méla uplynout
v dobé rodicovské dovolené, rodiCovska dovolena
se do vypoveédni doby nezapocitdva. Pracovni pomér
skon¢i teprve uplynutim zbyvajici casti vypovédni
doby po skonceni rodi¢ovské dovolené, ledazeby za-
meéstnanec sdélil zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva. Z uvedeného je ziejmé,
ze na rozdil od okamzitého zruseni pracovniho po-
meéru je ochrana zaméstnance pred skoncenim pra-
covniho poméru vypoveédi ponékud slabsi, nebot
zameéstnanec Cerpajici rodicovskou dovolenou nepo-
ziva absolutni ochrany pfed rozvazanim pracovniho
pom¢éru. Pesto i v ptipad¢ vypovédi jde ceska pravni
uprava daleko nad minimalni rdmec ochrany pied
propousténim pozadovany Revidovanou ramcovou
dohodou o rodic¢ovské dovolené, nebot piipady, kdy
lze dat zaméstnanci Cerpajicimu rodi¢ovskou dovo-
lenou vypoved, se tykaji vybranych organizaénich
divodli na stran¢ zaméstnavatele nebo zavaznych
davodi spocivajicich v osobé zaméstnance a s rodi-
¢ovskou dovolenou tudiz nijak nesouviseji.

20" T&mito divody jsou pravomocné odsouzeni zamést-
nance pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok, pravomocné
odsouzeni zaméstnance pro imyslny trestny ¢in spacha-
ny pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti
s nimi k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné Sesti mésicti nebo poruseni povinnosti zamest-
nance vyplyvajicich z pravnich piepisi vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlasté hrubym zptisobem.
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Casopis pro pravni védu a praxi

Summary

The article analyses minimal standards of pro-
tection of workers taking care of children stated by
the Council Directive 2010/18/EU of 8 March 2010
implementing the revised framework agreement on
parental leave concluded by BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP and ETUC and their implementati-
on in the national law of the Czech Republic. These
standards comprise, in particular, the right to parental
leave granted for at least a period of four months on
the grounds of birth or adaptation of a child, mainte-
nance of rights acquired at the beginning of parental

leave, non-discrimination on the grounds of an appli-
cation for, or the taking of, parental leave, return to
work from parental leave and time off from work on
the grounds of force majeure. The main purpose of
mentioned revised framework agreement is to faci-
litate the reconciliation of parental and professional
responsibilities of workers parents. In addition, the
right to parental leave as an individual right of men
and women workers plays an important role in the
achievement of equal opportunities and equality of
treatment between men and women in employment
and occupation.
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Jana Kone¢na"

Uvod

Oblast informovaného souhlasu byla zpracovana
v celé fad¢ publikaci, domnivam se, ze mnohé dalsi
budou nasledovat v navaznosti na zmény pfinasejici
pravni piedpisy, konkrétné na novy zakon ¢. 89/2012
Sb. obcansky zakonik, u¢inny od 1. 1. 2014.! Lé-
katské vykony maji sva rizika, své dusledky a Casto
i alternativy a moznosti. Jednim ze zékladnich prav
pacienta je pravo pacienta byt pfedem informovan
o ucelu a povaze zakroku, jeho alternativach, du-
sledcich a rizicich. Povinnosti poskytovatele zdra-
votnich sluzeb je tyto informace pacientovi poskyt-
nout. Stale ¢astéji poskytovatelé zdravotnich sluzeb
celi stiznostem a zalobam na odborné pochybeni pti
poskytovani zdravotnich sluzeb, nybrz pro poruseni
pacientovych prav.> S ohledem na tuto skute¢nost
pokladam za dulezité zvySovat pravni védomi v ob-
lasti zdravotnického prava a predstavit ucinnou Gipra-
vu informovaného souhlasu s dirazem na vykladové
obtize, které nastaly s u¢innosti nového ob¢anského
zakoniku a nastinit mozna vychodiska pro praxi.

k3

JUDr. Jana Kone¢na, AK PRUDIL a spol., s. r. 0.

Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik.
Autorka vychazi ze svych zkusenosti ziskanych v ad-
vokatni kancelafi a kancelafi Ceské 1ékatské komory.
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Vyvoj institutu informovaného souhlasu

Povinnost 1ékafe informovat pacienta nelze v§ak
v zadném piipad¢ pokladat za novou povinnost,
kterou by s dal§imi povinnostmi pro zdravotnické
pracovniky pfinesl zdkon o zdravotnich sluzbach
¢. 372/2011 Sb.,> o némz bude pojednano pozdgji
(dale jen ,,zakon o zdravotnich sluzbach®). Co do za-
kladu jsou povinnosti a prava zdravotnickych pra-
covnikil upravena zejména v Umluvé na ochranu lid-
skych prav a duastojnosti lidské bytosti v souvislosti
s aplikaci biologie a mediciny ¢. 96/2001 Sb., (dale
jen ,,Umluva o biomedicin&*) a ve zminéném zékoné
o zdravotnich sluzbach.* Obdobné to 1ze konstato-
vat o pravech pacientii. Do nabyti uc¢innosti zdkona
o zdravotnich sluzbach byla pacientska prava upra-
vena Castecné obecné zavaznymi pravnimi piedpisy,
zejména Umluvou o biomedicing a zdkonem o péci
o zdravi lidu ¢. 20/1966 Sb., (,,zakon o péci o zdravi
lidu®), ktery nabyl u¢innosti dnem 1. 7. 1966, a ¢as-

3 Zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach).

4 Existuje cel4 fada obecné zdvaznych pravnich pred-
pist, které upravuji povinnosti a prava zdravotnickych
pracovnikd, ty nejdilezitéjsi jsou uvedeny v zavéru pii-
spévku a také jsou k nalezeni napf. na strankach www.
MVCI.CZ 8 WWW.IMZCT.CZ



