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EDITORIAL

1.

Muaj syn si ve svych péti letech
sepsal ,,Pravidla®. Ze svych dosa-
vadnich Zivotnich zkuSenosti, jakoz
i z (védomé i nevédomé) snahy
rodi¢t a spole¢nosti o vychovu,
dovodil pro sebe tii kratké zakazy:
Hhekrast“, nedélat  blbost’i
a zdhadné znéjici ,,ne na pokladnu
vSechni ci. S védomim, Ze exis-
tuji i dalsi ,,pravidla®, kterd jesté
objevi v budoucnu, rezervoval pro
né¢ ve svém soukromém zebiicku
dalsich sedm polozek.

Katalog zacal biblickym ,,nekrast®
(které tim oproti  origindlu
postoupilo o Sest mist nahoru)
a na né navazal svériznou gene-
ralni klauzuli ve znéni ,nedélat
blbost’i“. Pak nasleduji tfi volna
mista, asi pro dalsi obecnéji for-
mulované zakazy. Treti zapsané
pravidlo ¢. 6 nam nebylo jasné.
Text ,,ne na pokladnu vsechni ci
zadal vysvétlenf autora. Podle néj
zni pravidlo v Gplné podobé¢ takto:
e na pokladnu vsechny véci

nardz. Zakazovou a ryze kazuis-
tickou normu vytvofila nevtld pro-
davacka v supermarketu poté, co se pod nasim velkym a tézkym nakupem zaseknul pfe-
tizeny pokladni pas. Jeceni frustrované pokladni mi zkazilo naladu na pfistich pét minut,
pro pétiletého ale bylo ocividné tak silnym zazitkem, Zze se zhmotnil v psanou normu.
I tak to ale specificky zakaz nedotahnul vy$ nez na Sesté misto v kodexu.
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Mam rad pravidlo ¢. 2. Vylozit, co je a co uz nenf ,,blbost’ je totiz na adresatovi. Pifkaz
»hedélat blbost’i muzeme pojimat jako meta-normu a interpretovat ji i tak, ze tou
blbosti muze byt za urcitych podminek i stav, kdy nedélame blbosti.

A také se mi libi, ze autor ,,kodexu® sva pravidla sepsal védome jen a jen pro sebe
a nikomu je nenutil.

Kazdy mame né¢jakou dospélou verzi ,,svého kodexu®, byt’ jej obvykle nemame zachyceny
pisemné. O to téz8f je pak mozna rozliSeni, ktera pravidla za nas formuloval né¢kdo jiny
(a my je ,,jen® pfijali za sva) a kterd jsou vyrazem nasi vlastnf samoregulacni autenticity.

2.

Existuje 1 varianta kolektivni (mimopravni) samoregulace, jez se prosazuje v nckterych
oblastech jako alternativa regulace pravni. Mdm na mysli ,,dobrovolné® etické kodexy,
jejichz dodrzovani neni vynucovano stitem,' ale spociva ve fakultativnim podfizeni
se né¢jakym klubovym pravidlam. Obvykle si nevystaci s desetibodovym katalogem,
naopak je pro né typicka mnohomluvnost, kterou si klasicky zakonodarce dovolit nemuze.

Samoregulaé¢ni mechanismy u nas nemaji takovou tradici, jako je tomu v anglo-americkém
svete. Bfekty, které , kodexy® pfinaseji, mohou byt rizné a povétsinou jsou pozitivni.
Samoregulace pfedné drzi stat dale od klubovych dveti. Pokud kodex ,,funguje®, ukazuje
statnf moci, ze zalezitosti daného odvétvi mohou byt fadné spravovany soukromniky
a intervence zakonodarce vibec neni nutna. Dodrzovanym a rozumné formulovanym
kodexem se tedy snizuje riziko schvaleni zikonnych norem, jez by se aktérim daného
odvetvi nemusely libit. Dobrou ukazkou fungujici samoregulace je nase reklamni branze,
kde ma klicovou roli Rada pro reklamu se svym ,etickym* Kodexem reklamy. Mira
delikvence (tj. nedodrzeni nalezt Rady konstatujicich rozpor s Kodexem, po kterych
ma nasledovat stazeni reklamy) je piekvapivé nizk4.

Nevyhody samoregulace jsou ale nasnadé. Eticky kodex mize byt napsan pfilis na miru
clentim klubu. Mize také mast nepravnickou vefejnost tak, ze si jej bude vefejnost plést
se statni regulaci. Zminéna Rada pro reklamu tu mé ¢tvrtku masla na hlavé: organizace
bojujici mj. proti klamavosti reklamnich sdélen{ si totiz pfed lety zvolila nazev, ktery i stu-
denty pravnickych fakult vede u zkousky k nespraivnému zavéru, ze jde o statnf organ.
Nejvetsi potize s ,,privatnimi kodexy” nam ale nakonec pfipravi stat. V nékterych pii-
li§ komplexnich odvétvich statni organy podivné ,,dezertuji” z regulace. Namisto toho,
aby oblast zcela pfenechaly privatnim iniciativaim, nebo si naopak agendu zcela vyhradily
z duvodl vefejného zajmu, zvoli podivny hybrid: regulace statu a sankce zustavaji, ale
vnitini kritéria se prebiraji z privatntho kodexu, ktery nema stat pod kontrolou.

1V dal$im textu pomijim ,,povinné* samoregula¢ni mechanismy, které najdeme napf. u zajmové ¢i pro-
fesni samospravy.
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»Dobrym spatnym® pifkladem jsou aktualni pravidla hodnoceni védy a vizkumu, ktera
posuzyji kvalitu vyzkumu mj. podle zalistovani publikaci do renomovanych privatnich
databazi. Tyto databaze ovSem spravuji soukromnici a ti také urcuji pravidla, kterd musi
vydavatelé publikace dodrzet. Vysledkem je stav, kdy se na regulaci subjektt (rozdélovani
financi mezi vyzkumné instituce) podili stitem nekontrolovany privatni sektor, ktery
nastavuje vlastn{ (vefejné nekontrolovana) kritéria a nepfimo tak rozhoduje o tom, kolik
finanénich prostfedkd dana organizace ziska.

3.

To nejhorsi, co se ale vnitfnim kodextim muze piihodit, je jejich transformace z privat-
nich intimnich kodext ¢i kodexa , klubovych® v pravidla s ambici univerzalni zavaznosti.
Z puvodné niterné ¢i limitované sady pravidel (s utajenymi vykony bez potlesku) se stava
prostredek zvracené uzurpace ptehravanych ctnosti: Tugenddiktat.

Pravidla, ktera jsme si vnitin¢ definovali sami pro sebe (¢i jen pro dany klub, ve kte-
rém chceme mit cisto), se najednou stavaji obecné zavaznymi normami, které se (podle
naseho nejlepsiho presvédceni) maji aplikovat na ,,ty druhé®. Vlastné na ty druhé pte-
devsim. Pfevzetim ptvodné ,,internich® kodexti do podoby pravnich norem je pak cely
proces korunovan a vede ke ztraté étosu a empatie, se kterymi bylo pravidlo pavodné
formulovano.

Z historie zname otfesné pifklady, kam takové plosné aplikace ctnostnych individual-
nich kodext vedou. Mdm na mysli zejména pravidla tykajici se sexuality a vztaht mezi
pohlavimi. Pifsné umrtvovan{ téla za tcelem spasy duse proponované cirkvemi vedlo
a jeste povede k nescetnym lidskym tragédiim — a paradoxné také ke zvracené posedlosti

sexualitou.

Z mnoha piikladi téch nezdravych ctnosti jsem vybral ,kodex™ sv. Aloise, patrona
mladeze, kanonizovaného v roce 1726. Mladym lidem bylo kdysi doporucovano, aby
se uchranili ,,necistym myslenkam a skutkim® (v pfekladu: masturbace a sexualnich kon-
taktl) tim, ze se budou modlit prave ke sv. Aloisovi. Tento svaty mél svij ,,kodex nasta-
ven opravdu piisné. Jako hrabéci syn zvany téz ,,andélsky jinoch* slozil jiz v deseti letech
slib ¢istoty. V Zebficku musel mit tuto ,,¢istotu” opravdu vysoko: od slozeni slibu se pry
totiz nepodival nejen na dvorni damy, ale ani na svou vlastni matku! Zemfel ve véku
23 let’. Druhy takovy patron, sv. Kostka, se dozil 17 let.

Ctnostna hnuti majf mezi sebou implicitni vazby, jez se tahnou historii. Casto tak pokra-
¢ujeme ve starych bitvach v aktualnich kulisach. Britska samoregulacni entita v oblasti
reklamy — ASA — piijala v roce 2018 do svého Reklamnfho kodexu v bodu 4.9 zakaz
reklamy s ,,genderovymi stereotypy*. Verbalné¢ nema nic proti samotnym stereotypnim

2 DENZLER, G. Zakdzand slast. Centrum pro studium demokracie a kultury, 1999, s. 49-50.
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zobrazenim, zavadné jsou ale ty, které plisobi ,,skodlivé a urdzlive*®. Nové pfijaté pravi-
dlo znf: ,, LAdvertisements] must not include gender stereotypes that are likely to canse barm, or serions
or widespread offence.“ Ze ten slib ,,genderové &istoty vezme ASA opravdu od podlahy,
naznacily hned prvni pifpady. Prvni ,,zakdzanou* reklamou byla reklama na Volkswagen
e-Golf, v niz figuruje horolezec, dva astronauti, atlet a zena, kterd sedi na lavicce vedle
détského kocarku (kolem ni projede e-Golf tak tiSe, ze se neprobudi spici dit¢). Podle
ASA* reklama pracovala se ,,stercotypnimi musskymi a Senskymi rolemi a charakteristifami pii-
sobem, Rtery vyvoldval dojem, e jsou viluiné spojeny s jednin poblavim

Po precteni takovych zavért pfichazi zvlastnf nutkani. Projevovat se muze rtzné: tieba
tim, ze pii pfistim nakupu v supermarketu s potutelnym usmévem natruc nalozime
na pokladnf pas co mozna nejvice tézkého zbozi.

Nebo udélame jinou blbost.

Josef Kotasek

3 https://www.asa.org.uk/news/ban-on-harmful-gendet-stereotypes-in-ads-comes-into-force.html

4 https://www.asa.org.uk/rulings/volkswagen-group-uk-ltd-g19-1023922.html



