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" Casopis pro prévof védu a praxi

& roli tzv. velkd politika zaméstnanosti
pied tzv. malou, kterou uskutecnujf dra-
dy prace. Velkou politiku zaméstnanosti
by mély realizovat v prvé fadé vyrobni re-
sorty a tim dcinné pfedchizet nezamégt-
nanosti, coZ se jesté stdle neuskutecriuje.
Ptitom regulace trhu préce stétem jako
jeko aktivita na makroekonomické iirovni
vyplyvd z odpovédnosti stitu pfi vytvd-
feni lidsky diistojného Zivota svych obéa-
pi. V zdvéra upozornila na skuteénost,
Ze pokud by stat problém dlouhodobé ne-
zaméstnanosti nefedil, nepiiznivé diisied-
ky tohoto stavu by mohly episobit nejen
porudeni sociiiniho smitu, ale hrozilo by
1 riziko politického napétf.

Pryni édst sympozia byla vénovina
kolektivaim smiouvdm. Prof. Lészld Na-
gy 2 Univerzity v Szegedu se zaméfil na
slozity problém vztahu legisiativy a ko-
lektivnich smluv a na zpisob Fesenf kon-
fliktd pii uzavirdni kolektivnich smiuv.

Se soufasmym systémem tarifnich
smiuv v SEN vystoupil Prof Man-
fred Weiss z Univerzity J. W. Goetha
ve Frankfurtu pad Mohanem. Zikladni
funkci tarifpich smluv v SEN je zvySovat
minimalni ochranu pracovafki, danou
zakony. Ujednsnf tarifnich smluv plati
predeviim pro pracovaiky, ktefl jsou or-
ganizovini v odborech, pouze za urditych
podminek mohou byt rozsifeny na ostat-
ni pracovaliky.

Na ného navézal Prof. Wolfgang Dau-
bler z Univerzity v Brémdch, jehoz vy-
stoupenf bylp zaméfeno na vyznam a zej-
ména vyhody tarifnf autonomie subjekti
kolektivniho vyjedndvani.

oo Prof. Alan Neal z Univerzity v Lei-
. cesteru na strucné historii a zkusenostech
- % kolektivniho vyjedndvdni ve Velké Bri-
- ténii ukdzal, Ze odborové hnut{ v Anglii
a tim i kolektivn{ vyjedudvinf je zaloFeno

na zcela jinych principech neZ na konti-

"nentu, Ze je sice mozné nékteré pozitivn{

zkudenosti vyu#it, ale predeviim zdiiraz-
nil, Ze nenl mozno jejich systém kopiro-
vat, naopak je nutno vyvarovat se chyh,
JjichZ se dopoustéji.

Se zikladnfmi zdsadami vlady SR
v oblasti pracovniho préva a socidlniho
zabezpedent sezndmil Doc. JUDr. Voj-
téch Tkdc, CSc., stdtni tajemnik minis-
terstva prace, socidlnich vécf a rodiny SR.
Vypylauly z nich dva hlavni dkoly — z4-
sadné novelizovat legislativu v obou ob-
lastech tak, aby odpovidala soudasnym
spolecensko ekonomickym zméndm a 2é-
roveri synchronizovat véechny zmény tak,
aby nedochézelo k nezddoucim kolizim
pravnich predpisi.

Stanovisko . Ustavu stéfu a préva
Aklademie véd CR k nékterym teoretic-
kym otdzidm daldtho postupu reformy
pracovniho priva pfednes! diouhelety vy-
gnamny pracovaoik tohoto tstavu v oblas-
ti pracovmho prava JUDr. Jan Kostecka,
CSc. Pripomenul, Ze reformu pracovei-
ho préva u nds zahdjilo v prosinci 1990

- prijeti t# zdkond, jimi# byl zruden pied-

chozi systém administrativni regulace za-
méstnanosti a vytvorFeny prdvni pfedpo-
klady pro fungovdni trhu price jako ne-
dilné souédsti systému trinfho hospoddi-
stvi. Druheu etapu reformy by mél tvofit
novy zakonik price, odpovidajici jiz plné
potiebdm trinf ekonomiky. Misto toho se
chysté daldl novela zakoniku préce, kte-

- rd nahremadéné problémy neni schopna

vyifesit,

Prof. Marco Biagi z Univerzity v Mo-
dené struéné nastinil zakladp{ principy
koleltivntho vyjednavdn{ v Ttdlii i pro-
blémy, s nimi# se potykaji., Na rozdil od

‘individualniho pracovniho prava,které je

23. - Mexmindrodnd sympdzium o kolektivnick smlouvich 4 problémech ...
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* velmi podrobné upraveno, Iilie nems z4-

kony, které by upravovaly kolektivni vy-
Jjedndvini — uplatiivje se zde tzv. princip
samoregulace v kolektivafm vyjednivin/,

-V soucasné dobé se pripravuje reforma
postupu uzavirdni kolektivaich smluv.’

§ problémy pii nzavirdni kofektivnich

_smluv v podminkich trintho hospodii-
‘stvi v Polsku vystoupil prof. Waleri-

an Sanetra z Univerzity ve Wroclawi.
Zdiirazni} nutnost co nejrychnejil trans-

‘formace odbord na nové podminky tdk,
~aby mohly skutecné efelctivné hdjit z4-

Jjmy pracovaika.
Na toto vystoupeni navdzala Prof. dr.

' Krassimira Sredkova z Univerzity v Sofii,
‘kterd podala podrobny vyklad systému

uzavirdni kolektivnich smiuv v Bulhar-
sku, kde v souéasné dobé je kolektivad
vyjednavin! dosti silné omezeno zdkony.

JUDr, Eva Janicovd z Privnické fa- -
kulty z Univerzity P. J. Safdrika v Kogi-

cich ve svém vystoupens ,Subjekty kolek-
tivntho vyjedndvéani v obchodnich spolec-

-nostech holdingového typu® (spoluauntor-

ka JUDr. Magda Martincovs) provedla
rezbor problémt pracovnépravni subjek-
tivity obchodnich spolecnosti, které s roz-
vojem iriniho hospoddfstvi zadinaji byt
velmi.aktudlni,

Doc. JUDr. Zdenka Gregorovd, CSe.
7 Pravnické fakulty MU Brno se ve svém
pifspévku Sminvnl princip a kelektiv-
! smolouva v éeském pracovnim prévn®
(spoluautor JUDr. Milan Galvas, CSc.,
vedouci katedry pracovniho priva téze fa-
kulty} pokusila rozlousknout tvrdy offsek
v soucasnosti tolik diskuiovaného pro-
blému smluvniho principu v pracovnim
pravy, a fo zejména ve vztahu ke ko-
lekiivnim smlouvim. Hlavnf jédro pro-
blému pfitom spatfuje v nevyjasnénosti
vazby mezi antopomil subjektd pracov-

népravaich vatahd a jejick smluvnf vol-
‘nosti’ a mirou nezhytné kogentn! iipravy
pracovnépravnich otdzek v zdkoné.

Posledni, tieti den sympézia byl vé-
novin problémmim dlouhodobé nezamést-
nanosti. Vystoupeni na ioto téma za-
hdjil prof. Wolfgang Mazal z Univesity
ve Vidni, kiery na piikladech soudasnych
problémi v Rakousku zdivodnil nevy-
hmatelnost zdokonalovini a vyvijeni stdle
novych modell programs zamdstnanosti,
nebot jinak je tento zdvazny problém ne-
Teditelny. ' '

O dlouhodobé nezaméstnanosti jako
velmi zdvagném socidlnfm problému ho-
votil poté dr.  Qtto Kaufmann z Institu-
tu pro zahrapiéni a 1nezindrodnf socidini
pravo z Mnichova, ktery zdiiraznil zejmé-
na velmi negativnd dasledky dlonhodcbd

nezaméstnanosti v socialnf oblasti,

Dr. Marco Siegrist z nadace KABA
ze Svycarska upozornil na velmi nepfiz-
nivé psychické dopady na prakiicky kaz-
dého jedince, ocitne-li se v situaci dlou-
hodobé nezaméstnaného.

Na sdkladn{ zmény zdkona o zamést-
nanosti v chystané novele upozoraila dr.
Vlasta Husdrikov4 z ministerstva price,
socidlrich véci a rodiny SR. Novela zej-
mépa zpifsiuje podminky pro zafazeni
do evidence uchazeclt o zaméstnini na
iifadech price i podminky, doby a vydi.
poskytovini hinotného sabezpedent ucha-
zedli o zaméstnani,

JUDr. ‘Jin Matlék z katedry pra-
covnihe préva a’ socidlnfho zabezpedeni
Prdviické faknlty UK Bratislava v pifl
spévku ,lchazedi o zaméstnan{ z pohle-
du socidlntho zabezpeceni™ upozornil, Ze
soucasna ekonomicks reforma mé i své so-
cidlnf aspekty, které jsou viak casto zce-
la nebo zédsti opomijeny. Zddraznoil vy-







