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e v jakych lze za jeden mésic provést ze mzdy srazku), tak ik vymahdni pohte-
4vek, jejichz pfedmatem je opétujici se plnéni (napf. vyZivné). Z téchio divodi
cnoval obdansky soudnf £4d excluci srazkami ze mzdy nejvice pozornosti (§ 276
302). Rovné je tieba upozornit, #e z hlediska zékoniku préce (§ 121 zdkoniku
iace &. 65/1965 Sb. ve znéni pozdéjsich novel) je krome srdzky dang ze mzdy a dal-
<h povolenych sraZek natizeny vykon exekuce divodem, kdy zaméstravatel (plitce
dy) je opravnén ¢i povinen provést ze mady pracovnika srazky, aniz by k tomu
ylo tfeba souhlasu pracovnika.

Pii rozhodovéni o srazkach ze mzdy je vBak ifeba vhodné sladit z&jmy jak povin-
¢ho, tak opravnéného. Zajmem opravnéného je, aby bylo zajidténo co nejrychlejsi
co nejspolehlivijs uspokojeni jeho penézité pohleddvky, kdeito zdjmem povinného
je zase zajistit, aby v disledku provédéni srizek ze mzdy nedoilo k okrozeni jeho
existence, popf. k ohrozen{ existence pifslusniki jeho rodiny. Zaroved je nutné, aby
prava exekuce stazkemi ze mzdy byla co nejjednodu®, tak aby provadéni tohoto
plisobu exekuce nedinilo velké potiZe platcim mzdy. Névrhem na srdZky ze mady
; totiz vyjadiuje snaha postihnout nikoli samotnou mzdu povinného, ale prive po-
ného na jejt vyplaceni. 7 vyplacené mzdy pochopitelné jiz nemohou hyt srizky
rovedeny. Zijem povinného je chrdndn tim, Ze nelze postihnout mzdu v celém jejim
zsahu, ale jen jejl &ist, a navic je zajisténo, ahy byla zachovina pi{md dmérnost
ezi jeho pracovnim vykonem a &dstkou, kterd mu zlistane, {mi se zamezuje ztréts
jmou povinného na zvySovdni pracovnich vykond.

-

K novelizované pravni apraveé
exekuce srazkami ze mzdy

Tona SCHELLEQVA

V souvislosti s rozvojem trinf ekonomiky, s rozéifovdnim poétu soukromopod-
nikatelskych subjektil se bude ménit i éetnost vyuzivani jednotlivych zpisobi exe-
kuce. Jiz dnes je zfejmé, Ze z téchto divodd bude muset dojit v exekuénim prévu
ke zménam, které budou reagovat na novou situaci a na nové potfeby spole(":nosti.'i
V posledni dobé nd3 pravni ¥ad jiz nékteré drobné zinény zaznamenal. Jednou z nich
je oblast dosud nejéast&ji vyusivaného zpisobu exekuce srazkami ze mzdy. :

Predposled_m novela obéanskébo soudntho #adu, tedy zékon €. 24/1993 Sb. ze dne-
21. prosince 1992, piinesta zdsadn{ zménu ustanoveni § 277 odst. 1 v tom sméru, e
stazky se provadéjl z cisté mzdy, kterd se vypodte tak, Ze se od mzdy odeéte zaloha
na dan z pifjmt fyzickych -osob sréZena z pi{jmi ze zavislé &innosti a funkénich
pozitkil, pojistné na socialni zabezpedent, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi {dale jen ,srézené éastky“). Srazenéd
éaatky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro povinného v mésict, za
kiery se Cistd mzda zjistuje. :

Zésadni zména nastala i v oblasti realizace ustanoveni § 278 ob&anského soudni-
ho fédu, podle ného? povinnému nesmi byt sraZena z mésiéni mzdy zéikiadn{ édstka,
priemZ zpisoby jejiho vypoctu stanovi nafizenim viida Ceské republiky. Timto
provadécim piedpisem je nafizeni vlady & 185 / 1993 Sb. ze dne 26. kvétna 1993
o zpusobu vypoltu zakladni éastky, kterd nesmi byt sraZena povinnému z mésiénf
mzdy pii exekuci, a o sianoven{ &istky, nad kterou je mzda postizitelnd srdzkami ze
mzdy bez omezeni. Pfedmétné nafizeni vlady tedy feif nové otdzku fzv, nezabavi-
telnych éastek mzdy. -

* * * *

" Piedmétem tohoto zpfisobu exekuce je tedy pravo povinného na vyplaceni mzdy.
roto je tFeha pfesné vymezit co je tieba pod-pojmem ,mzda® rezumét:

-a) Mzdou ve smyslu §'111 odst. 2 zdkoniku price je tarifnf tfida (zdkladnf mzda,
mzdovy tarif), mzdové piiplatky a ostatn{ mzdové slozky stanovené ve mzdo-

se bere ¢istd mzda, kterd se vypocte tak, Ze se od mzdy odeéte zéloha na
dati z piijomi fyzickych osob srdZend z piijmm ze zavislé finnosti a funké-
nich poZitkil, pojistné na socidlni zabezpefeni, ptispévek na stitni politileu
zaméstnanosti a pojistné na véeobecné zdravotni pojistén (dale jen ,srdZené
Castky“). Srdzené &istky se vypoctou podle podininek a sazeb platnych pro
povinného v mésici, za ktery se ¢istd mzda zjisluje. Do &isté mzdy se zapodi-
* %k % u koho je v pracovnim pomérn. Nezapoéitivaji se viak do ni pfidavky na déti

Dile se pokusime o komplexméjsi vyklad souéasného pravniho stavu v oblasti
exckuce srafkami ze mzdy.

a to zejména pii pracovnich cestiach. V. pfipadé, #e povinny pracuje u jed-
noho zaméstnavatele je stanoveni zdkladu pro srazky jednoduché. Za mzdu
je v tomto pifpadé tieba povaZovat velkerou pracovni odménu, kterou mu
organizace vyplaci, i kdyz 8lo o pracovni odménu z ruznych davodu. Podstat-
né slozitéj# je situace, kdyZ povinny pracuje u viee zaméstnavateld, tedy ma

Exekuce srafkami ze mzdy postihuje vypla’ru mzdy povinného, kterd je splatnd
gpravidla za obdobi kalenddfnihio meésice; a proto je tento zplisob exekuce vhodny
jak k postupnému vymahani jednordzové splatnych pohledavek (v 8astkich vyisich;

vych predpisech, poptipadé v kolektivnich smlouvach. Za zdklad vipoltu.

tdvaji 1 Gisté odmeény za vedlej#l ¢innost, kterou pracovnik vykonava u toho;

a ¢astky poskytované na nahradu nakladn spojenjych s pracovnim vykonem;
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< nékolik soubéznfch pracovnich poméri. V tomto pifpadé, se zdkladem p
sre'miky stavajf viechny mzdy povinného vypla.cené v pi‘fslusnem obdobi. Pra;
je v3ak-v tomto pF{pads slofité, protofe vice méné zdvisi na vili povmneho;
- ‘pFizriat vsechny platce jeho mzdy. :

en nizks édatka, nelze srazit v takovém pfipadé v uvedeném vyplatnim ohdobi vice,

se3 kolik éini zminény zbytek pohledavky, i kdyZ by jinak podle zikona mehlo byt

razeilO vice.

Prévni praxe ukazuje, %e znaéné slozitd situace nastavd tam, kde je provadéna

wekuce na zakladé rozhodnuti, které piiznalo opravnénému pravo na opdtujici se

4vky, nebo jek pfiznalo povinnému privo uhradit pehledévku povinného ve splat-

sch. Zakon rovnés umogiinje natidit vikon na davky, popf. splatky, které se stanou

patnymi teprve v budoucnu.

- Srazky me mzdy nesméji preséhnout zikonem stanovenou mez, kierd je déna

7§ § 278 a 279 ob&anského soudnfho fadu a providécim nafizenim vlddy £. 185/93

b., 0 zptisobu vipoltu zdkladni cstky, kterd nesmi byt srazena povinnému z mésié-

i mzdy pii exckuci, 2 o stanoveni Z4stky, nad kterou je mzda postizitelnd srazkami

jez omezend (nanzem o nezabavitelnfch éastkdch). Z § 281 obcanského soudniho

u vyplyva, Ze stanovené ¢dstky nesméji pfesihnout urdenou mez. Tim je chré-

&n sém povinny, aby nemohl neuvdzené svolit k vys%im é4stkim, které mu budou

razeny ne? piipoudti zikon.

Srazkn nepodléhajici stazkim ze mzdy povinného vypotteme tak, Ze Cistou mzdu

ovinného rozdélime na dvé éisti, a to na tzv. zdkladni nepostizitelnon édsthu,

eji# v¥Ze se fidi ustanovenim § 278 ob¢anského soudniho fidu a vlddntho nafizeni

185/1993 Sb. Tato zakladni nepostifitelna €astka, kterd nesmi byt podle § 278

héanského soudniho fadu srazena povinnému z més{éni mzdy, ¢ind 1500 K& na osobu

ovinného a po 600 K& na kazdou osobu, kieré je povinen poskytovat vyzivné. Na

thanZela povinného se zapoditava 600 K¢, i kdyz ma samostatny pfjem. Na dité, jez

mangelé spoledné vyzivuji, se zapoditiva 600 K& kazdémn manzelovi zv1ast, jsou-1i

razky provadény ze mzdy obou manZeldl. Céstka. 600 K¢ se nezapoditava na #addného

téch, v jejichZ prospéch byla exekuce natizena pro pohledavky v§zivného, jestlize
“exekuce dosud Lrvd.

- Ani po odedteni zdkladn{ nepostizitelné Eistky viak neni jesté mozné zbytek &is-

'té mzdy srazit bez omezeni. Z ¢isté medy, kterd zbjva po odeéteni zakladni Edstky

- a kterd se zaokrouhli smérem dolii na éastku délitelnou tfemi a vyjadienou v ce-

* ljch korunéch, lze srazit k vydohyt{ pohledavky opravnéného jen jednu tfetinu. Pro

prednostnf pohleddvky se srazejl dvé ttetiny. Druhd tietina slouzi tedy jen k uspoko-

 jeni tzv. pfednostnich pohledévek, proto se tyto pfednostni pohledévky uspokojuji
‘nejprve z druhé tietiny, kterd je tedy pro n& vyhrazend; aby nekonkirovaly v prvé
tteting pohleddvkdm ostatnim. Tret{ tfetina zhytku ¢isté mzdy se nikdy nesrazi.

Povinnému bude- tedy vidy vyplacena vedle zékladni nepostiZitelné Sastky i éast-
- ka rovnajici se alespoii jedné tfetiné zbytku fisté mzdy, pokud tento zbytek fisté
- mzdy nepfesahuje castku 3000 Ke. Prednostnimi pohleda.vkanu }sou ve smyslu § 279
" odst. 2 obeanského soudniho Fadu:

b} Néhrada mzdy, kterou organizace vyplic! pracovaikovi pi pickézkich v praci
podie § § 124 - 130 zdkonilu prace. Nepatn sem odmény vyplfvajici z pr
autorskych, prav vikonnych umeélct a prév ke ziepsovaamu navrhu, prumy
lovému vzoru a vynalezu. . :

¢) Odména vyplécens povinnému podle dohody o pracovni éinnosti: (§ 299 ed;
obéanskéhe soudntho fadu a § 237 a ndsl. zékoniku prace).”

d) Pracovni odména élenit druzstev (§ 209 odst. 1 ob&anského soudniho tad

e) Nemocenské vyplacené podle piedpisti o nemocenském pojisténi.
f} Penézitd pomoc v materc;tva vyplacend rovnéz podle predpist o nemocenske
pojisténi.
) Stipendium.
) Néhrada za v¥kon spoledenskych funkei.
i) Hmotné zabezpeceni uchazede o zaméstnani.
)} Rodiéovsky piispévek. .
-k) Diichod a jiné pfjmy nahrazujici povinnémn mzdu.

Y piipadé, Ze dojde ke stfetu nékterjch jinych pifjmil se mzdou, postupuje
tak, jako by se jednalo o nékolik mezd.

Zéjmy povinného jsou chrdnény nékterymi omezenimi, ktera je nutné p#i stano--
veni sraZek ze mady respektovat Pfedeviim srazky se provadi z tzv. cisté mzdy,f
jeiiz zplsoh v¥poétu je popsén shora (§ 277 odst. 1). Novela obéanského soudntho
tadu z roku 1991 v souvislosti se zménami trestntho zédkona vypustila ustanovent:

0 odpodtu édstky pripadajici stitu podle uloendho trestu napravného opatieni.
.Omezeni rozsahu postizitelné mzdy je dvojiho druhu. Jednak je ddno vy3l po-:
hledavky, k jejimuz vydobyti na povinném byla exekuce std#kami ze mzdy nafizen i
jednak stanovenim nejvysii piipustné srazky,

Podle § 276 obfanského soudintho #4du lze srazky ze mzdy provadét jen do Vel
piiznané pohledivky s jEJIIﬂ piishifenstvim. V pfipadé, #e pohleddvka, pro ni
byla natizena exekuce, je nizki, takZe nedosahuje ani ¢éstky, kterou by bylo podle
zékona mo#no v takovém piipads ze mady povinnélo srazit, lze sa.mozrejm‘, srazkii:
provést jen v rozsahu uvedené pohledewky Naopak, v pnpa,de, #e je pohledévka, pro
ni% byla exekuce nafizena, vys&i nes pifpusind srazka ze mzdy povinného v daném
vyplatnim obdobi, budou srézky v zékonem piipustné vi#i providény opétovns do-
té doby, nez bude pohledavka, pro niZ byla exekuce nafzena, plng uhrazena. Zbud
li v uréitém vyplatnin: obdobi k uhrazeni = dohyvané pohledévky opréavnéného jiz:

) pohledavky vyzivaého, ,
b) pohledavky nahrady dkody zpusobene poskozenemu ublizenim na zdravi,
c) pohleddvky néhrady skody zpusobené dimyslnymi trestnymi Ciny,
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provadi vyplatu opravnénému. Toto se déje tek-dloulo dokud nenf pohledévka
_opravnéného uspokojena. Obfansky soudni fad viak umoiiiuje odklad provedeni
exekuce, jestliZe se povinny bez své viny ocitl prechodné v takovém postaveni, e
by neprodlena exekuce mohla mft pro ného nebo pro. pifsluiniky jeho rodiny zv1ast
nepfiznivé ndsledky a opravnény by uebyl odkladem exekuce vazné poSkozen. Je
viak tfeba aby o tom na névrh rozhodl soud. V takovém piipadé neprovadi platce
“mzdy ze mzdy povinného srézky ode dne, kdy mu bylo doruéeno usneseni o povolen{
~odkladu. Pokragovat ve srdzkach muiZe opét pldtce az obdrif pitkaz soudu.

Jind situace je ta, kdy byl odklad exekuce povolen, protoZe bylo lze oiekivat, fe
xekuce bude zastavena. V tomto pifpadé miize pfedseda sendtu o odloZeni exckuce
“rozhodnout i bez ndvrhu. V fomto piipadé se viak neustane v provadénf srazek ze
~mzdy, ale srazky se nevyplici oprdvnénému do té doby nez bude odklad - exckuce
_zrusen. Ke zrugen{ odkladu exekuce dojde tehdy, kdyz aktualni mo#nost zastaveni
‘exekuce odpadne. Jakmile dojde ke zruden{ odkladu exekuce, vyplati platce mzdy
razené a po dobu trvan{ odkladu zadriované &astky opravnénému. Naopak v pi-
padé, Ze skuteiné doslo k zastaveni exekuce, vyplati platce mzdy sraZené castky
ovinnému.

V souvislost] s odkladem exekuce jsme narazili na dala problém, a to zastaveni

exekuce srazkami ze mzdy.

Zakon ukladd pfedsedovi sendtu, aby v piipadé, #e fo navrhne oprdvrény, povin-
¥ nebo plitce mady, zastavil nafizenou exekuei srazkami ze mzdy, jestlize povinny
.po dobu jednoho roku nepobird mzdu alespoii v takové v§i, aby z ni mohly byt
provadény srazky. Soud milZe rovnés zastavit exekuci srazkami ze mzdy na navrh
ovinného v piipadé, Ze jsou provadény srazky ze mzdy jiz jen pro bézné vyzivné,
lze predpoklddat, ze povinny bude plnit vy#ivné dobrovolns.

Srazky se pti exckuci provadéj{ z mésiéni mzdy povinného. Vypléci-li platce
“mzdy mésiéni mzdu nadvakrat (jako zilohu a vydctovani); miZe pfimétend srazky
rovést povinnému ji7 ze zélohy. Vyplatu srdZek oprdvnénému se viak provede vidy
aZ po uplynuti pfisluiného mésice. V piipadg, Ze nafizeni exekuce bylo doruéeno
latcl mzdy aZ po té, kdy jiz byla ¢dst mésién{ mzdy povinnému vyplacena, ne-
-piihlizi se k provedené vyplaté a srazky se provedou tak, jakoby povinny mél za
ely mésic pravo jen na mzdu, kterd jedté vyplacena nebyla. Vypldci-li se zaloha
a obdobi delif nez jeden mésic, vypocte se, kolik pipads z poskytnuté zalohy na
: jednotlivé mésice, a z takic vypoctené mésiéni odmiény jsou povinnému provadé-
ny srazky. Celkovd odména povinného za uplynuiy rok se rozvrline rovnomérns na
‘jednotlivé mésice. 7 mésiéni odmény se pak vypoctou s koneénou platnosti sra%

a oprévnénému se vyplat{ rozdil megi astkami, které mély byt povinnému srazeny
jednotlivich mésicich, a édstkami, kieré skuleiné ze ziloh opravnénému byly jiz
yplaceny. Dochdzi-li k viplaté mzdy za nékolik mésich najednou, je tieba vypo-
titat srézky za kaidy mésic zv1asf. Samotna technika viplaty srdZek ze mzdy je-
‘nékdy dost slozitd. Jakmile bylo dorudeno soudem plétei mzdy vyrozuméni o tom,
:ze natizeni exekuee nabylo privni moci a nehyl povolen odklad exekuce srdzkami
.ze mzdy, zasle plitce srafenou &astku oprévnénému. To plati nején v piipadg; e

d} pohleddvky statu

- na danich,

— na poplatcich (pohledévky obci na poplateich},

— na pieplatcich nemocenskych dévek,

— na preplatcich divek dichodového zabezpeceni,
. — na nahradé za piispévek na vyzivy,

— pa piispévku ua nahradu potieb ditéte svéfeného do péstounské péce.

Jiné pohledévky tedy nemaji povahu prednostnich a tedy je mo#né je uspokojii,
jen z prvé tretiny zbytku &isté mzdy povinnéhe.

Obcansky soudn{ tad {§ 279 odst. 3) ve spojeni s naf{zenim viady &. 185/1993 Sb.
umotiiuje, aby ¢astka, nad kterou zbytek ¢ Cisté mezdy piesahuje 3000 K¢ byla sraZena
hez omezeni. Tietinovy systém tedy kondf Zistkou 3.000 K&, proto tedy nikdy:
nemiize ani druhd, ani tfet{ tfetina zbytku &isté mzdy prevahnout Castkn 1.000 Keé:
Castka o kterou zbytek mzdy presahuje fdstku 3.000 K¢ a kterd se tedy srdzi bex
omezeni, piiclen se k prvé tretiné zhytku ¢isté medy, ze které jsou uspokojovany:
vieclhny pohledavky bez rozdilu. Z toho vyplyvé, Ze ve smyslu ustanoveni § 279:
odst. 3 ¢astka, nad kierou se zbytek ésté mzdy vypoctené podle § 279 odst. I srazi
bez amezeni Cini 3.000 K¢,

Obéansky soudni fad rovndz umoZiuje, aby se povinny dohodl s opravnenym
i na nizsich srdzkach ne? je stanoveno v § § 277 ~ 280. Pro platce je viak uvedend
dohoda zavaznd teprve tehdy, a3 jej na zdkladé ozndmeni ze strany cpravnéného
i povinného svy¥m usnesenim vyzve k. provédéni niZ5ich nez zé.konnjrch stazek Ze
mzdy soud. Pfitom opra.vneny miize kdykoh sviij souhlas s niZ&{mi srazka.un odvolat.
I toto odvoléaf viak musi oprdvnény rovnéz ohlésit soudu.

* * * *

Exekuct sra¥kami ze mzdy, stejné jako i la.kOU]iO]_l jinou exekuci, je mozné na
dit jen na nivrh Opravneneho -Pfitom ndvrh mus{ mimo jiné obsa.hova.t ozuacem
organizace, vii¢i které ma povinny prévo na mzdu. :

Naffzen{ o exekuci sraZkami ze fzdy se dorutuje oprivnénému, povinném
a platci mzdy (z toho povinnérm a platci mzdy do vlastnich rukou). Dnem dorucent
rozhodnutf o exekuci stazkami ze mzdy platci mzdy povinny ztraci vid plitc medy
pravo na vyplaceni té &asti mzdy, kterd odpovidd zdkonem stanovené vysi srafek
{inhibitorium). Od tohoto due se tedy siéva itinnym pitkaz obsazeny v natizent
exekuce, podle ného# je plitce mzdy povinen prm'a.det ze mzdy povinného srézky,
Timte duem se také fid{ pofadi pohledavek.

Jakmile tedy platm mzdy je doruéenc nafizeni exekuce zaine prova.det srazky
Vyplacem stazek oprivnénému viak miZe byt provedeno aZ po nabyti pra,vm mo-
¢i nafizeni o exckuci. Po nabyti prévni noci rozhodnuti déle platce srdzi srdzky
ve viech nasledu]mch vypla.tmch termmech automa.twky, stEJne tak’ a.utoma,ticky..
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Zakon dokonce umoZiuje piedsedovi sendtu toto nafidit platct mzdy. V tomto pii-
padé platce mzdy nemd mo#nost volby mezi viastnim rozhodovinfm a pfenesenim
rozhoduutl na soud. :

~ Postaveni platce mzdy je pfi exekuci tohoto druhu velmi vyznamné, nicméné nent
ifastnfkem Fizeni, proto nemdize do exekuce zasahovat uplatfovinim svich vlast-
pich prav a zdjmi. Zakon proto uklada platci mzdy vyplatit oprdvnénému édstku
srafenou ze mzdy povinného, i kdyZ mé vidi opravnénému sam viastni pohleddvkuy,
kterou by 8 jinak mohl zapoé&ist. Plitce mzdy tedy mé pi exekuci srdzkami ze
mzdy zejména povinnosti, témio jeho povinnostem neodpovidaji adekvatni oprav-
néni, respektive vihody. Zakladn{ jeho povinnosti je plnit 1ikoly, které pro ného ze
gakone vyplyvajl fadué a véas, jinak se vystavuje nebezpedi poddluznické Zaloby
(§ 292). TotiZ zéken dévé oprévnénému pravo uplatnit u soudu své prévo na vypla-
ceni Castek, které mély byt sraZeny ze mzdy povinného, jestiize plitce mzdy podle
nazoru opravanéného neprovedl ze mzdy povinného srazky tadné a véas, provedl-li
e v mendim ne¥ stanoveném rozsahu, popf. nevyplatil-1i srdZky opravnénému bez
“odkladu po tom, kdy mu bylo doruéeno vyrozuméni, Ze nafizen{ exekuce nabylo
- prévni moci, nebo kdy dospély dalsi mésieni ¢dstky mzdy. V tomto piipads, tedy
. pFichazi v dvahu tzv, poddluZnickd Zaloba.

Stejny dopad mife mit pro platce mzdy nesplnéni jinych povinnosti, jako tteba
. nesdélenf soudu, Ze u ného pfestal povinny pracovat, nezasldni vyaétovani prove-
“denych srdzek a neoznameni soudu, pro které pohledévky hyla natizena exekuce ze
“medy a jaké je jefich pofadi. Oprdvnény se fotiZ miZe domdhat u soudu, aby mu
- pldtce mzdy vyplatil ¢astky, na které by mél privo, kdyby byl plitce mzdy svou po-
- vinnost splnil. Plitce mzdy ma viak jedté daldl povinnosti, jeji% nesplnéni mize mit
. pro ného nepifjemné disledky. Predeviim si musi vyzddat potvrzeni, zda byly z jeho
* mzdy u dosavadnfho platce provadény srazky & ne a v kladném pfipade oznamit
" bez odkladu soudu, Ze u ného povinny nastoupil do price. Pfedpokladem vzniku
“ ndroku na plnéni z prosttedki platce mzdy je pHi€innd souvislost mezi nesplnénim
:téchto povinnosti dosavadnim pltcem medy a skuteénosti, Ze novy plitce mzdy
nebyl véas o nafizené exekuci vyrozumén a z toho divodu nemohl provést ze mzdy
" povinného srazky, které by jinak pfi véasném vyrozuméni soudem provedl. Narok je
viak zapotieb{ uplatnit samostatné navrhem na zahdjeni Hzeni v nalézacim Hzeni
- u pifsluéného soudu. Plitce mzdy mi#e byt pro nesplnéni svich povinnosti, kromé
“podani poddluznické Zaleby {§ 296 odst. 1), postiZen i pofddkovou pokutou (§ 295
“odst. 2 a § 296 odst. 2). Stejnoun pokutu viak je mozné ulozit i povinnému, kdyz
- neoznami do jednoho tydne soudu, Ze pfestal pracovat u dosavadniho plétce mzdy
(§ 295 odst. 1 a § 296 odst. 2).

byla exekuce nafizena ve prospéch jednoho oprévnéného, ale také v pifpadé, ze byla
nafizena ve prospéch nékolika opravnénych. Byla-li exekuce naffzena ve prospéck
nékolika opravnénych, musi plitce mzdy nejen vypocéitat, jak velkd castka ze mzdy
povinného podléhé srézldm, ale také posoudit, kterému neho kierym opravnénym
ma byt-erafend édstka vyplacena a -kolik, kterj z ni ma obdrzet. Pfitem se musi
drzet zdkonem stanovenych pravidel.
% prvni tietiny zbytku &isté mzdy, vyhrazené pro viechny pohledivky bez roz:
dflu, se uspokojuji jednotlivé pohiedivky podle svého pofadi bez ohledu, zda jde
o pohleddvky prednostnf nebo o pohleddvky ostatni. Pro pofadf jednotlivich pohle-
davek je rozhedujici den, kdy bylo platci mzdy doruenc nafizenf exekuce (zdsada
priority). V pfipadé, Ze ve stejny den je dorudeno platci mzdy nafizenf exekiice k vy-
dobyti nékolila pohledavek, maji viechny tyto pohleddvky stejné potadi. V pifpads;
Ze by tastka pfipadajici na pohleddvky se stejném pofadi k jejich uhrazeni nestadila;
uspokopvaly by se tyto pohledavky pomérné podle své vyie (zasa,da ploporczona.h
ty)

Zvla&tnosti pii stanoveni pofadi pohleddvek je piipad, kdy dojde béhem exekuce
k takové zméné rozsudku, kterd spofiva ve zvyieni vy#ivného, Zvysené vyzivné
ma stejné pofadi jako zbytek pohleddvky. Pro zvyienou pohledavin v_}'riivného
bude viak plitce mzdy providét srézky teprve potom, kdy mu to soud ulo#i svym
usnesenim.

Jak jiz bylo uvedeno, v tzv. prvni tfeting nenf rozd{lu mezi pohledavkami pfed:
nostnimi a nepfednostnimi. Proto zdkon stanovi, Ze se pfednostnf pohleddvky uspo:
kojuji nejprve z druhé tietiny a teprve nestaéi-li tato ttetina k jejich dhradg, z prvni
tfetiny. RovnéZ ve druhé tfeting plati zdsada priority, tedy uspokojovani pohleddvek
podle pofadi, kdy bylo platci mzdy dorudeno nafizeni exekuce. Plati zde viak jed:
na ¥yjimka. Pohleddvky vyZivného se uspokojuji z druthé tietiny bez chledu na své
potadf{ ptede véemi ostatnimi prednostnimi pohleddvkami (z4sada prednosti). V pif-
padé, ie druhd tretina zbytku éisté mzdy nepostadi k uspokojenf viech pohledivek:
vy#ivného, uspokoji se nejprve béiné vizivné viech oprivnénych a teprve potoni
nedoplatlky za diivéjsf dobu. Nedoplatky se uspokejuji ve druhé tfeting pomérné se:
gretelem na vysi béného vyiivného. Milze viak nastat situace, kdy z druhé tietil
ny nelze pokryt v plném rozsahu ani b&#né vyZivné viech opravnénych. Potom s&
rozdeli ¢dstka srazend z druhé tietiny mezi jednotlivé opravnéné opét pomérné se
zietelem na vysl vyZivného v jednotlivych piipadech, piidems je zcela nerozhodn&
Vyse nedoplatku (zasada proporcionality).

0 urdend Castek, které pfipadnou na dhradu jednotlivych pohledavek vetsmou'
rozhodne sam platce mzdy. Nékdy viak toto rozhodnuti neni jednoduché, a tak
zédkon divd moZnost pozddat soud o uréeni toho, jaka Zastka ma byt v pHslusném
obdobi Ze mzdy povinnéhe sraZena, a tam, kde je vice opravnénych, té3 o urdeni
toho, kolik z nf ptipadne na kazdého z nich. Kromé toho ma platce mzdy moinost:
zaslat tam, kde md byt z provedenych srdsek uspokojeno nékolik pohledévek, srar
zenou €astku soudu, aby ji rozvrhl mezi oprdvnéné a sim té# provedl jeil vyplatu
(8 291 odst. 1). Platce mzdy tedy srazenou éastku vyplici prostiednictvim soudu:

* * * *

Snahoun zakonodarce bylo zabranit tomu, aby povinny mafil provedeni exekuce
- stézkami ze mzdy Eastfm ménénim pracovisf. Pravnd dprava proto sleduje, aby
- srazky ze mzdy mohly pf zméné zaméstnavatele plynule pokradovat, Zméni-li se
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po nafizeni exekiice plitce mady, vetabuje se natizens exekuce i na medy povinné
w nového plitce medy, Proto kaZdy zaméstnavatel | ktery piijimé obéana do préce
si musi vyZadat od ného potvrzeni vystavené zaméstnavatelem, u nshoz dfive pea:
coval, 0 tomn, zda byla naf{zena exekuce sraZkami z jeho mzdy, kterym soudem a v &
prospéch. Toto potvizend je zaméstnavatel od néhoZ prarovmk odchazi povinen vy
dat. Jakmile zaméstnavatel , ktery piijimd obfana do prace zjisti, Ze na difvéjsf
pracovidti byly z jeho mzdy providény v diisledku nafizené exekuce srazky z jehg
mzdy, je povinen to bez odkladu ozndmit soudu, ktery nafidil tuto exekuci (§ 204}
Piitom zdkon stanovuje pro spinéni této povinnosti presné Ihity. Predeviim zakon
ukladd povinnému, aby soudu, ktery naiidil exekuci srézkami ze mzdy, deo jedno:
ho tydne ozndmil, Ze piestal pracovat u dosavadniho plitce mzdy. Zdroven mus
povinny soudu oznamit do jednoho tydne, ze nastoupil praci u jiného platee rzdy
Na to, Ze povinny tuto povinnost splni se viak v fadé piipadfi nelze spolehnout
a tak zdkon ukladd obdobné povinnosti i plétei mzdy. Ten je rovnéZ povinen do
jednoho tydne ozndmit soudu, Ze u ného prestal povinny pracovat. Plitce mzdy
je mimoto poviren spolu s oznamenim, %e u ného povinny prestal pracovat, zaslaé
soudu vydctovani srazek, které provedl ze mzdy povinného a vyplatil jednotlivym
opravoénym. VyGétovan srizek je povinen plaice mzdy dile doplnit ddajem, pro
které pohledavky byla exekuce naifzena a jaké pofad{ tyto pohledévky maji. Pofa:
di, jez pohledavky ziskaly u dosavadniho platce mady, zfistdva jim i u nového platce
mzdy. V ptipadg, Ze srazky ze mzdy se provadi na zdkladé rozhodnuti vice soud;
je povinen platce mzdy toto ozndmeni zaslat viem soudiim, které exelouci naiidily:
Diéle musi viechny tyto soudy informovat o tom, 7e srazky ze mezdy jsou pmvadeny
pro vice pohleddvek a viem jim faké zaslat pfisluiné vyictovani.

V ptipad@, #e po ozndmeni platce mzdy o skenéeni pracovniho pomeru pownneho
u ného, soudu nedolo deldi dobu oznmeni povinného, ze na.stou.pﬂ praci u jiného
zaméstnavatele, mus{ soud uéinit potiebnd opatfeni sméfujici ke zjisténi toho zda,
a kde povinny pracuje. :

Pti nesplnén{ povinnosti ze strany plitce mzdy & povinného ve vazbé na zmé:
nu platce mzdy nastupuje pro opravnéného moznost jednak poddiuznické Zaloby ve
smyslu ustanoveni 296 odst. I ob¢anského soudniho fidu nebo pro soud moZnost
postupu podle § 296 odst. 2 obéanského soudniho tadu, tedy ukladéni pomdkovych
pokut aZ do vyse 50.000 K¢ (§ 53). Oba aplisoby jsou popsdny shora.

 Federdlntho shromézdén{ ¢. 362/1990 Sb. a nafizenf vlidy Ceské a Slovenské Fede-
stivel Republiky ¢. 13/1991 Sb. Toto viadni na#izeni v § 21 stanovi pofad{ srazek
se mzdy. Z préved dpravy zde uvedené vyplyvé, Ze:

a) Zemzdy se stazi nejprve dafi ze mzdy. Bylo-li pracovnikovi uloZeno ndpravné
opatfeni, srazi se pfed provedenim ostatnich srazek Estka pfipadajici statu.

b) Ostatni srazky ze mzdy dovolené zékonikem prace Ize provadét jen v rozsahu
stanoveném v obcanském soudnfm 7iddu v ustanovenich o exekuci srazkami
e mzdy. Podle téchto ustanoveni se #df u pohledavek, pro které byla soudem
nebo spravnim orgénein nafizena exekuce, zpiisob provadéni sréazek | pofa-
df jednotlivich pohleddvek. Pofad{ se tu tidi dnem, kdy bylo platci mzdy
dorudeno usneseni obsahujici nafizeni exekuce. .

¢} U pendZitych tresti (pokut) a ndhrad uloZenjch vykonatelnymi rozhodnutimi
piisludngch orgdnt a v preplatki na ddvkich nemocenského pojisténi, social-
niho zabezpedeni a rodi¢ovského priplatku se #{di dnem, kdy organizaci bylo
doruéeno vykonatelné rozhodnuti ptistusného orgamu.

d} U srézek providénjch na zaklads dohody o sréskich ze mzdy izaviené s orga-
nizaci se fid{ pofadi dnem, kdy byla dohoda uzaviena. U srdzek provadénych
na zékladé dohody o srazkdch ze mzdy uzaviené s jineu organizaci nebo s ob-
¢anem se f{di pofadi dnem, kdy organizaci, u ni% je pracovnik v pracovnim
pomeéru, byla dohoda doruéena.

ej U nevyiuctovatelnych zdioh na ndhradu cestovnich, stdhovacich a jingch vyj-
dajl, u ndborového piispéviu a ostatnich pispavkil, které byly pracovniku
vyplaceny v naboru, u ndhrady mzdy za dovolenou a u zdloh na mzdu (jeji
slozku), které je pracovm’k poviuen vratit proto, Ze nebyly splnény podmin-
ky pro jejich prlznam se fidi pofad{ dnem, kdy bylo zapocaio s providénim
srazek.

Jestlize pracovaik nastoupi do pracovniho poméru u jiné organizace, zistava po-
Tadi, které ziskaly pohledivky uvedené sub b) a ¢), zachovdno i u nového plitce
mzdy. Povinnost provddét srdzky vznikd novému platci jiz dnem, kdy se od pra-
covnika nebo od dosavadniho pldtce mzdy dozvi, Ze byly provadény srézky ze mzdy
‘apro jaké pohleddvky. Totéz platiio provadéni srdzek zé mzdy uvedené pod bodem
:d), pokud v dohodé o sréZlach ze mzdy nebyl tento Géinek vislovng vylouden.

-+ Vehledem k tomu, Ze jsou sraZky ze mzdy podle § 21 nafizeni vlddy €. 223/1988
Sb. ve znéni pozdgjsich zmén a dopliikii pifpustné pouze v rozsahu, kiery stanovi
ob&ansky soudni 7id ve svém § 281, podléh4 jim jen jedna tfetina zbytku &isté mady
‘pracovaika po odeéteni zakladni nepostizitelné ¢astky. Nehrozi tedy ani ze stietu
‘stézek providénych na zdkladé riiznych prévaich titull nebezped postiteni druhé
tietiny zbytku Gsté medy, takée prednosti pohleddvky vypodtené v § 279 odst:-2,
‘zejména pak pohledévky vy#ivného, bude i pii sifetu sraZek mo#no v rdmci naiizené
exckuce uspokojit z druhé tfetiny zbytku c1ste mzdy po odectem zak_ladm nepostl-
z1telne {astky.

* * * *

Organizace provadéjic srazky ze mzdy se miize dostat do slozitéji situace Vyvo-
lané stietem exekuce srdzkami ze mzdy se srdikami ze mzdy provadénymi z jinych
ditvodil, jakymi exekuce nafizens sprvnim orginem, dohoda o srazkich ze mzdy
nebo z jinych diivodd, které jsou uvedeny v § 121 odst. 1 zékoniku préce. Proto bylo
nutné, aby pravni pfedpis obsahoval dipravn uréenf pofadi srazek. Timto prévaim
piedpisem se stalo nafizeni vlady ¢. 223/1988 Sb., kterym se provad! zékonik price;
‘ve znéni pozdéjiich zmén a dopliki, zejména zdkonnim opatfenim piedseduictva
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Jestlize pldtce mzdy neprovede ze mzdy povinného srézky Fidné a véas, provede—
1i je'v menifm fie? stanoveném rozsahu nebo nevyplati-li srézky opravnénému bez
odkladu po tom, kdy mu bylo doruéend vyrozuméni, Ze nafizeni exekuce nabyla
prévni moci nebo kdy dospély dalsi mésicni éastky medy, miize opravnény uplatnit
proti platci mzdy u soudu pravo na vyplaceni &dstek, které mély byt ze mzdy povin-,
ného srageny. Jednd se o piipad tzv. poddluznické Zaloby. Daldf ditvod uplatnéni.
poddluznické Zaloby upravuje § 296 obéanského soudnilio fadu v pfipadé, Ze plit-
ce mzdy nesplni zdkonem stanovené oznamovaci povinnosti pii pitjeti pracovnika
do zam@stnan{ a pii jeho rosvizéni pracovniho poméru, jak o tom bylo podrobné
pojednéno v kapitole o zméné plitce mzdy. .

Poddluznickou Zalobou je tedy sankcionovino nesplnénf povinnosti platcem mzdy.
vyzadat si potvrzeni o exekuci pii piijeti obcana do prace, oznamit soudu, Ze u ného
povinny nastoupil do prace nebo zaméstnan{ ukonéil, Piedpokladem vzniku naroku
na plnéni z prostredkd plitce mzdy je pficinna souvislost mezi nesplnénim téchto
povinnost! dosavadnim platcem mady a skuteénosti, %e novy plétce mady nebyl véas
o nafizeni exekuce vyrozumén a z tohoto diivodn nemohl provést ze mady povinné-
ko srézky, které by jinak pii véasném vyrozuméni soudem provedl. Nérck je viak
zapotiebi uplatnit samostatné navrhem na zalidjen{ fzenf v nalézacim fizeni u pii-
slnéného soudu. '
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SUMMARY

On the New Regulation of the Execution
by Wages Deductions

‘. In connection with the development of market economy and the gradual growth
of the number of private enterpreneurs alse the frequency of the several ways of
execution will be changing. Even now it is clear that for such reasons the Jaw of
execution must undergo certain changes, responding to the newly arisen situation
and social needs. Some slight changes of our legal system could have already becn
tecorded in this context. One of them is the field of the so far most frequently used
way of execution, the execution hy wages deductions.

One but the last amendment to the Civil Court Order, namely the Act No. 24/
/1993 Coll. of December 21, 1992 brought about a fundamertal change of Section
277 par.1 in the sense that the deductions are made from net wages, arrived at by
reducing total wages by the advance payment of the individuals’ income tax deduced
from the income from dependent work and functional benefits, the social security
insurance, the contribution to the state employment policy and the health insurance
{hereinafter referred to as docked wages). The deductions are calculated according
to the conditions and farifls valid for the obliged person in the month for which net
wages are calculated.

#* ® % #

Srézky ze mzdy jsou tradiénfm zplisobem exekuce, protoze jim lze mejsnadnéji
dosahnout uspokojeni penézité pohledévky opravnéného v pHpadé, e jako povinny
vystupuje obfan, kterj pobird pravidelnou mzdu. Doposud srdzky ze mzdy byly
nejéastéji uivanym zplsobem exekuce na penézité plnéni. Neni pochyb o tom, Ze
tento zpiisob exckuce bude znaéné rozéften i v budoucnu. Timto zpisobem viak
neni mo#né postihnout soukromé podnikatele, kterych bude stile pfibyvat. Pro:
ti soukromym podnikatelfim se bohugel v nékierych pifpadech velmi t&éZko uplatni
i jakékoli jiné zptsoby exckuce. Tento problém bude proto patfit bezesporu k Fadé
téch, které bude muset zdkonodarce v blfzké budoucnosti vyfesit.
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