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VEDECKEH

O ZIVOTA

Zprdava o obhag

prace JUDr. Milana Galvase,
| CSc. |

Dne 21. éervna 1994 probéhla pred
védeckou radou Prévnické fakulty Ma-
sarykovy univerzity vefejnd habilitacni
piedndika a obhajoba habilitacni price
JUDr. Milana Galvase, CSc., vedouci-
ho katedry pracovafho préva a socidlniho
zabezpeceni Pravnické fakulty MU.

" Habilitaéni piednéska byla vénovdna
problematice uréenf prévnich mez kolek-
tivniho vyjedndvéni. Uchazeé se nejdiive
vénoval vymezenf pojmu kolektivniho vy-
jedndvdni, jako jednoho z vyznamunych fe-
noménti ovliviijictho pracovni a socidlni
klima u kazdého zaméstnavatele. V téch-
to souvislostech dospél k zavéru, ze kolek-
tivnim vyjedndvanim je v podstaté kazdé
jednénf mezi odborovou organizaci a za-
méstuavatelem (vedenim podniku), po-
kud se tykd préce, pracovnich a mzdo-

0bé -h:ab_ilz'taé’m’

vych podminek. ‘A toi pfes to, Ze pracov-

népravni praxe pod vlivem nepiilis tast- -

{ né formulovanych pfedpisi omezuje ko-
lektivnf vyjedndvani na proces s;ednava.-

nf kolektivaf stmlouvy.

Uchaze¢ poukdzal na skutecnost, Ee_ _

kolektivnf vyjedndvan{ je procesem reali-

zace kolektivniho pracovniho prava a Ze
se mus{ Fidit urcitymi obecnymi pravi-

dly. Tato pravidla (zkladni principy)
se daji odhalit rozborem vnitrostdtnich
pracovnéprévnich norem, ale i norem

mezinrodniho pracovniho préva, zejmé:
na Umluv Mezindrodni organizace préce,

které CR ratifikovala a je jimi vizdna.

Mezi tyto zdsady patff univerzélnost = =
kelektivniho vyjedndvini - kolektivnése =
di vyjenddvat o viech otdzkich prace, ne- =
jen o téch, kde to prévo vyslovné stano-
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vi. Kolektivné ize vyjednava,ﬂ Vzdy avy-
Jjednavéni je zpiisobem feseni ob jektivng
vznikajicich rozporti a prédchient prav-
né relevantnim sporim.  Jedn4n{ Jje ne-
formélnf - - prévo stanovi L jen mélo proces-
nich pra.vzdef Stra.n_v kofek&wmﬁo vyjed-
ndvén{ jsou si pri'jedna.m rovny. Projevy
uvedenych zdsad demonstroval rozborem
prévnich textd i na fadé pitklads.

V iivodu obhajoby své habilitacni
prdce nazvané K nékterym zakladnfm
teoretickym problémiim ceského kolek-
tivniho pracovniho préva“ reagoval ucha-
ze¢ nejprve na pripominky vyplyvajici
z posudkii oponentd — doc. JUDr. Pe-
tra Trostera, CSc. a doc. JUDr. Vojte-
cha Tkice, CSc. Vysvétlil své pojet{ ko-
lektivniho pracovnfho préva, které je-ty-
pické nejen zvlditnfm pracovnéprévnim
subjektem (odbory), ale i dpravou zvi4st-
nf zéjmi odbord jako socidlnfho repre-
zentanta zaméstnancs, a zdiiraznil potie-
bu komplexngjsi prévai dpravy této cdsti
pracovniho préva, nejlépe zvidstnfm z4-

konem.

V' nésledujici vefejné rozpravé byla
Prezcnto‘b'éna fada ndzoru, pripominek
1 dotazt, které 2 riznych pohleds reago-
valy jak na predlozenou habilitacnf pré-
ci, tak na predndsku ¢i obhajobu, Ucha-
2eC 5 prehledem zodpovédél fadi dotazs,
naznacil moZnd fesen{ nazrélych otdzek
a prokizal tak jednoznacné své znalosti
a schopnosti. Logickym diisledkem kvali-
ty habilitacn{ préce a pribéhu obhajoby
bylo pak jednomyslné rozhodnut védecké
rady Prévnické fakulty Masarykovy uni-
verzity, prijaté na zékladé tajného hlaso-
vini, predlozit rektorovi Masarykovy uni-
verzity ndvrh na udélenf habilitantovi ti-
tulu ,docent®. Tento titul rovnéz zcela
odpovida vynikajicim vysledkiim mnoha-
leté pedagogické a védecké price JUDr.
Milana Galvase, CSc. na katedre pracov-
nibo préva a socidlniho zabezpedenf br-
nénské pravnické fakulty, kde se jmeno-
vany stal vidéf osobnosti v oborech pra-
covai pravo a socidlnf zabezpecent.

Zdeika GREGOROVA




