


22 Casopis pro pravnf védu a praxi 5/1994

L

Ochrana osobnosti je v Ceském pravu zakotvena v obecné podobé v Listiné zd-
kladnich priv a svobod. Vychaz{ se pittomn z principi, kieré byly vyjadteny v obec-
né roviné s platnosti pro pravni fad jako ceiek. "V tomto jednotném rdmei préva
na ochranu osobnosti existujf diléi prava, kterd zabezpecuji pravni ochranu jednotli-
vych strinek osobnosti fyzické oscby jako neoddélitelngch soucast! jeji cetkové fyzic-
ké a psychicko-moralni integrity osocbnosti. Listina stanovi nedotknutelnost osoby
a jejtho soukromi (&l 7 odst. 1}, osobni svobodu (¢l 8 odst.1), prévo na lidskou dii-
stojnost, osobni dest, dobrou povést a ochranu jména, ochranu pted neopravnénym
zasahovanim do soukrorného a osobntho #ivota, neoprdvnénym shromaeZdovinim,
rveleiiovanim nebo jinfm znewf{vinim ddaju o své esobé {&l. 10).

Na to obsahové navazuje obcansky zékonik, ktery stanovi, Ze fyzickd osoba ma
pravo na ochranu své osobnosti, zejména Zivota a zdravi, oblanské cti a lidskeé di-
stojnosti, jako? i soukromi, svého jména a projevd osohni povahy (§ 11). Daile
pak zélon ¢. 256/1992 Sb., o ochrané osohnich ddaji v informaZnich systémech.
V nékterych daliich zakonech je ochrana osobmosti poskytovina ve specielnich pri-
padech. Napt. v zdkon# €. 35/1963 Sb. (aulorském zdken?), zdkoné ¢. 174/1988 Sb.,
o ochrannych znamkéch, zdkoné ¢. §1/1966 Sb., tiskovém zdkong, trestnim zdkong,
zakoné o pfestupeich a pod.

Pracovni prévo, kromé jiz uvedenéha § 22 zdkontku prace, se o ochrané osobnosti
vyslovné nezmmu]e Piitom analogie (nebo jiné p0hz1t1) obéanského pr va je viédou
pracovniho prava odmiténo. Uvédi se, Ze pracovni prévo mi viastnf fipravu viech
spalecenskych vztaht uréitéhoe typu a nelze na né pouzit {ani poupume) ustanoveni
ob¢anského zikontka.?

Jsou viak skutedné jednotliva pravni odvétvi {pfedeviim pracovn! privo a ob-
¢anské prévo) natolik odlidnd, ze neni modné poufiti institutfl jednoho odvétvf ani
a.na,log;cky pa uréiton situaci, kterd neni timto odvétyim pifmo upravena, na druhe
pravoi odvésvi, i kdyz socialni (vécna) souvistost ] Je tu evidentni 7

Prohlém, kiery tu nastolujeme, Je systémovy. Samos‘ra‘rnost ]a.kehOkOl]V odvatvl
prava se mime finé odivodiuje tim, #e kadé pravn{ odvéivi m4 viastni predmeét
a vlastnf metodu tipravy spolecenskych vztahfi. Prifom piedmét dpravy, tj. speci
fickd skupina spoledenskych vatahi, vyvolavé 1 specifickou metodu prévni dpravy.
Odlitnost predmatu je pak v nékterych pifpadech zdiiraziicvina do t& miry, ze'jed-
notliva odvéti jsou koncipovéna jako naprosto samosiatnd a analogie se pfipoudti
jen zcela vyjimhetné.

V pracovaim privu se plitom neustile nardZelo o nardz na skutecnast, Ze to-
to odvétvl prava upravuje spolecenské vztahy zvlistni kombinaci dvon zdlkladnich
metod ~ soukromopravni a vefejnopravni. Do posledni novely zdkoniku prace pfevla-
dala metoda vetejnopravai. To sice bylo v souladu s tendenci stdtniho paternalismu

*Viz napf. néebuici Galvas, M. a kol.: Pracovnd prive, Doplnék 1993, str. 19, kde se viak
toto stanovisko nijak nezdfivodfiuje.

' _c1v1ln1'h0 prava, upravené predevsnn obca.nsk
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prosazova.nou v dobé vzmku zakoniku pl'a.ce "aviak zcela se op'\mqela skutecno f Ze
i/ kaZdé pravni i odvetvi je jen sougdsti prava jako celku, #e uréiié pnnc1py mseji tutné
byt shodné ve véech odvétvich vnitrostitntho prava a e existujf vztahy hraniéni,
k eré neni dost 'd'obfgé mo?no jednoznalng vitésnat do nélterého z pravnich odvétei,
Novelon zdkonodarce uéinil zdsadnf obrat k pfevaze dpravy soukromopravoi a tim
jeopét pEbifal Jeho civilistické podstaté.
“Jestlize se tedy pracovai prévo pfibtiilo ostatnim soukromopravaim {civilistic-
ym) odvétvim, jako je prave obcanské a obchodni, nabizi se otizka, zda by nebylo

i Togictéjsi ustoupit od dosavadniho konzervativniho striktniho oddélovéni obéanského
~:a pracovniho préva a chipat pracovni pravo jako jednu ze zvldstnich &dst{ civilni-
ihe préva., jeho# nékteré obecné instituty upravaje obéansky zdkonik, jako je tomu

";u prava obchodnfho. Takovym obecnym institutem by pak byla i ochrana osobnosti.?
Konecz koncu zakonﬂgprace z praktmkych divodi pougival vzdy urdité mstxtuty:
ym prévens, zejména ob¢ auskym zako—
infkem, i pro pracovnépravai vzﬁa,hy Operuje'na.pr pojmy manze} 1

" druh, druika; pozistali, spoletns domécnost, zakonny zastupce atd.’ a }ejlch obsa.h,
:-_-preblra 7 préva obcanského. Je to disledek casto prehliZené skutetnosti, #e pravo
-+ 4voi jednotny, vaiting diferencovany systém, v némz jednotlivé subsystémy (pravoi

-.odvetvi) navzdjem Gzce souvisi. Je proto jen logické, Ze nékteré instituty budou mit
" Jednotny vyznam pro viechna pravni odvétv a jejich iprava jednotlivimi odvatvimi

. (kterd by rusela byt shodnd) by byla zhytetnd a matouci.*

" Btejné tak oviem existuji mezi jednotlivymi pravnimi odvétvimi podstatné rozdi-

ty, které odiivodiiuji odlifnou dpravu rozdilnych institutd. Pracovni smlouva v pra-
“covnim prévu proto mé {vzhledern ke svému socidlnirr: dopadu) ponekud J1]1011
g pravm fipravn neZ smiouva kupnt,

- Jestlize by platilo, Ze na pracoyngpravni vztahy nelze poufit obcansk‘y zakonik
55_1_.m,per analégiam, pak by zfejmé nebylo moZné uplatnit ustanoveni obanského zd-
konilon ani ma vgiahy zaméstnancl a zaméstnavatehl, véZici se k ochrand osobnosti.
Vyjfmkou by byl piipad § 22, kde zékonfk price na ochranu osobnosti {zfejmé v ob-

cenském prévu - M. G ) vyslovng odka.zuje. Jestlize by to neplatilo, pouZiti je na
bxledm B : ’ .

Domnivéme se,:fe Je tteba do budoucna rozhsovau, k‘rere vztahy jSOll bezpro—
‘stfedné spojeny vyhradné s praci a tudi? museil spadat do vyhradné pisobnosti
pracovniho prava a které majf 5iréf dimenzi-a proto je mo#né na né poudit i.usfano-
ven jinych prévnich odvétvi. Zejména nejednd-li se viastng ani o ana.logn protoe
ochrana osobnosti ma smys! jen tehdy, je-li lesmiplexnd. : :

3podobnd \ivahy nejsou v nas{ literatufe nové. Vis hlize napi. studii Flala, J., Svestka, J.:
Nékolik dvoh ned pojeiim prévaiho vdahu, Pravnik & 8/1968, str. 665 a nasl.

*Nepiijde zrejme o instituty ]ednothvych prdvnich odvétvi, tedy obcanskeho pracovniho &
Dbc.hodmno ete. priva, ale o mstxtuty prava Jako takového. :

5Je gajimavé, 3¢ viichni autofi pracovniho préva aplikuji obZansky zakendk v oblasti ochrany
osobnosti na vstahy npravované pracovnim privem ber dalgiho.
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Osobnost clovéka je nedélitelnd. Proto i ochrana osobnosti musi mit spolecnél,
Jmenovatele. Je pochopitelné, #e v jednotlivich prdunich odvétvich se bude form

ochrany ligit podle charakiery upravovenych spoledenskijch vztahd, to by viak nemé

znamenat, ¥¢ kazdé privni odvétel bude chrdnit osobnost dlovéka wastnim wiflucng

zpusobem bez ohledu na ochrany upravenou v odvétvich estatnich,

Prévni lprava ochrany osobnosti v obEdﬁsRém zakonfku plni dlohu gc_aﬂeré.lm
ochrany obfana a je tedy onfm obecnym. Pracovni pravo pln{ v tomto ohledu tiloh

zvlastniho a ochrany specifické.

IL

Opravnénym subjektem, tedy tim, jeho# osobnost je chrinéna, je ob&an jako
fyzicka osoba, bez ohledu na to, v jaké pracovnépravai pozici se nachdzi, Chrinéna’

Jsou prévaijak sarndstnance, tak zaméstnavatele — Tyzické osohy.

Zésah do'prdvern chranénjch hadnot osobnosti viak mize byt ucinén jak osobon :
fyzickou, tak prévnickow. V pracovnim pravu to Znamend, %e narufeni pravem

chréanénych hodnot osobnosti se mize dopustit:
a) zaméstnavatel
1. fyzickd osoba
2. prévnicki osoba
viidi svym zaméstnanctim,
b) zaméstnanec viéi svému zaméstaavateli, fyzické osobé, popf. vid svym spo-
luzameéstnancim, o o
Vieabecné osobnostni prévo se podie § 11 obéanského zikonika (a v jeho ramei
jednotlivd dilél oprvnénd) nabyvd kazdy v okamsiku narezeni.. § ohledem na ust.

§ 7 odst. 1 obZanského zdkonika se nékters z téchto prav mohou tykat i nascitura,
zejména prévo na télesnou integritu. BT ar e

Podobny princip je pro pracovni pravo poufitelng jen Castetng, protofe nasci--

turus nemii%e mit v pracovnépravnich vatazich priva a povinnosti ani jako zamést-
navatel (viz § 8a zdkonikn price). Jako zaméstnanec pochopitelnd také ne (viz
§ 11 zékoniku price). V tivahu tedy plipadaji pouze.situace
zplisobild k praviim a povinnastem podle zdkoniku price...-

4 tipravy obéanského zdkoniku vyplyvé; #e privni-ochrana osobmosti nales! fy-
zické osob& bez ohledu na jeji zpfisobilost k pravnfm ikonfim, tj., ze bude nélezet
1 osobdm zbavenjm zplisobilosti k pravnim Gkonim nebo omezenym ve zpisobilosti
k pravnim dkonfim.® )

» kdy je fyzické osoba

®(thfana osobnosti je poskytovina opréviienému i po jeho smyti. Podle § 15 ohianského z4-
konike. pislusi uplatiovat pravo n
jeho rodidim. :

a ochrami osobtiostt zemtelého mangelu a détem, a peni-li jich,
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Pr, vo stanovi, ze k omezen{ (a tim zdsahu) do kteréhokoliv vieobecného osob-
ostntho. oriva miZe dojit vihradné: :
1a zdklad® souhlasu fyzické osoby,
v.pripadech vyslovné stauovenjfch zakonem, a to zejména
obcanskym sékonikem (zékonné licence uvedené v § 12 odsﬁ. 2a3),
jingmi zakony (nékterd omezeni jsou napt. v trestnim i’iidvu, Obéauské‘m
" soudnfm fidu, nékterych predpisech _spré.vm’ho prava, napf. zdravotnic-
kych a hygienickjch piedpisech apod.). _ o N
ptipadé vikonu subjektivniho préva nebo plnéni subjektivni povianosti Ji-
‘nym pravaim subjektem.‘"r_ . - | o
Fedmét vieobecnych osobnostnich prév je obsafen v ustanovenich §,_.1.1 a 1,2
1ianského zdkonika. Protoze tu zékonfk vychdzi z generdlni klauzule, ‘vyi'cet chr}z;
jch prav obsazenych v § 11 je demonstrati_vn:[‘. Vf{glovné se stan’ow, e fyzllc -
bz :md préve na ochranu své osobnosti, zejména ﬂ1.votna a zdr}am, obéanské cti
dské diistojnosti, jako# i soukromi, svého jména a pro jevit osobni p(?vahy. ”I‘o zna-
%, Ze obéan md prévo i na ocbranu daliich strdnek své osobriosti, které zdkon
Vimenovava. : o o
Na rozdfl od § 11 rozsah chrinénych prav uvedeny v § 12 je jiZ urcen taxativné.
¥n{ ocbrana se poskytuje:
pisermnostem osobni povahy,
podobiznam,
~ gbrazovym snirmidim,
- obrazovim a zvukovym zéznamim,
projeviim osobni povahy. o o .
V piipadé protipravniho zasahu do kterchokoli z}uvegier‘ly?h priv ve sm)(silu §.1
“a'12 obé. zakoniku zpravidla.dochéz{‘ k ;ésahu do vice chrdnénych pI]:'El..j.I‘S?UC%.E“‘El?.
"7 hlediska specifik pracovntho prava je z riiznych st;énels ’osotjnosin} pred}r;eten’l
~ochrany jméno, obéanska Cest, projevy Qsobni povahy, pred?vszm vsa:k zwotla. z I:}jl.
1. V prdcovn_iﬁi pravi mé znaény vyznam Qghrga;_'pmeml}ost} osc_)EmJ povahy,
brazovych snfmkd tykajicich se fyzické osoby nebo jejich projevt 080 111‘1‘ Dpo;; Y-
Zaméstnavatel totiz shromazduje o svich za.méstna.ncfc%[ Jcelou rad}l "lldcu_]ll, E:;E
‘mohou podiéhat ochrané osobnosti a to jak pii uzavirdni pracovnich smluv, te
‘pozd&ji, béhemn trvini pracovniho pomeéru. ’ , ] N
Za pisernnost osobni povahy je nutné podie uaé;eho NAZOTU g?vagov?t I'lﬂf]..‘ 0}0 "
“nf*dotasnik, jeho# vyplnéni vétiina zaxpégtlflav%telg po uchfa.zecmh}o z.cm:;is 1112.1.1[31;( fce
“ zadiije. Dotazniky obsahuji fadu ddaidl osobnt 1.)0valv1y {zd_tavq_gr_u sS_taA‘r, ",vi i akter,
':_.'-'_prﬁbé.h difvéjsich zamestndni, ddaje 0 manZelovi a détech a pod.) Stejuy char
e i tzv. #ivotopis zaméstnance..

TBlize viz Hruéékové,'ﬂti; a-l.xo.l:: Ohéanské .prcivu 1, Doplnék, Brno 1992, str. 56.
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Specifické ochrana zminéngch prav, kierou poskytuje § 12 obfanského zakonika
spodivé v tom, e viechny uvedené pisemnosti, {idaje a informace mohou byt pouzity
jen se svolenim fyzické osoby, jiZ se tykaji.

Za pisemnosti osobn{ povaby povaiujeme i korespondenci se zaméstnavatelem,
tfkajic! se zamysleného uzavieni pracovni smlouvy, rizna dobrozddni a zejména
pracovni posudky. ' -

Odpovédnost za poruseni chrénéngch prdv, stanovera v § 13 obéanského zako-
nika, jé odpovédnosti objektivni, to znamend, Ze nevyZaduje zavinéni. Pfi jejich
porugeni se fyzicka osoba miZe doméhat: o

a} upusténi od neopréavnénych zdsahi (navrh zdrzovaci),

b) odstranéni nésledkd téchto zésahii (ndvrh odstrafiovaci),

¢) pfiméfené ié.dostiuéigéni (satisfakee),

d) nahrady Skedy podle obéanského zékonika.

V ustanoveni § 13 nejde o taxativni vyet®

Vedle ob#anského zékon{ka zde bude nutno na pracovnépravai vatahy v pomérné
velké mite aplikovat zakon & 25671992 Sb., o ochran osobnich dat v informacnich
systémech. Tento zikon povaZuje za osobnf ddaje (a tedy za fidaje, které podléhajl
ochrang) ty, které se vatahuji k urcité osobg. Takovymi iidaii budouinepochybné
viechny tidaje shromazdéné v tev. osobnich spisech zaméstnancd,? stejnd jako dalsi

fidaje, vietnd napt. tdaj o vys mzdy, srdzkich ze mzdy a pod. Rovné# jméno.

je takovym tidajem. Podléha-li ochrané osobnosti napf. evidence nezaméstnanych
titadu prace, méla by stejné ochrand podléhat i evidence, kterou vede o svych za-
meéstnancich kazdj zaméstnavatel. _ .

Protose zaméstnavatel mite shromaZdovat informace pouze v souladu s Géelem,
pro ktery byl informaéni systém zfzen (§ 17 zakona ¢. 256/1992 Sb.}, vyplyva z toho,
Ze informace ziskané v ramci tzv. predsmiuvnich vziahi™® mohou byt pougity vj-
hradné jako podklady k rozhodnut{ o tom, zda bude ¢ nebude podepséna pracovni
smiouva. S oo

Ochrené podléh prave na jméno, jez zahrmuje nejen jméno vlastni, ale 1 pfi-
jmenf obéana, popf. jeho pseudonym. Jméno ve spojent s pifjmenim jsou indivi-
dualizaénim znakem, pod kterym se csoba uplatiiuje ve spoletenském Zivoté. Vedle
obéanskopravnich aspekt ochrany jména a piijmeni obéana jsou zde nepochybné
i aspekty rodinné prévni (§ 38 aZ 40 zékona o roding) a sprévné pravai {napk. zikon

8Hrusdkovd, M. a kol.: op. cit. na str. §0.

97 améstnavatel idaje o zaméstnancich shromazduje (vice méns) systematicky od okamdiku
prvnich kontaldl, je? sméfuji k navdzdni pracovndprivntho veiahu. A fo ber ohledu na to, zda
vztah bude pozddji navdzin. o

1075 piedsmluvni vetahy povafuje Kiteratura pracavaiho priva ty vztahy, které vanikaji pfed
ugavienim pracovni smlouvy. Tyto vetahy maji prévni charalter. Jejich ochrana prostiedky
pracovidho préva je viak nedostateind. Blize k tomu viz napf. citovand udebnice pracavniho
prava na str. 145 a ndsledujicich.
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& 55/1990 5b., o uzfvani a zméné jméra a pifjmeni). Ochrana jména jakoz i psendo-
aymu je rovnés zabezpedovina i autorskym zékonem. Ani pracovnéprévni aspekty
nejsou zanedbatelne.

Jde predevsim o to, Ze ve spojeni s uréitym povoldnim & dinnosti midse mit
5 zverejnént jména oblena pro néj i neZddouci, nebo jim nechiéné spolecenské dcin-
ky. Jestlize se napt. raméstnanec firmy A. zafimd o prdci: u konkurencn? firmy
3., informace o jménu zdjemee by mohla vyvolat nepFiznivow odezvu v dosavadniho
zaméstnavatele. L v :

Ochrana obcanskeé cii a projevi ogobui povahy v pracovnim pravu souvisi pfe-
deviim s informacemi, které zaméstnavatel podava o zaméstnanci jinfm subjektim
{§ 60 zdkoniku prace). Jde o pracovn{ posudky, potvrzeni o zaméstnini a pod..

Zakonik price pfilom pfesné stanovi, #e pracovnim posudkem jsou veike-
1é pisemnosti tykajici se hodnoceni price zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti
a dalsich skutecnostf, kieré maji vetahk vikonu price (§ 60 oddt. 1). ‘7 formulace
ustanoveni celého § 60 1ze usuzovat na to, Ze uvedeny vicet je taxativni a Ze pracovni
posudek nexmife obsahovat jiné informace (1], ty; které nemaji vatah k vykonii pra-
ce). Domniva-li se zaméstnanec, e pracovni posudek obsahuje jiné informace nebo
obsahuje informace nepravdivé, mize se domdhat prosttednictvim scudu napravy.

7 hlediska ochrany csobnosti je zajimavé, Ze pracovni posudek je zaméstnavatel
povinen vyhotovit pouze na zddost zaméstnance a je povinen a oprdavnén jej vydat
vyhradng zaméstnanci.

Potvrzeni o zaméstndn{ (zdpodtovy list) je zaméstnavatel povinen vydat pii
skonéenf pracovniho poméru zaméstnanci, popi. jinému zaméstnavatel na jeho
z4dost (§ 60 odst. 3 zdkoniku price). Obsah potvrzeni o zaméstidni je din rovnéz
taxativng. Vedle zdkorku prace jej viak upravujl i jmé prévni piédpisy {napf.
nafizeni vlady &. 108/1994 Sb., kterym se provadi zékonik price a nékieré daldf
zékony}.“ - R . : .

Formulace zdikona je viak méné preciznf, 'neZ u pracovniho posudku a v praxi
casto vznikajl spory o to, komu vlastng potvrzeni o zaméstninf vydat ~ zda zamast-
nanci & novému zaméstnavateli. Z hlediska ochrany osobnosti viak jednoznaéné
vyplyvi, Ze potvrzeni o zaméstnéni je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.
Teprve neni-li to ohjektivné mozné (napi. proto, %e si zaméstnanec potvrzenf o za-
méstnan{ nevyzvedne a neni moZné mu je dorucit ani podtou}, mfiZe zam&stnavatel
toto potvrzeni vydat na jeho #4dost jinému zaméstnavateii,

Zddnyj privnd piedpis nestanovi, #e by zamésinanec musel pié ndstupu do nové-
ho zamésindni predlozit poterzend o zaméstndni, respekt., Ze by zaméstrnavatel mohl

Y Navic je stanoveno, #e potvrzeni o zaméstndni se vydavid na piedepsaném formulafi.
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zaméstnat jen toho zaméstnance, kteryg predlozz potvrzent o zaméstndnd, sze nekte-
rijeh sprdv socidlnitho zabezpecent, které odmitaji piijimat pribldsky k ncmocenskemu
@ dichodovému pojmstem_,_” qu_yd nejsou dolofeny poturzenim o zaméstndni, nemd
oporu v zdkoné, . '

Jiné mformace 0 zamestnanm ]sou ty, _ktere ne1sou ani pracovm_m posudkcm,
ani potvrzenim o zamestnam Zamestnavatel je opravnén je podavat pouze se sou-
hlasem zaméstnance, pokud pravni piedpis nestanovi jinak. Takovym pravnim
predpisem je napi. trestm fad nebo, obcansky soudni fd, zékon o zaméstnanos-
ti a pedobné. Pro préavni jistotu zamestna.ucu by ovem bylo vhodné, aby pravnfm
piedpisemn, ktery stenovi povinnost podivat o zaméstnancich jiné informace, byl
pounze zékon.

2. Pracovni prévo vénuje znaénou pozornost predevsun ochra.ne télegné mtegnty
zaméstnance. Vyplyva to z jeho zdkladni’ ochra.nne funkee, kterd je tradiéné vidy
smérovina piedevsim k ochrané zaméstnance pfed poikozenim zdravi plisobenfm
pracovnfho prostiedi, pfedevifm pracovnim idrazem nebao nemoci povoldni.

Cel4 dést druhd hlava patd gakoniku prace - Bezpecnost a ochrana zdravi pf
préci — je vénovéna ochrané télesné integrity zaméstnance. Zambstnavatel 1 zameést-
nanec maj{ stanovenu celou fadu prav a povinnost{, které sméfuif k za jigténi ochrany
zdrav] a bezpeénosti pii praci. Porugen{ téchto povinnosti je ra strané zaméstnan-
ce povaovano za porudeni pracovni kizné a ze shrany zameéstnavatele za porudeni
zéldadnich povinnosti, které pro néj vypljvajl z pracovnépravnich vatahi.

Ochrané zaméstnavatele — fyzické osoby v tomto sméru vénuje pracovii pravo
jen minimalni pozomost a to v § 137 zékoniku price, podle kterého ustanovenf
obezpecnostl a ochrand zdrav{ pri préci plati pfiméfend i pro zambdstnavatele, ktefl
sarni pracujl

Protoge stanoven privn{ povinnosti mé smysl jen tehdy, Jesthze jeji dodrzova.m
je mo#né kontrolovat a vyzadovat, nabizi se obézka, jak miFe zdkonoddree zajistit
plnéni této povinnosti. Sankee, kterd phipada v dvahu napf. v pFipadé pracovniho
tirazu (povinnost hradit néklady léceni a pod.), je naprosto nedostateénd. A to
pornijime otézku, nakolik je v souiadu se svobodou osobnos’m ochrana obéana ped

jim samym a proti jeho vili.
ZAVEREM

" Pracovai pravo nevénovalo ochrané osobnosti doposud vétsl pozornost, Mlcky
se vychazelo z toho, Ze postadi systém odpovédnosti za podkozen{ zdravi. Ostatni

12Ygtanoven! plati i pro podnikatele, ktefi sami pracuif a nikoho nezaméstnavaji, & spolupracu-
jiciho manZela a dité.

- Nekolik poznimek k ochrané osobnosti v pracownim privy 29

_stranky lidské osobnosti jako by v ramei pracovnich vztaht cchranu nepotfebovaly.
Situace se viak tadikiln® méni a ochrana oscbnosti v pracovnich vztazich by mé-

4 byt v budouenu zaclenéna do komplexnejsfho systému, vychazejlcl'ho £ principn
a.kotvenych v Listiné zakladmch prav a svobod.

ROk %
SUMMARY

Several remarks to protection of
personalzty in the frame of labour law

(zech labour law protects the personality of an employee in some of its provisi-

‘ons, thus following the regufanon compnsed in the Charter of Fundamental Rights
“and Freedoms as well as in the Civil Code, both reg]ementmg the protection of
. personality in & general way.

. Laboyr law provides protection, in particular, to the lives a.nd health of employees

in prov:s;ons concerning safety and health protection at Work Apa.rt from that, the
" name, persona.l honour, human dignity and good reputation are protected, too.

While looking inie the protection of personality of an employee, it is necessary

" to basge such a study 1ot only on a rather brief amount of provisions stipulated in
- the Lahour Code, bui also on provisjons included in special legal regulations‘sucb
- as e.g. the Act No. 256/1992 Coll. on Protection of Personal Data in Informative

Systems.




