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Uvod

Autori textu, ktefi maji bohaté zkuSenosti s vyukou anglického a némeckého ja-
zyka v terciarni sfére, se rozhodli vénovat tento prispévek vysokoskolskému ja-
zykovému vzdélavani v souvislosti se situaci na trhu prace v Ceské republice,
vystuplim z nejnovéjsich studii tykajicich se pozadovanych dovednosti absolventa
univerzity a popisu budouciho zaméstnance s ohledem na nastupujici generaci Y.
V prvni kapitole se vénuji vymezeni teoretickych pojmt, jakymi jsou napriklad
pedagogika, andragogika a heutagogika ¢i jazyk obecny, odborny a profesni. Pro
dalsi sekci prispévku byla pouZita data naptiklad z webu Ceského statistického
tifadu a studie firem PwC nebo EdulN. Ctenafi textu jsou také sezndmeni s pro-
jektem Narodniho dstavu pro vzdélavani a MSMT, ktery prostfednictvim veiejné
pristupného portalu ISA+ nabizi prehled nejfrekventovanéjSich pozadavki perso-
nalisti na absolventy vysokych Skol. Text se dale zaméruje na vyuku cizich jazy-
kl na univerzitach a deklaruje potiebu vyuziti nejen modernich metodologickych
trendli a technologii, ale také reflektuje pozadavky potencidlnich zaméstnavateld
na kvalitni jazykové znalosti a schopnosti komunikace v cizim, zejména anglickém
a némeckém jazyce.

1 Teoretické vymezeni
1.1 Terciarni jazykové vzdélavani

Vnimame-li vzdélavani jako jeden celek se vSemi jeho slozkami: formadlni, nefor-
malni a informalni, vyuka jazyka na terciarnim stupni patii prevazné k formalni-
mu pojeti, avsak univerzity nabizejici vefejnosti placené jazykové kurzy a Skoleni
mohou v tomto ohledu spadat soucasné i pod neformalni typ vzdélavani. Formalni
vysokoskolské jazykové vzdélavani se milize vyskytovat v riiznych variantach, nej-
Castéji se vSak jedna o nékolika semestralni navazujici kurz ukonceny zkouskou.

1.2 Pedagogika, andragogika a heutagogika

V souvislosti se vzdélavanim na akademické ptidé vcetné predméti lingvistickych
je stale vyuzivan termin vysokoskolska pedagogika. Vedle terminu pedagogika se
vyskytuje téZ termin andragogika oznacujici vzdélavani dospélych.
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Pedagogika i andragogika pomahaji navrhnout nejlepsi typy metod pro dané ci-
lové skupiny. Pokud ma byt andragogika efektivni, méla by byt dodrzena pravidla
a zadkony pedagogiky. Moderni andragogika klade diiraz na aktivity hledajici reSeni
urcitého problému, spolupraci dospélych studentti, o¢ekava zpétnou vazbu a dvou-
smérnou komunikaci. Na lektora je pti andragogické koncepci vyuky pohliZzeno na
jakéhosi facilitatora - prostrednika vyuky a zprostiredkovatele informaci.

Odborna verejnost dle teorie Hase a Kenyona vyuZziva téZ terminu heutagogika.
V tomto konceptu se student dostava do stfedu procesu uceni se cizimu jazy-
ku. Prebira odpovédnost za své vlastni uceni. Formy a metody se mohou ménit
s ohledem na mozZny vyvoj a zmény v preferencich uc¢ebnich stylli jednotlivce. Na
takovéto uceni je nahliZzeno jako na tzv. student-centric, kde je student ve stiedu
vyukového procesu a ne naopak jako na teacher-centric nebo curricula-centric, kde

vivs

by byl tim nejdtlezitéjSim pedagog nebo dané kurikulum. [Hase, Kenyon 2007].

1.3 Prezencni, kombinovana a distan¢ni vyuka

Jazykova vyuka na univerzitach probiha nejcastéji formou prezenc¢ni a kombinova-
nou. Pozitiva jazykové prezencni vyuky jsou zejména v moznosti primé interakce
s pedagogem a kolegy ve studijnim kruhu, prace ve dvojicich ¢i skupinach, pro-
cviceni dialogu ,tvari v tvar*, poslechu s okamZitou zpétnou vazbou nebo sdéleni
instrukci ¢i oprava chyb. Kladné hodnoceni pedagogem s praktickymi radami pro
dalsi upevnéni probiranych lexikalnich jednotek a gramatickych struktur je také
nespornym pozitivem a motivaci. U kombinované formy studia, kterou studenti
absolvuji pfi zaméstnani ¢i podnikani, je vétsi diraz kladen na domaci ptipravu
vzhledem k omezenému poctu kontaktnich hodin s pedagogem.

Nékteré vysoké Skoly zacaly nabizet také vyuku distan¢ni, kde komunika¢nim na-
strojem mezi pedagogem a studentem je zejména vzdélavaci webové rozhrani
(urcity LMS/learning management system = systém rizeni studia). Existuje téz
moznost komunikace prostfednictvim mobilnich aplikaci a socidlnich siti. Autor-
ka Zlamalova uvadi, ze distancni vzdélavani je...,,multimedidini forma Fizeného sa-
mostatného studia, které je koordinovdno vzdéldvaci instituci a v némz jsou vyucujici
resp. konzultanti (tutori) v priibéhu vzdéldvani trvale nebo prevdzné fyzicky oddéleni
od vzdéldvanych.... Aktudlni a efektivni technologickou podporou distancniho studia je
metoda e-learning.” [Zlamalova, 2008, s. 17].

Cast nabidky kombinovaného a témé¥ cely pirenos obsahu u distanéniho typu vyu-
ky je postaven pravé na vyuziti platformy e-learningu, jenZ umoZziuje asynchronni
vyuku a studium s podporou studijnich opor vytvofenych primarné pro tyto typy
vzdélavani véetné jazykového.
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1.4 Jazyk obecny, odborny a profesni

Pro bézné dorozuméni v cizim jazyce je potreba do urcité miry ovladat vSechny
fecové dovednosti: tedy oblast psani, ¢teni s porozuménim, poslechu a promluvy.
Zdatnost v uzivani vySe uvedeného by student mél ziskat prostfednictvim vyuky
obecného ciziho jazyka (General English/ allgemeine Sprache Deutsch). Obecny ja-
zyk minimalné na mirné pokrocilé urovni by mél vytvorit zaklad vyuce jazyka pro
specifické ucely (ESP - English for Specific Purposes/ Sondersprache Deutsch),
ktery se da rozdélit na: profesni jazyk potfebny pro vykonavani urcitého zamést-
nani/ profese (Vocational English/ Berufssprache Deutsch) - naptiklad na nizsich
pozicich nebo i manudlné pracujicich a odborny cizi jazyk nutny pro vykon povo-
lani nejcastéji po absolvovani univerzity (Professional English/ Fachsprache Deut-
sch) - prikladem by mohl byt cizi jazyk pro pravniky, 1ékare, védce, atd. Objevuje
se i terminologicka nejednotnost - napriklad je vyuZzivan termin oborove profilova-
ny cizi jazyk, ktery miiZe stat na rozhrani termind profesni a odborny jazyk. ,Vyuka
oborové profilovaného jazyka se tykd predevsim dospélych a v dané odbornosti jiZ vice
¢i méné kompetentnich adresati, jejichZ motivace a ucebni zvyklosti $kolské vyucovdni
ciziho jazyka bézné nepodchycuje. Z tohoto pohledu se ukazuje jako diileZité zapojeni
metodiky vzdélavdni dospélych“ [Schroder, 1988, s. 110].

Je jisté zadouci, aby nejen forma vyuky odpovidala nejnovéjSim trendiim, ale také
aby profil absolventa reagoval na potieby trhu. Univerzity dale museji brat v ava-
hu soucasny demograficky vyvoj. Autori v dalsi ¢asti popisuji sva aktudlni zjisténi
tykajici se danych témat.

2 Situace na trhu prace a demograficky vyvoj

Podle udajii Ceského statistického tiadu byla v 1. étvrtleti roku 2016 dosaZena
nejvy$$i mira zaméstnanosti od vzniku samostatné Ceské republiky. Nizkou mi-
ru nezaméstnanosti podle CSU maji trvale vysokoskolaci (2,0 %) a stfedoskolaci
s maturitou (3,0 %). Vysoka mira nezaméstnanosti naopak pretrvava ve skupiné
osob se zakladnim vzdélanim (22,2 %). Z dat CSU od roku 2004 je patrna rostouci
mira zaméstnanosti u obyvatel ve véku 15 a vice let.

Obecnym trendem v Ceské republice je také starnuti populace a snizujici se mira
porodnosti, které maji za nasledek Kklesajici pocet studentli (nejen) tercidrniho
vzdélavani. Kvili takovému demografickému vyvoji by mélo do péti let dojit k po-
klesu poctu absolventii VS piiblizné o jednu tfetinu.

Projekt Cesko v datech p¥inasi v ramci studie Vysoké skoly v Cesku informace o tom,
Ze stéle vice studentl po maturité pokracuje v dal$im vzdélavani: na vysoké skole
nebo vyssi odborné skole ¢i v intenzivnim jazykovém kurzu. Zatimco v roce 2001
Sli dale studovat po maturité tii absolventi z deseti, v roce 2015 jich bylo jiz 70 %.
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Nezameéstnanost vysokoskolsky vzdélanych lidi je pomérné nizka a na vysoké sko-
ly se hlasi stale vétsi procento maturantd, avsak ne vzdy po ukonceni studia vy-
sokoskolak zastava pozici odpovidajici jeho vzdélani. Zaroven je vsak také mozné
konstatovat, Ze tam, kde drive stacila na danou pracovni pozici maturita, je nyni
poZadovano vysokosSkolské vzdélani.

Autori tohoto ¢lanku se snaZili z publikovanych studii zjistit a v dalsi kapitole
Ctenare seznamit s tim, jaka je generace nastupujici po ukonceni terciarniho vzdeé-
lavani do pracovniho procesu a jaké jsou pozadavky firem na absolventy VS.

3 Pozadovany profil absolventa

Pri prijimani absolventli nehledi firmy pouze na vysokoskolsky diplom. Ten cas-
to byva jakymsi zakladnim predpokladem. Podniky zajima také prakticka stranka
véci - pripadna praxe, jazykova vybavenost, nadseni pro dany obor (téz tzv. hire
for attitude), zkuSenosti ze zahrani¢i a dovednosti klicové pro konkrétni pracovni
zafazeni.

Dle informaéniho portalu, ktery byl ptipraven v souc¢innosti MSMT a Narodniho
tistavu pro vzdélavani (NUV) ,z rozhovorti s pracovniky persondlnich agentur vyply-
vd, Ze to, které vlastnosti, schopnosti a dovednosti jsou nejvice Zddané, zdvisi predevsim
na konkrétni pracovni pozici.* Primarné poZadované jsou organizac¢ni a komunikad-
ni dovednosti, obratnost v feSeni problémi a v praci se zdkazniky. Zaméstnavatelé
téZ vyZzaduji schopnost prace na pocitaci a ovladani MS Office. NiZe jsou uvedeny
nékteré predni studie a dale shrnuti pozadovanych kompetenci absolventl Ces-
kych univerzit podle naborovych agentur dle projektu NUV a MSMT. Tento text
je primarné zaméien na Ceskou republiku, globalni data tykajici se poZadavki
na profil absolventd, zmén zahrnujicich digitalni transformaci na univerzitach ne-
bo potieb specifickych dovednosti je napriklad mozné ziskat zakoupenim studii
vypracovanych agenturou International Data Corporation, pfedniho poskytovatele
dat z oblasti IT, telekomunikaci a technologii pro spotrebitelské trhy.

3.1 Studie spolec¢nosti EduIN

Spolec¢nost EdulN, ktera se zabyva problematikou vzdélavani, byla odbornym ga-
rantem projektu s nazvem Diplom nestaci, ktery vznikl na podzim 2015 na objed-
navku J&T Banky. Tento prizkum provedla agentura Perfect Crowd. EdulN ve vy-
stupech ze studie napfiklad uvadi, Ze personalisté ¢asto uptednostiiuji absolventy
se zahrani¢ni zkuSenosti (pracovni 70 % nebo studijni 63 %). Bylo dotdzano 115
tispésnych osobnosti a prednich personalistii v Ceské republice na rady pro absol-
venty. Tipy od zminénych odbornikl byly v mnohém odlisné, avSak shodovaly se
v tom, Ze pro uspésnou Kkariéru je klicova znalost jazyku.

1 http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-2-06
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3.2 Studie PwC

V roce 2013 firma PwC, University of Southern California a London Business Scho-
ol prinesly vysledky rozsahlé dvouleté celosvétové generacni studie, kterd méla
zjistit, jaky je novodoby absolvent z generace Y tzv. ,millennials“ Studie publiko-
vana pod nazvem PwC’s NextGen: A global generational study zjistila, Ze tito absol-
venti napriklad predpokladaji, Ze budou ve firmach pracovat se stejné kvalitnimi
technologiemi, které pouzivaji v osobnim zZivoté, ocekavaji flexibilni pracovni pro-
stfedi a pokrocilé nastroje pro praci v tymu. Predpoklada se také, Ze v budoucnu
bude spiSe fungovat jakysi typ ,zakdzkové ekonomiky“, kdy je mozné pocitat s na-
jimdnim zaméstnancti na urcité ikoly a projekty. Je tedy nutné vybudovat si na
trhu vlastni znacku a umét dobfe komunikovat v rodném i cizim jazyce, aby byl
jednotlivec schopen vstupovat do rtiznych projekta.

3.3 Projekt VIP Kariéra II - portal ISA+

Narodni projekt VIP Kariéra II probihal v letech 2010-15 a byl spolufinancovan
Evropskymi strukturalnimi fondy (ESF) a statnim rozpoc¢tem CR. Jeho Fesitelem
byl Narodni tstav pro vzdélavani a partnerem bylo té% MSMT. Jednim z vystupt
je webovy informacni systém ISA+ s nazvem Infoabsolvent, ze kterého je za ticelem
tohoto textu vybrano pét nejcastéji se vyskytujicich pozadavki budoucich zamést-
navatelll (viz niZe) na absolventy $koly podle personalnich agentur. Hned prvni
uvadény bod preferenci zaméstnavateld se tyka cizich jazyk:

¢ zbéhlost v cizich jazycich - patii mezi nejzadanéjsi kompetence;

¢ komunikacni schopnosti - vyjadrovaci schopnosti, schopnost obhajit stanovis-
ko;
¢ adaptabilita a flexibilita;

zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky;
e ochota ucit se - otevirenost novym poznatkiim, ochota zdokonalovat se.

4 Nejzadanéjsi zaméstnavatelé pro studenty VS

Svédska spole¢nost Universum provedla v ramci studie Czech Republic’s Most At-
tractive Employers 2015 - Trends and Rankings prizkum u vice nez 13 000 stu-
dentl Ceskych vysokych Skol se zamérenim na jejich preference tykajici se firmy,
do které by chtéli po ukonceni studia nastoupit. Studie prinesla zajimavé vysled-
ky. Naptiklad zjistila, Ze Cesti studenti pri vybéru zaméstnavatele upiednostnuji
stabilitu a jistotu zaméstnani. Dal$im kritériem je také pomér Casu straveného
v praci a v soukromi (tzv. work-life balance). NiZe uvedena tabulka nabizi prehled
10 nejvyhledavanéjsich zameéstnavatelG budoucich absolventi vysokych skol dle
studijnich obord. V preferencich studentii se vyskytuje mnoho firem zahranicnich,
je zde tedy nutny predpoklad komunikace s managementem v cizim jazyce.
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Tab. 1: TOP 10 zaméstnavatelé pro vysokoskoldky dle obort
Zdroj: vlastni zpracovdni dle studie spolecnosti Universum

Obor studia Nejpopularnéjsi zaméstnavatelé dle obord studia na VS — TOP 10:

Technické obory | Skoda Auto, CEZ, Metrostav, Google, Siemens, Skanska, Skoda Transportation,
Honeywell, Vzdélavaci a vyzkumné instituce, Robert Bosh.

IT obory Google, Microsoft, IBM, Seznam.cz, Oracle, Red Hat, Samsung, Dell, Cisco Systems, Eset
Software.

Ptirodni védy Vzdélavaci a vyzkumné instituce, Nemocnic¢ni a Ié¢ebna zafizeni, Zentiva, Google, Nestlé,
CEZ, Plzerisky prazdroj, Kofola, Agrofert holding, Cesky aeroholding.

Prava Statni sprava, Mezindrodni politické instituce, Ozbrojené, zachranné a bezpecnostni
slozky, Allen&Overy, Bro7&Sokol&Novak, CEZ, Havel, Holasek&Partners, Neziskové
a nevladni organizace, Vzdélavaci a vyzkumné instituce, Skoda Auto.

5 Jazykové vzdélavani na univerzitach

Jazykové vzdélavani na univerzitidch nejen v Ceské republice proslo za poslednich
nékolik let velkymi zménami jednak s ohledem na instruktazni metody, elektro-
nizaci materiall i studijnich opor, obménu kurikula, interni opatfeni v ramci jed-
notlivych univerzit tykajici se urcité optimalizace procest a téZ v zajmu ze strany
studentd o jednotlivé formy vzdélavani.

Praxe na Cetnych univerzitach ukazuje, Ze vyuka, vcéetné vyuky jazykové, jiz v pre-
vazujici mife neprobiha jako drive. Nékteré univerzity, jako napriklad Vysoka sko-
la finan¢ni a spravni, a. s., pristoupily v poslednich letech ke zméné vyuky cizich
jazykl u nékterych oborti kombinované formy studia. Jazykova vyuka neprobiha
jako drive tzv. in-class. Nové maji studenti k dispozici celou $kalu studijnich opor
vCetné e-learningu a moZnosti elektronické konzultace s pedagogem. U tohoto
zplsobu jazykové vyuky se také ve stale vétSi mitfe predpoklada, Ze studenti, kteri
jiz pracuji, maji moznost komunikovat ve svém zameéstnani v cizim jazyce a mohou
tak aktivné své znalosti vyuZzivat.

Dle vySe uvedenych studii jsou pozadavky trhu prace imperativem pro kvalitni
jazykovou vyuku na univerzitach, nebot praxe vyzaduje absolventa VS ptiprave-
ného komunikovat nejen na drovni obecného jazyka, ale zejména takového, jenz
se dokaze dorozumét cizim jazykem i ve svém oboru. Apel na excelentné odborné
jazykové vybavené VS absolventy piednesl i J. Appleton, vykonny feditel asociace
ABSL, ktery uvedl: "Vice neZ 70 % nasich zaméstnancii je vysokoskolsky vzdélanych,
polovina z nich v oboru IT ... podminky, které se v§em témto pracovnikiim nabizeji, jsou
velmi zajimavé nejen pro absolventy skol, ale i pro pracovniky s praxi. VSichni ovsem
musi velmi dobre ovlddat cizi jazyky.” [Zajic, 2016].

Pozadavky pracovniho trhu se odrazeji v potiebé casté aktualizace vyukovych ob-
sahl a nabizenych studijnich materialG vcetné jejich novodobych forem zahrnuji-
cich jejich elektronizaci a e-learning. Jednim z akcentli procesu vyuky ciziho jazyka
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je tedy ,klasickd“ potieba osvojeni komunikacnich prostiedki v cizim jazyce, ktera
miiZe probihat za pomoci celé skaly ucebnich pomitcek pripravenych renomova-
nymi nakladateli i pedagogy samotnymi. Druhym imperativem je aktualizace od-
borného obsahu flexibilné prizpGsobenému poZadavkim daného oboru, ve které
vSak klicovou roli hraje sam vysokosSkolsky pedagog jazyka.

Vzhledem k tomu, Ze reakce nakladatelii jazykovych ucebnic na inovace a pri-
lomové technologie nemiize byt tak pruznd, jako jsou moznosti jednotlivce vyu-
zivajictho nejmodernéjsi prostiedky k ziskavani informaci, je velmi zodpovédnou
roli vysokos$kolskych pedagogickych pracovniki a lektori jazyka prinaSet studen-
vlastnich pripravenych interaktivnich prezentaci a multimédii véetné virtualniho
,prizvani“ prednich expertli a zarazeni videi do vyuky v ramci platforem, jakymi
jsou napiiklad TED, Youtube a jiné.

S rostoucimi pozadavky trhu prace na vysokoskolské absolventy schopné komu-
nikovat v cizim jazyce, se vzristajici potfebou globalizovaného trhu a také s na-
vysujici se poptavkou po studiu v CR ze strany zahrani¢nich studentf, se zvysila
potireba takovych jazykovych univerzitnich center, kterd by zajistovala komplexni
podporu vyuky jazykl. Kromé tradi¢ni vyuky cizich jazyki se jedna také o nabidku
raznych druhi jazykovych opor zaméfenych na jednotlivé obory. Stale vétsi po-
pularitu si ziskava téz vyuka odbornych predmétl v cizim jazyce. Nové je k tomu
vyuZivana napiiklad i metoda CLIL (Content Language Integrated Learning), kdy
si studenti osvojuji znalosti ve dvou predmeétech soucasné.

6 Priklady dobré praxe

Zavadéni odborného jazyka provadéji nékteré univerzity za pomoci financovani
z grantl a projektll a to napfi¢ stupni a nabizenymi typy studijnich programf.
Dal$i moznosti je interni reorganizace kurikula v ramci jednotlivych jazykovych

pracovist.

Fakulta elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice napriklad ve spolupra-
ci s MSMT a ESF v ptechozich letech realizovala projekt STUDY tykajici se zvy-
Sovani jazykovych kompetenci Fakulty elektrotechniky a informatiky a zavedeni
studijnich opor anglického jazyka do vyuky.

Dal$im prikladem mtze byt projekt Impact, jehoz hlavnim realizatorem bylo Cen-
trum jazykového vzdélavani Masarykovy univerzity v Brné. Cilem tohoto projektu,
ktery byl realizovan v letech 2012-2015, byla proména kvality vyuky odborného
ciziho jazyka v terciarni sféfe v CR. Dal$imi partnery v tomto projektu byly piedni
Ceské univerzity a jejich vzdélavaci centra jako Katedra cizich jazykli Ekonomické
fakulty Technické univerzity v Liberci, Ustav jazyk® Lékaiské fakulty Univerzity
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Karlovy v Hradci Kralové a Ceska a slovenska asociace ucitelfi jazykovych center
na vysokych skolach.

Elektronické studijni opory a interaktivni odbornou slovni zasobu nejen pro stu-
denty dalkového studia nabizi také K] VSFS. Interni informaéni systém v ramci
jednotlivych stupniti vyuky anglického jazyka naptiklad pro obor Marketingova ko-
munikace nabizi Sirokou $kalu elektronickych materialli od slovni zasoby a odkazl
na praveé probirané gramatické sekce z kurzové ucebnice, pres vytah z doporucené
studijni literatury a klicovou frazeologii az po odbornou interaktivni slovni zasobu
nebo ukoly a odkazy na tematicky odpovidajici videa. Pro zdjemce o némecky
jazyk existuje téZ celd fada moZnosti jako je prace s odbornou literaturou a cizo-
jazy¢nym tiskem (Markt nebo WirtschaftsJournal), k dispozici je téZ on-line ¢esko-
-anglicko-némecky marketingovy slovnik vytvoreny pedagogy Katedry jazyku. Stu-
denti tak maji zajistén kontakt s odbornou terminologii, ktera je ve studovaném
oboru praveé aktualni.

Z prestiznich zahrani¢nich univerzit je mozné zminit naptiklad University of
Cambridge, ktera na webu svého jazykového centra hovoii o tom, Ze soucasné
s uspokojenim potieb svych univerzitnich studentl po cizojazy¢ném vzdélavani je
treba drzet krok s technologickym vyvojem. V tom univerzité napomaha napriklad
financovani z Higher Education Funding Council for England, Newton Trust, spo-
luprace s BBC, dalsSimi médii a technologickymi spolecnostmi, ale také ostatnimi
vysokymi Skolami ve Velké Britanii i zahranici. Tato prestizni univerzita nabizi na
svém portalu on-line materidly pro vyuku ciziho jazyka v obecné nebo odborné
roviné pro své studenty na zakladé licence Creative Commons. Zarovein nabizi
vyuku jazyki na platformé Moodle.

Z némeckych univerzit miiZzeme jmenovat napriklad Freie Universitit Berlin nebo
Universitdt Augsburg, jejichz jazykova centra nabizeji srovnatelné jazykové vzdé-
lavani jak pro studenty z Némecka, tak pro zahrani¢ni studujici. Studenti téchto
univerzit si mohou ke svému oboru zvolit jesté vyuku odborného (profesniho)
jazyka dle oboru, ktery studuji. Na vybér maji moznost navstévovat vyuku in-class
a nebo vyuzit velkého mnoZstvi multimedialnich vyukovych opor, véetné mozZnosti
si priibézné ovérit své jazykové znalosti prostfednictvim on-line cviceni a testd.

Zavér

Jazykové vzdélavani v terciarni sféie proSlo za posledni dobu znaénymi zménami.
Pozadavky na kvalitu a obsah vyuky ciziho jazyka na VS jsou dany i procesem
vyvoje na trhu prace. Univerzitni kurikula by méla byt v rukou odbornikd, kteii
sleduji, fundované hodnoti a reaguji na aktudlni vyvoj a zaroven jsou schopni
zajistit podminky kvalitniho pedagogického piisobeni i komfortu studia, které by
nemélo podléhat tlaku ekonomickych opattfeni univerzit.
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Nejnovéjsi prizkumy a studie poukazuji na vyrazny posun v poptavaném profilu
absolventa, kde komunikacni dovednosti a znalost ciziho jazyka je povaZovana
minimalné z evropského pohledu za standardni. Trendem posledni doby je znalost
odbornosti v cizich jazycich, ktera zvysuje také konkurenceschopnost absolventi
univerzit na globalnim trhu. V tomto lze spattovat hlavni kol jazykového vzdélani
na univerzitach. Snaha propojovat teorii s praxi pti zavadéni novych technologii
do instruktaznich metod je stéZejnim tkolem i do budoucich let.
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