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Na tomto mı́stě časopisu naše pravidelné čtenářky a čtenáři tradičně nacházejı́
detailnějšı́ informace o jednom z členských pracovišť. Cı́lem těchto představenı́ je
lepšı́ poznávánı́ zaměřenı́ CASAJC a vytvářenı́ podmı́nek pro navazovánı́ kontaktů
a spolupráce v oblastech společného zájmu.

Kromě představenı́ jazykového pracoviště v Nitře, SR, se editorky rozhodly při-
pravit navı́c našim čtenářkám a čtenářům malé překvapenı́ a prezentovat krátké
resumé průzkumu, který iniciovala členka redakčnı́ rady RNDr. Lenka Fišerová,
Ph.D., ve spolupráci s editorkami tohoto čı́sla. Inspiracı́ pro nás byl i dokument
Wulkowské memorandum o identitě a proϔilu učitelů jazyků na univerzitních jazyko-
vých centrech, který se touto problematikou zabývá.
(http://casalc.cz/cs/dokumenty).

Průzkum se týkal postavenı́ učitelů jazyků na členských pracovištı́ch CASAJC. Byl
realizován on-line formou Google Forms v obdobı́ leden–únor 2020. Své odpovědi
odeslalo 105 členů asociace CASAJC, vyučujı́cı́ch jazyků na vysokoškolských pra-
covištı́ch.

A teď shrnutı́ nejzajı́mavějšı́ch výsledků dotaznı́ku. Na vı́ce než polovině univer-
zit existuje pouze jedno jazykové pracoviště. Zaměstnavatel se učitele jazyků ve
většině přı́padů snažı́ podporovat v dalšı́m vzdělávánı́, přičemž nejvı́ce podporuje
účast na seminářı́ch a konferencı́ch; podporu v doktorském studiu uvedlo pouze
28 % respondentů. Pokud zaměstnavatel podporuje respondenty v doktorském
studiu, oceňuje tento typ dalšı́ho vzdělávánı́ pochvalou i ϐinančnı́m ohodnocenı́m
(obě v 43 % přı́padů). UƵ čast na kurzech, seminářı́ch a konferencı́ch však v 50 %
přı́padů oceňována nenı́. Na všech pracovištı́ch, která se zúčastnila průzkumu, je
možné zapojit se do programu Erasmus+, nicméně účast na něm z 56 % nenı́ nijak
oceňována. Na základě dotaznı́kového šetřenı́ k vyššı́m výkonům motivuje učitele
jazyků pouze 64 % zaměstnavatelů.

76 % dotázaných je zařazeno na mı́stech akademických pracovnı́ků, dalšı́ pozice
jsou nejčastěji lektor, dále pak tester a vedoucı́ oddělenı́. Téměř 60 % dotázaných
má akademickou hodnost Mgr., poměrně vysoké procento (38 %) má již hodnost
Ph.D.

Nejvı́ce dotázaných vyučuje průměrně 10–16 hodin týdně (41 %), poměrně vyso-
ký počet však dokonce až 16–20 hodin týdně (33 %). Nejvı́ce učitelů by si chtělo
zvyšovat svoji kvaliϐikaci účastı́ na kurzech, workshopech, seminářı́ch a na zahra-
ničnı́ch pobytech (v každé oblasti vı́ce než 80 % dotázaných).
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Zejména v kontextu našeho časopisu nás zaujaly odpovědi týkajı́cı́ se požadavku
zaměstnavatele na publikačnı́ činnost učitelů jazyků. Vı́ce než 37 % zaměstnava-
telů publikačnı́ činnost nevyžaduje vůbec, 13 % vyžaduje, ale neuplatňuje stejná
kritéria jako pro akademické pracovnı́ky. Nicméně 42 % zaměstnavatelů uplatňuje
pro publikačnı́ činnost u učitelů jazyků stejná kritéria jako u ostatnı́ch akademic-
kých pracovnı́ků. V dalšı́ch přı́padech (pouze 7 %) vyžaduje zaměstnavatel publi-
kačnı́ činnost podle jiných kritériı́.

I proto nás těšı́, že časopis CASALC Review poskytuje našim členům možnost pub-
likovat výsledky svého bádánı́, inspirovat kolegyně a kolegy přı́klady dobré praxe
ze své každodennı́ práce a podělit se o zkušenosti ze svých pracovišť.
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