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CULTURAL UNIVERSALITY AND DIVERSITY THROUGH THE EXAMPLE OF SELECTED MONASTIC ORDERS
AND CONGREGATIONS IN THE CZECH REPUBLIC

ABSTRACT The aim of the paper is to illustrate cultural universality and diversity, in accordance with Bernard Ugeux's principles (2001/2007),
through the example of selected monastic orders and congregations in the Czech Republic. It deals with culture in a sense of cultural universals
and particularities, presents culture of four monastic orders and congregations for women (Clarisses, School Sisters of St. Francis from As-
sisi, Sisters of Mercy of the Third Order of St. Francis from Assisi, and Carmelites of St. Theresa) and two religious orders for men (Order of
Capuchin Friars Minor and Society of Jesus - Jesuits). The emphasis was put mostly on the authentic reflection of everyday reality inside the
examined monastic order or congregation. Through the semi-structured interviews and consequent analysis of data within the scope of so
called anchored theory of work, the paper reveals life experience of monastic sisters and brothers and also principles of their congregational
life, - in the quest to find characteristics of cultural universality and diversity.

KEY WORDS  culture; universality; diversity; monastic order; congregation; monastic profession; everyday life

ABSTRAKT Prace si klade za cil demonstrovat kulturni univerzalitu a diverzitu, v souladu s tezemi Bernarda Ugeux (2001/2007), na ptikladu
vybranych feholnich #4da a kongregaci v Ceské republice. Pojednévé o kultute, ve smyslu kulturnich univerzdlii a specifik, prezentuje kulturu
¢tyt zenskych feholnich fadt a kongregaci (klarisek, Skolskych sester sv. Frantigka z Assisi, milosrdnych sester III. fadu sv. Frantiska z Assisi
a karmelitek sv. Terezie) a dvou muzskych rada (fadu Mensich bratrt kapucind a fadu Tovarysstva JeziSova, tj. jezuitil). Snaha byla kladena
predev$im na autentickou reflexi kazdodenni reality uvniti zkoumaného feholniho fadu ¢i kongregace. Prostfednictvim polostrukturovanych
rozhovort a nasledné analyzy dat v rdmci tzv. zakotvené teorie prace odhaluje prozivani zivota feholnich sester a bratrt, téZ principy, na jakych
jejich spolecenstvi funguji, ve snaze nalézt zde znaky kulturni univerzality a diverzity.

KLICOVA SLOVA kultura; univerzalita; diverzita; feholni #4d; kongregace; feholnictvi; kazdodennost

UvoD

Antropologové a sociologové kulturu bézné chapou jako ce-
listvy systém vyznami, hodnot a spolecenskych norem, kte-
rymi se fidi ¢lenové dané spole¢nosti, a které prostfednictvim
socializace a enkulturace predavaji dal§im generacim. Talcott
Parsons (1951) nazyval kulturu ,,systémem ocekavani®, ¢imz
chtél zdiraznit, Ze to, jakd kultura je, zalezi spiSe na tom, jak
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ji vidime, nez na tom, jaka vlastné je. Podle Georga Simme-
la (1964) by bez kultury vSechny socialni styky nevyhnutelné
skoncily pohromou. Kultura snizuje toto riziko tim, Ze ndm
tikd ne jenom, jak mame v ur¢itych situacich jednat, ale také
co muzeme ocekavat od ostatnich lidi. Ve vztahu k nasemu
tématu povazujeme za klicovou tezi Roberta F. Murphyho
(2004, 32-33), ,kultury tedy urcuji Sirsi spolecenské predpisy
jedndni, avsak v konkrétnim chovdni dovoluji lidem urcitou
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volnost, spolu s konceptem Bernarda Ugeux (2007, 120-125),
o némz se dale zminime.

Ve vztahu k Zivotu ptislu$niki feholnich fada si kulturu mua-
zeme predstavit jako soustavu pravidel, norem a materil-
nich statkd, které dané spolecenstvi vytvari, ale také pravidel
a norem, které, ve sméru opacném, dané spolecenstvi utvareji
a formuji. Termin ,,kultura® v sobé neskryva zadny hodnotici
¢i vyclenujici charakter. To zde zdtraziujeme zejména proto,
ze pri realizaci nasich vyzkumnych $etfeni jsme se, v souvis-
losti s pouzitim pojmu ,kultura® setkali s ¢etnym neporozu-
ménim z fad respondentd, kteti byli uc¢astniky naseho vyzku-
mu. V nékterych ptipadech to byl divod k odmitnuti dalsi
spolupréce v této oblasti. Avsak pojem ,,kultura“ do cirkve ne-
odmyslitelné patfi. Jak uvadéji Stefano de Fiores a Tullo Goffi
(1999, 112), , teologickd reflexe v dialogu s kulturou je neodmy-
slitelnym prvkem formace a vyvoje Zivota cirkve ...~

Je také nepochybné, Ze jednou ze zakladnich charakteristik
kultur je jejich univerzalita a diverzita. V této praci vychdzi-
me zejména z tezi Bernarda Ugeux (2007, 120-125), k tomuto,
ustfednimu kulturné antropologickému tématu. Z nich zde ci-
tujeme alespon nékteré: ,, Mluvit o univerzalité a diverzité uvnitf
kultur vyvoldva nutnost poloZit si otdzku, jaky je nds vztah k
jinakosti. PrestoZe kultura predstavuje diilezity rozmér kaZdého
clovéka, nelze nikoho redukovat na pouhy produkt jeho kultury.
Toto konstatovdni nds vybizi k tomu, abychom si poloZili néko-
lik otdzek. Jaké misto dat kultute pti vytvareni osobni a spole-
Censké identity? Jak uznat specificnost kultur a pfitom nepopfit
univerzalni rozmér lidstvi, viem spolecny? Jak ucinit z kulturni
odlisnosti misto setkavdni, kde se budou protagonisté vzdjemné
svou rozmanitosti obohacovat, a nikoliv pficinu stietii, v nichz
by se kazdy chranil pred druhym a popiral jeho dillezitost? Jak
zachovat smysl univerzdlniho v okamziku, kdy ndriist zvldstnos-
ti jakoby brzdil moznost vytvoteni jednoty v ramci rozmanitos-
ti? Hovotit o kulturni jednoté a rozmanitosti tedy znamend ptdt
se po podminkdch konstruktivni kulturni vymény, kterd v sobé
miuze zahrnovat ndboZensky rozmeér, napr. v podobé zahdjeni
komunikace mezi jednotlivymi ndboZenstvimi®.

Uvedena tvrzeni jsou diikazem toho, ze Bernard Ugeux své
hluboké antropologické znalosti aplikuje na teologii, ktera tak
ziskava prakticky rozmér. Obhajuje interkulturni setkavani,
jehoz specifickou formou je i ekumenismus (srov. Cicha 2007,
151). Avsak ve shodé s tvrzenim Tomdse Machuly (2004, 80)
je tfeba pripustit, Ze ,existuje neshoda v tadé dileZitych vé-
roucnych bodii a dialog' je zatiZen fadou riizné interpretova-
nych historickych uddlosti (...) Nelze si namlouvat, Ze jednota
je snadno a rychle dosaZitelnd, a ignorovat viazné doktrindlni
rozdily“. Ve vazbé na toto tvrzeni je logickou dedukeci univer-
zalita v ramci jedné cirkve. Nicméné plati, Ze ,,(...) jednota vé-
ficich a jejich bratrské obecenstvi necini z nich ani v nejmensim
totozné jednotlivce, jejich jednota se uskutecriuje pravé v jejich
ruznosti‘. Ba co vice, ,jejich obecenstvi nabyvd svého vyznamu
pravé proto, Ze jsou riizni“ (Allmen 1987, 86).

Pro nasi praci vidime jako pfinosné pouziti konceptu tzv.
organizacni kultury. Jeji struktury jsou vytvareny kazdou

1 Mysleno ekumenicky.
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organizaci. V naSem pripadé organizaci nazyvame kazdé
z jednotlivych feholnich a kongregac¢nich spolecenstvi. Coby
antropologové povazujeme za dulezité zajimat se o organizac-
ni strukturu fadu, o to, jaké funkce v ném sestry/bratii maji,
a jaké naroky na né jsou kladeny jejich predstavenymi. Tak-
téz se zajimame o jednotlivé faze feholni formace, dale pak
o denni rezim a mnohé dals$i kulturni fenomény. Zkoumame
predstavy o tom, jak ma feholni zivot podle jednotlivych kon-
stituci fadd ¢i kongregaci vypadat, jejich sdileni jednotlivymi
¢leny fadu. Jde zde o ,,kulturu vnitfni®, ale i ,,kulturu vnéjsi®
Jak tvrdi Ema Hres$anova (2008, 32), s prozivanim svého po-
volani, a druhotné s tim, jak se veskeré aspekty tohoto povo-
lani projevuji ve své kazdodennosti, se setkavame u kazdého
jednotlivce. Tato teze ma vpravdé antropologicky rozmér.
Pojem ,,organiza¢ni kultura® se tradi¢né uziva pro pochopeni
fungovani dané organizace. Organizac¢ni kultura v sobé nese
pristup interpretativni a objektivisticky. To, co dand organi-
zace ztélesnuje, nam objasiiuje pravé interpretativni slozka
tohoto konceptu. Organizace se rovna systému sdilenych zna-
ki, vyznamt, nazort, hodnot, symbolt atd. Objektivizované
hledisko v sobé ukotvuje to, co kultura vlastni.

Stejné tak jako obecnych definic kultury, je i definic organi-
za¢ni kultury celd fada. Pro ucely této prace vybirame pouze
jednu z nich, a to definici Rizeny Lukasové (2010, 15-17), kte-
ra nejlépe odpovida zaméru nasi prace. Podle ni se organizac-
ni kultura vymezuje jako ,,sdilené filozofie, ideologie, hodnoty,
presvédcent, ndzory, ocekdvani, postoje a normy ..., které odha-
luji implicitni ¢i explicitni skupinovy souhlas s tim, jak rozhodo-
vat a fesit problém: jako zpisob, jak se véci u nds délaji‘. Uve-
dena teze odkazuje na strukturovanost jednotlivych feholnich
spolecenstvi. VSechna spolecenstvi se navic fidi svou vlastni
spiritualitou, ktera se stala jejich Zivotni filozofii. Hodnoty
i nazory ve spolecenstvi musi byt sdileny zejména kvtli sou-
drznosti seskupeni. Jeho hodnotovy systém predstavuje dile-
zité hledisko, protoze preference jednotlivych hodnot urcuje,
co dand skupina povazuje za dtilezité. To se nasledné promita
do postojui a stanovisek celé instituce. Jinymi slovy, realny ob-
sah kultury spolecenstvi se promita do chovani jeho aktért
ve své kazdodennosti (srov. Lukasova 2010, 21-22).

V praci proto také operujeme s pojmem ,,kaZdodennost’, ne-
bot chceme zjistit, jak sestry/bratfi v fadu ¢i kongregaci Ziji,
co je naplni jejich jednotlivych dnt. Kazdodenni realita je
svétem, ktery udrzuje v chodu myslenky a akty jednotlivcii.
Tuto realitu pojiméme jako néco daného. Casova struktura
v presné posloupnosti vymezuje jednotlivé ukony kazdého
dne, nicméné jesté vyznamnéji urcuje, jakym smérem se bude
ubirat cely zivot jednotlivce. Realita kazdého jednoho dne je
sdilena vSemi ostatnimi jedinci. Kazdodenni opakujici se ¢in-
nosti jsou jedinci v této realité chapany jako neproblematické,
avSak pouze do té chvile, nez do nich néjaky problém vstou-
pi (Berger-Luckmann 1999, 25-33). V intencich tvrzeni Emy
Hresanové (2008, 33), kazda skupina se ve svém chovani, my-
$leni a ¢inech bude riiznit od jiné, a to opét v zavislosti na své
kazdodennosti. Na kazdodennost v Zivoté kultury feholniho
radu ¢i kongregace budeme nahlizet v intencich jiz zminéné-
ho konceptu Bernarda Ugeux (2001/2007).
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Nyni se jiz zaméfime ptimo na kulturu feholnich organizaci
(institutii). Podle Mirjam Hrudnikové (1997, 311) ,feholni
instituty zasvéceného zivota predstavuji spolecenstvi, jejichz
¢lenové se zavazuji k zachovavani evangelnich rad distoty,
chudoby a poslusnosti slozenim vetejnych feholnich slibd, a
vedou spole¢ny zivot® Tyto instituty se rozlisuji podle zptiso-
bu Zivota a dané fehole. Na znameni zmény zpusobu Zivota se
feholnici odivaji do habitu. Zpiisob, jakym instituty realizuji
evangelni rady, neni jednotny. Jak uvadi Bronistaw W. Zubert
(1996), kazdy institut si vymezuje tento zpusob shodné se
svou povahou, cilem a charakterem.

Zasvéceny zivot je chapan jako specificky zptisob nasledovani
Krista a jako cesta ke svatosti. Jeho organizovana forma v ka-
tolické cirkvi vytvari odliSujici stav. Zasvéceny Zivot se v Fe-
holnim pravu vymezuje podle stanovenych teologickych a ka-
nonickych prvka. Mezi teologické prvky patfi plné odevzdani
se Bohu za tcelem oslavy Boha a vzdavani mu pocty, diklad-
néj$i nasledovani Krista ve smyslu pisobeni Ducha svatého,
profese evangelnich rad, touha po dosazeni dokonalé lasky
ve sluzbé Bozimu krélovstvi, zvlastni spojeni s cirkvi a jeho
tajemstvi skrze lasku a znameni ohlasujici v cirkvi nebeskou
oslavu. Pod kanonické prvky pak spada stélost, kanonické
ztizeni kompetentni cirkevni autoritou, svobodna volba této
formy Zivota, zachovévani evangelnich rad na zékladé sliba
nebo jinych zavazkd a dodrzovani predpisi, které jsou vlast-
ni danému institutu. Alespon takto to definuje Bronistaw W.
Zubert (1996, 16-17).

Jak uvadéji Jiri R. Tretera a Stanislav Pribyl (1997, 309-310),
v pripadé radu se jedna o viibec nejstarsi formu feholni insti-
tuce. Zatimco muzské rady jsou ve svém fungovani de fac-
to nezavislou jednotkou, fad Zensky se ve svém chodu musi
spoléhat na muzsky element. Zeny se musi spoléhat na po-
moc muzskych duchovnich, protoze jim nebylo a dosud neni
umoznéno napiiklad vysvéceni na knéze. V drivéjsich dobach
dokonce Zenskd spolecenstvi zaméstnavala kleriky a udélo-
vala jim plat za plnéni nékterych nabozenskych ukonu. Po-
vinnost financovat kleriky zenské fady po penéini strance
znevyhodnovala. Clenové a ¢lenky f4dt musi dodrzovat po-
hlavni piist, proto se miize jevit jako paradoxni fakt, Ze i pres
snahu zamezit jakémukoliv kontaktu Zen s muzi, a Zeny timto
krokem naprosto izolovat od jakéhokoliv ,,pokuseni®, je tato
povinnost ,,naru§ovana“ pravé tim, Ze Zeny jsou ve svém du-
chovnim Zivoté na muzich zcela zavislé.

CILE VYZKUMU

Cile vyzkumu jsme, v souladu s koncepci Maxwella (2005),
rozdélily na cile intelektualni, praktické a personalni. Inte-
lektualni cile pomahaji k rozvoji aktualniho védéni o dané
problematice. Praktické cile vedou k poznani, zda nami vy-
tvorené vysledky lze néjakym zptisobem pouzit v praxi a kde.
Personilni cile pak plni funkci osobniho zajmu, tj. co zajima
osobu vyzkumnika. Nicméné vSechny tyto cile spolu souvisi
a stanovenim jednoho cile se zaroven dosahuje jiného (srov.
Svaficek 2007, 62-64).
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Nase prace se zabyva tématem kultury vybranych Zenskych
a muzskych feholnich fadd. Jimi napti¢ hledame kultur-
ni univerzalitu a diverzitu. Na§ intelektualni cil spatfujeme
v prvni fadé v tom, zZe prace se zaméfuje predevs§im na kaz-
dodennost zivota v fadu v soucasnosti, coz antropologa nepo-
chybné zajima. Diraz klademe napf. na organizac¢ni strukturu
fadu, hierarchii ¢lenek/¢lent fadu, odév, stravovaci navyky,
zésady a pravidla feholniho Zivota atd. Uelem je nejen tyto
rady popsat, dozvédét se o nich vice nez ndm umoznuje do-
savadni literatura, zejména pak priblizit se aktérkam/aktériim
r4dl a kongregaci v jejich kazdodennim Zivoté, v souvislosti
s volbou jejich duchovni cesty, ve smyslu feholniho povolani.
Snazily jsme se také zjistit, zda ¢lenové jednotlivych kultur
feholnich fadt provozuji néjakou charitativni ¢innost ¢i se
jinak orientuji na vefejnost. Naplnéni uvedenych intelektu-
alnich a personalnich cilti miize byt ve vysledku smysluplné
i pro teology, stejné tak antropology, sociology a dal$i huma-
nitné orientované badatele. Z praktického hlediska by prace
mohla slouzit jako material, ktery verejnosti, tohoto fenomé-
nu neznalé, priblizi Zivot v kultufe feholniho fadu, narusi né-
kdy zkreslené predstavy o lidech, Zijicich fadovym zpiisobem
zZivota, bude se podilet na bourani stereotypti i mytii. Apli-
kaéni rozmeér této studie vidime také ve vyuziti jejich vysled-
ki v ramci pregradudlniho vzdélavani studentti humanitnich
obort, kteti se problematikou spirituality a Zivota ve zboznos-
ti v $irsich souvislostech zabyvaji.

METODIKA A ORGANIZACE VYZKUMU

Nage vyzkumné Setfeni meélo kvalitativni charakter. Zvolily
jsme metodu polostrukturovanych rozhovort, jejichz pro-
sttednictvim jsme zkoumaly Zivot sester/bratti, Zijicich v f4-
dech a kongregacich v jejich kazdodennosti, prizmatem kul-
tury. Timto zptisobem jsme se snazily proniknout do podstaty
feholniho Zivota. Pro priklad uvadime strukturu otazek, které
byly vychozi pfi rozhovorech s nasimi respondenty z muz-
skych radu (ptricemz struktura otazek pouzitych u Zen - fe-
holnic byla velmi podobna):

o Jak dlouho jste ¢lenem fadu?

o Co Vs vlastné motivovalo k vstupu do fadu? Pro¢ jste si
vybral pravé tento Fad?

e Jaké ma rad dlouhodobé cile? V ¢em vidite poslani vase-
ho radu?

o Jak moc se od sebe jednotlivé rady lisi? Mohl byste mi
vysvétlit, co znamena heslo a znak fadu? Existuje také né-
jaka jina symbolika, naptiklad v fadovém obleceni nebo
v Gpravé zevnéjsku?

o Jakym aktivitdm se Vas rad vénuje? (Napf. charité, vyda-
vani knih apod.) Povazujete nékterou tuto oblast za diile-
Zitéjsi, a pokud ano, pro¢?

o Myslite si, Ze je dilezité komunikovat s lidmi mimo ad?
Vsimla jsem si, Ze spravujete vlastni internetové stranky,
prezentujete se napt. i v médiich. Je v dnesni dobé podle
Vas lepsi tento zptsob komunikace nebo spise preferuje-
te jiné zptsoby?
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o  Pamatujete si, jak probihalo Vase pfijeti do fadu? Chapete
to jako vyznamny zlom ve Vasem Zivoté? Jak vlastné pro-
biha prijimani novych ¢lend? Je to doprovazeno néjakymi
ritualy? Co musi uchaze¢ splnit, aby se mohl stat pravo-
platnym ¢lenem radu? Kdo o prijeti rozhoduje? Vstupuje
v dne$ni dobé do fadu méné lidi nez v minulosti? Jedna
se spie o mladsi ¢i star$i muze?

o Kolik ¢lentt m4 v soucasnosti Va$ rad? Jaka hierarchie
v fadu funguje? Komu jste podfizeni a kdo je podtizen
Vam? Jakd je Vase funkce v fadu? Chépete vztahy s ostat-
nimi ¢leny fadu spiSe jako kamaradské nebo formalni?
Prolinaji se formdlni a neformalni vztahy? Zazil jste né-
kdy to, ¢cemu se lidov¢ iika ,ponorkova nemoc“? Stykate
se 1 s bratry z jinych klastert, z jinych rada? Udrzujete
kontakt se svoji rodinou?

o Jakvypada takovy vSedni den feholnika? Jakymi pravidly
se musite ridit, napt. co se ty¢e ranniho vstavani, modli-
tebniho Zivota apod.? Existuji néjaké sankce, pokud byste
se nefidil témito pravidly? Vyviji se néjak tato pravidla?
Co nejradéji délate ve svém volném case? Travite Cas ze-
jména v aredlu klastera nebo chodite pravidelné i mimo
klaster?

o Jakyvyznam prikladate stravovani? Zaklddate sina ,,zdra-
vé vyzivé“? Jak ziskavate suroviny k vafeni? Vaftite si sami?
Stolujete s bratry spole¢né? Zaclenujete do svého Zivota
fyzické cviceni nebo se plné vénujete cviceni ducha? Je
ve Vagem radu povinnost drzet po urcitou dobu ptist? Dr-
zel jste nékdy pist? Jaky to na Vas mélo vliv?

»  Naplnuje Vas zivot v fadu? Citite se spokojeny? Premyslel
jste nékdy o tom, Ze byste z fadu vystoupil? Je to viibec
mozné?

o Myslite si, Ze se poslani fddu v posledni dobé néjak zmé-
nilo? Jak si myslite, Ze se bude v budoucnosti fad vyvijet?
D4 se oc¢ekavat néjaka zména, napf. Ze bude nutné rea-
govat na néjakou soucasnou situaci a zaméfit se ve Vasi
¢innosti jinym smérem?

o Jejesté néco, co byste mi chtél fici, co byste rad zdtiraznil
nebo se mne na néco zeptal? V ptipadé, ze by vyvstala
jesté néjaka otazka, souhlasil byste s dalsi schiizkou?

Jak v ptipadé muzskych, tak zenskych radi byl vytvoren velky

prostor pro modifikaci ¢i doplnéni otazek, podle aktudlnich

reakci respondentii/respondentek.

Rozhovory probihaly na za¢atku roku 2013. Byly zaznamena-

vany na diktafon, poté prepisovany. Nasledné probihala ana-

lyza ziskanych udaju, pfi niz jsme pracovaly metodou tzv. za-
kotvené teorie. Zakladni ¢tyfi kritéria, ktera zakotvena teorie
musi splnovat, jsou: shoda, srozumitelnost, obecnost a kont-
rola. Jak uvadéji Strauss a Corbinova (1999, 14-15), ,,zakotve-
nd teorie je teorie induktivné odvozend ze zkoumdni jevu, ktery
reprezentuje. To znamend, Ze je odhalena, vytvorena a proza-
timné ovérena systematickym shromazdovdanim udajii o zkou-
maném jevu a analyzou téchto tidajii. Cilem je tedy vytvoreni
teorie, ktera odpovida zkoumané oblasti a vysvétluje ji. Jejim
jadrem je kodovani, tj. ,,rozkryti dat smérem k jejich interpre-
taci, konceptualizaci a nové integraci.“ (Hendl 2005, 246). Pfi
analyze ziskanych dat jsme vyuzily vech tfi hlavnich typt
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kédovani, tj. otevieného, axialniho i selektivniho kédovani?,
s védomim toho, Ze jednotlivé typy kédovani nebyvaji nijak
striktné oddéleny, ze se vét§inou navzdjem prolinaji (srov.
Strauss - Corbinova 1999, 40).

VYBER RESPONDENTEK/RESPONDENTU

Z zenskych feholnich radt a kongregaci jsme se v nasi pra-
ci zaméfily na klarisky (v Brné), Skolské sestry sv. Frantis-
ka z Assisi (v Praze), Milosrdné sestry III. fadu sv. Frantis-
ka z Assisi (v Olomouci) a Karmelitky sv. Terezie (v Praze).
Z muzskych feholnich fadu to byl fad Mensich bratra kapuci-
nu a rad Tovarysstva JeziSova v Olomouci. Vybér téchto rada
byl dan vylu¢né jejich ochotou spolupracovat s nami na tomto
vyzkumném Setfeni. Konkrétné se jednalo o 9 feholnic a 5 fe-
holnikd (jejichz jména uchovavame v anonymiteé):

sestru A z kongregace Milosrdnych sester III. fadu sv. Fran-
tiSka z Assisi,

sestru B z kongregace Milosrdnych sester III. fadu sv. Fran-
tiSka z Assisi,

sestru C z kongregace sester Karmelitek sv. Terezie,

sestru D z kongregace sester Karmelitek sv. Terezie,

sestru E z kongregace Skolskych sester sv. Frantika z Assisi,
sestru F z kongregace Skolskych sester sv. Frantiska z Assisi,
sestru G z fadu sester Klarisek,

sestru H z radu sester Klarisek a

sestru CH z radu sester Klarisek;

bratra I z fadu Tovarysstva JeziSova (tj. jezuitt),

bratra J z fadu Tovarysstva JeziSova,

bratra K z fadu Mensich bratrt kapucing,

bratra L z fadu Mensich bratra kapucini a

bratra M z fddu Mensich bratrt kapucint.

2 Oteviené kodovani se provadi pfi prvnim prochdzeni daty.
Cilem otevieného kédovani je tematické rozkryti textu. Lokalizu-
jeme v ném témata a prifazujeme jim oznaceni. Data sdruZujeme
do kategorii. To ndm pomdha vidét témata v celku. Tato témata jsou
na nizké urovni abstrakce. Podle Jana Hendla (2005, 248) ,,v priibéhu
axidlniho kédovdni vyzkumnik zvazuje pficiny a disledky, podminky
a interakce, strategie a procesy a tvoti tak osy propojujici jednotlivé ka-
tegorie. Hledd dalsi koncepty a kategorie, které spolu souviseji‘. Zkou-
mame, které kombinace znakl v kategorii jsou propojené s jinou
kombinaci znaki v jiné kategorii. Pro formulovani vztaht lze pou-
zit rizné kédovaci tridy, které nam umoziuji kategorie propojovat.
Mohou to byt naptiklad kauzalni podminky, kontext, intervenujici
podminky, nédsledky ¢i strategie jednani. Vyuzivame také teoretic-
ky ramec, abychom véd¢li, které fenomény lze mezi sebou propojit.
Pfi axidlnim kédovani rovnéz uvazujeme nad vztahy mezi koncepty
a tématy. Mohou také vyvstavat nové otazky. Dalsi fazi vyzkumu je
selektivni kddovani. V. momenté, kdy mame dobfe vyvinuté katego-
rie a koncepty, za¢indme vysledky integrovat. Zdkladem pro selek-
tivni kddovani je kddovani axialni. Tato faze slouzi k prezkoumavani
kodu a dat a jejich selektivnimu zpracovani. Hledaji se ptipady, které
ilustruji témata, kontrasty, probiha srovnavani. Cilem je identifikovat
hlavni téma projektu. Do téchto hlavnich kategorii jsou integrovana
ostatni témata a kategorie. Tato hlavni témata a kategorie se poté sta-
nou ustfednim bodem nové vzniklé teorie (Hendl 2005, 248-251).
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SUMARNI VYSLEDKY VYZKUMU

Analyzou ziskanych informaci jsme vyvodily, jak vypada den
v zivoté feholnice/feholnika ve zkoumaném fadu ¢i kongre-
gaci. Déle jsme poodhalily motivy, které sestry/bratry vedou
k volbé feholniho zivota. Diky této analyze se také ukazalo,
jak respondentky/respondenti hodnoti svidj vlastni Zivot
v fadu a jak vidi svij fad v budoucnosti. Z jejich vypovédi
také usuzujeme na to, jaké vztahy mezi reholnicemi/fehol-
niky existuji. Zjistily jsme jednak, jak vypadaji vztahy mezi
sestrami/bratry navzdjem, jednak, jaké jsou vztahy mezi fe-
holnicemi/feholniky a lidmi, ktefi stoji mimo f4dd. Srovnanim
vysledku z realizovaného vyzkumu, které jsme prostfednic-
tvim kdédovani ziskaly, jsme dosly k zavéru, ze presto, ze si
jsou rady navzajem velmi podobné, mizeme zde nalézt také
diametrélni odli$nosti.

Zakladem, na kterém zkoumané feholni rady stoji, je prede-
vsim Zzivot zasvéceny Bohu, hluboka vira a touha §ifit evan-
gelium mezi lidmi. Népln dne se u zkoumanych fada odviji
od zaméreni jednotlivych feholnic/feholnika.

Nejprve se zaméfime na zenska feholni spolecenstvi. Denni
rezim zkoumanych Zenskych fadét méd pevnou strukturu a od-
viji se od denni doby, ve které feholni sestry vykonavaji ur¢ité
¢innosti. Jednotlivé tikony jsou neustéle opakovany a v ramci
feholniho spolecenstvi chapany jako samoziejma soucast dne.
Kazdé ze zkoumanych spolecenstvi si zaklada na dodrzovani
téchto pravidel kazdodenniho Zivota. Proto také dotazované
feholni instituty pokladaji za dilezité ptijimat do svych rad
mladé Zeny, které jsou ,,tvarné“ a dokazou se prizptisobit dis-
ciplinovanému chovani uvnitt fadu. Vrchni hranici pro pfi-
jeti do radu je vék pohybujici se kolem 36 let. Dfive ale byla
tato vékova hranice niz$i. Zvysila se predev$im diky tendenci
nartstajiciho véku, ve kterém par uzavird manzelstvi, s ¢imz
souvisi i pozdéjsi rodicovstvi atd. Avsak jednotlivé pripady
jsou posuzovany oddélené a vékova mez zde predstavuje pou-
ze doporuceni, nikoliv dogma. To potvrzuje i sestra B: ,Vék
pro vstup je, myslim, mozny do 36 let a od 18 let. I mladi lidé se
dnes rozhoduji pro manZzelstvi nebo pro teholi ve starsim véku.
Ten vék se posouvd. Treba ted mdme kandiddtku a je ji 38 - 39
let. Pak jde spis o posouzeni individudlnich pfipadii, kdyzZ je
nékde dano 36 let, to se pak soudi individudlné, ptipad od pfi-
padu.“

Vétsina sester se shoduje v tom, Ze jako malé divky neuvazo-
valy o skute¢nosti, Ze by se nékdy staly feholnici. Sestry zaca-
ly vnimat ,,volani sebe sama“ do povolani feholnice v obdobi
adolescence. Vétsina z nich si dfive myslela, Ze si zaloZi vlastni
rodinu. Shodly se na tom, ze v mladi se nevyhybaly muzam,
ale nakonec dogly k ndzoru, ze je laska k nim nenapliuje. Ab-
solutni lasku nasly v lasce k Bohu. Jak uvedla sestra A: ,To
mé povoldni, ten nepokoj, nebo ten pocit, Ze mé Pdan Biih vold
jinam, do jiného Zivotniho stavu nez do manzelstvi, byl stdle in-
tenzivnéjsi. Prosté to hleddni jsem zamétila od svého chlapce, se
kterym jsem v té dobé chodila, k pozndvdni toho, co by po mné
Pdn Bith mohl chtit.“

Kazdy novy den pro feholni sestru za¢ina vstavanim kolem
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S$esté hodiny ranni. Pevné body dne predstavuji modlitby,
stravovani a prace. Sestra F k tomuto uvadi: , TakZe u nds
mdme budicek pred Sestou hodinou, kdy v Sest miiZe a nemusi
byt ranni rozjimdni. Potom mdme ranni chvdly, ty jsou pét mi-
nut po piil sedmé. A v sedm hodin mdme msi svatou. To jsou
pevné body viedniho dne.“

Sestry se stravuji rano, v poledne a vecer. Kazdou denni dobu
reprezentuje jidlo pro tento cas typické: snidané, obéd a vece-
fe. Z4dnd z respondentek se nezminuje o svacinich, které by se
nachazely mezi hlavnimi jidly. Nejcastéji je ve spolecenstvi ur-
Cena sestra, ktera se stara o kuchyni, nakupy a po vétsinu tyd-
ne je zodpovédna i za pripravu jidla. Nicméné kazda ze sester
se v kuchyni néjaky z vikendii béhem roku ocitne. U kongre-
gace karmelitek sestry vypovidaji o pravidelné vyméné sluzeb
v kuchyni. Sestry zminuji, Ze se snazi varit jednoducha jid-
la. Sestra A k tomuto uvadi: ,,Tady je to mald komunita, takze
vedeme Zivot jako normdlni rodina, bych skoro tekla. TakzZe
se tak riizné o prdci doma délime. Vétsinou md ale na staros-
ti vareni sestra Dagmar. Vétsinou vari viechny pracovni dny
v tydnu a my ostatni tfi se st¥iddme na vikend. No ale to neni
celkem potiz, takzZe kdyz vatim v sobotu a v nedéli, protoze jsme
byly zvyklé na vétsi komunitu, nez jsme se stihly tady do toho
domecku, tak nds bylo 8 - 10 myslim, az 12 nejvic. Tak jesté
pordd v sobé mdme takovy to, Ze varime vic, nez kolik snime.
Takze vétsinou z toho nedélniho obédu Dagmar vyrobi i pon-
délni a tterni, asi. A ve Ctvrtek a v pdtek je u nds postni den,
tak to je jenom polévka, tu vétsinou ale taky udéld na dva dny.
Takze to néjak nedramatizujeme, ale kaZdopddné je tady teply
obéd v poledne, takzZe kdo kdy ptijde z prdce, tak si ohteje obéd.
A vlastné velete jsou takovy, co diim dal.

O uklidu domacnosti se zminovala pouze mensi ¢ast respon-
dentek zijicich v kontemplaci a klauzute. U nich je uklid do-
macnosti rozdélen tak, ze kazda ze sester zodpovidd za néjaky
usek a o ten pecuje. Takze vétsinou se sestry déli v domacnosti
o riizné ukoly. Podle sestry I:,, Ty tikoly jsou rozdélené, aby kaz-
dy védel, co md délat a kdy. A miiZe si to podle sebe napldnovat,
jak mu to vychdzi, takZe si to prosté miizZe kazdy sam zatidit.
Kazdd ma sviij usek v kldstere, o ktery se stard, riizné mistnosti,
toalety atd. A taky na zahradé mdame kazdd sviyj tisek, o ktery
se stardme.

Pokud je fad kontemplativné uzavten, s tzv. piisnou klauzu-
rou, sestry pracuji uvnitf klastera (napt. vyrabéji svicky atd.).
V pripadé kongregacnich sester je situace odli$na. Ty maji
vétsinou civilni zaméstnani, tedy v pripadé, pokud kongrega-
ce neni majitelem napf. nemocnice, jako je tomu napf. u bo-
romejek. Denni rezim se méni prakticky pouze v nedéli, kdy
maji sestry vice ¢asu na sebe a cely denni program je volnéjsi.
To potvrzuje i sestra CH: ,,Nedéle je jind, tam se stdvd o piil
sedmé. A pak jsou ty modlitby, mse svatd je v 9 hodin a taky je
rekreace treba cely den. Sestry si miizou odpoledne vyjit nékde
na zahradu nebo tak néco. Takze ten den se nepracuje, sestry
se spis vénuji jedna druhé, nebo ctou, nebo pisou néjaké po-
zndmky, protoZe nékteré z nich studuji.“ Sestry se tedy mohou
vénovat svym konickiim, mezi které patti sport, hudba, Cetba,
zahradkafeni atd. Sestra C v této souvislosti uvedla nasleduji-
cli: ,Je teda jedna véc, kde teda vim, Ze je to Cisté pro mé relaxa-
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ce, a to je ¢teni. Kupodivu jedna véc je profesni Cteni, protoZe
musim Cist spousty odbornych véci, nebo duchovni literatu-
ru, ale krom toho existuji jesté jiné tituly, jiné knihy, a jako
to beru jako milj konicek, ba azZ nefest pfimo [smich]. Ne-
madm nejoblibenéjsi knizku. Prosté se to stfidd, takzZe to je celd
tada véci. VZdycky, kdyz mi nékdo podstréi néco zajimavého
do ruky, tak na to obdobi je to vétsinou moje nejoblibenéjsi
kniZka [smich].“

Dotazované sestry disponuji vysokym kulturnim kapitalem,
ve vét§iné pripadu totiz dosahuji doktorskych tituld, prede-
vsim v oblasti teologické. Nicméné nékteré ze sester maji na-
vic vystudovan néjaky pedagogicky, zdravotnicky ¢i socialni
obor. K jejich vzdélani se pak vaze i prace, kterou vykonavaji.
Sestra A k tomuto uvadi: ,,Jednoduse feceno chodime vsechny
do civilniho zaméstndni. Ja ucim teda na vysoké skole, dalsi
sestra je zdravotni sestra na obvodé u pana doktora, jedna se
stard tady o vysokoskolskou mlddez, dalsi pracuje jako pas-
toraéni asistentka na fafe.“ Sestra E pak sdélila nasledujici:
»Jd jsem 40 rokii osetfovala, protozZe nic jiného jsme nemohly
délat, ale zaplat Panbith za to. Prvnich 10 rokil jsem byla jes-
té na operacnim sdle jako instrumentdrka, 10 rokii jsem byla
u mentdlné postizenych déti.“

V pripadé kongregaci lze studovat i po ptijeti do spolecen-
stvi, na rozdil od radu sester klarisek, kde vstup za zdi klas-
tera znemoziuje dal$i vzdélani, proto je Zadouci, aby Zena,
ktera se rozhodla do tohoto fadu vstoupit, méla za sebou jiz
ukoncené studium, poptipadé i pracovni zku$enost. Tak to
uvedla i sestra CH: ,, TakZe pokud uz jste v fddu, tak zde neni
moznost se dal vzdélavat, mysleno na vysoké skole. U nds tedy
tato mozZnost odpadd, proto chceme, aby ty divky uz mély néco
za sebou. Kdyby treba nevydrzely v fddu, pocitily, Ze sem ne-
patti, tak aby se mély kam vrdtit.“ Jedna se tedy o praktické
opatfeni. Pokud by divka zjistila, Ze ji feholni Zivot neni ur-
¢en a chtéla odejit, aby se méla kde pracovné uplatnit a snad-
no se osamostatnila.

Az na jednu ze sester vSechny dotazované pochdzi z veéri-
cich rodin, ve kterych jim zdsady viry byly vitépovany jiz
od raného détstvi, a pravé této skutec¢nosti sestry piikladaji
zasadni vyznam ve svém budoucim rozhodnuti stat se fehol-
nici. I pres fakt, Ze sestry pochazi z katolickych rodin, ne-
byla jejich volba zprvu kladné akceptovédna. Zédna z rodin
respondentek ale jejich volbé nebranila, i kdyz principialné
témér u vSech dotazovanych nesouhlasila. Vystizné to vyja-
drila sestra G: ,,Naproti tomu, Ze byli vétici, tak tento aspekt
Boziho povolani jim néjak unikal. Anebo ho prosté prece jen
povazovali za néjaky divny.“ Kazda z téchto sester se k to-
muto kroku rozhodla zcela dobrovolné, aniz by se nechala
ovlivnit ndzorem svych nejblizsich.

U obou frantiskanskych kongregaci maji sestry narok si bé-
hem roku vybrat 14denni dovolenou za tcelem navstévy
svych rodi¢d. Dva tydny rozdéli po tydnu, pticemz jeden
z nich vyuziji v zimnim a druhy v letnim obdobi. U kon-
gregace sester karmelitek probihaji navstévy v krat$ich in-
tervalech. Situace je ztizena faktem, Ze vétSina sester neni
z Ceské republiky, jednd se o cizinky italského piivodu. Jedna
ze sester hovori o dobé pred 40 lety, kdy sestry, pokud chtély
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navstivit svoji rodinu doma, musely jet v doprovodu druhé
sestry. Dnes tomu tak jiZ neni, nebot veskera pravidla Zivo-
ta Feholniho spole¢enstvi se méni v zavislosti na case. Jak
uvedla feholnice C: ,,Jesté tak pred 40 lety sestry, i kdyZ cho-
dily domii k rodi¢um, tak jezdivaly ve dvou. VZdycky tam s ni
byl néjaky doprovod. Nebo kdyz se chodilo ven samoziejmeé,
tak to zase jediné ve dvou, a chodilo se po ulicich se sklope-
nyma olima, zdsadné (...). Tak my to dneska vnimdme jako
historky z mlddi nasich sester, coZ neni znevdZenti, jenom je to
takové mile prekvapivé, kdyz se divam, jak sestry zachdzi jako
s vlastni tradici, jo, Ze ony si to nenici uplné, snazi se zachrdnit
tu hodnotu, kterd tam je pripadné.“ Respondentka G hovo-
fila o tom, Ze v klauzufe u klarisek dtive bylo bézné po vét-
$inu dne velice pfisné ml¢eni. V dnesni dobé sice povinnost
mlcenti stale zastava, ale pokud sestra citi nutnost promluvit,
muze. ,MIleni, to bylo u klarisek velmi pfisné, dneska je to
mlceni (...), ale kdyby bylo tfeba, tak se miiZe v pohodé, v po-
koji povédet, co je treba. To mlceni neni pod néjakym h¥ichem
nebo zdikazem, ale v podstaté je to v nasem zdjmu, abychom
se vénovaly tomu, cemu mdme.

Sestry klarisky také neopousti zdi svého klastera, ale na-
vs§tévy k nim mohou prichazet témét kdykoliv béhem roku,
kromé Vanoc a jinych, pro komunitu dualezitych, svatka. Na-
vstévy jsou vpustény do tzv. hovorny, v jejimz sttedu stoji
mfiz, kterda symbolicky oddéluje feholni svét od bézného.

V ptipadech frantiskanskych kongregaci a fadu klarisek se
pro novou ¢lenku vstupujici do noviciatu také vybira nové
jméno. Jedna se o jméno feholni. AvSak obcanské jméno
sestfe ziistava. Jim se prezentuje v§ude na uradech, ma jej
v obcanském pritkazu atd. Nicméné v fadu ji sestry oslo-
vuji jménem, které ziskala pfi aktu tzv. oblacky. Vyznam
slova ,,obld¢ka“ vychazi ze slova ,oblékat®, jelikoz pfi vstu-
pu do noviciatu novicka prvné oblékd reholni $at a s nim
dostdva i novou identitu, nové jméno. Reholni jméno bylo
v minulosti tradi¢né udélovano. Sestra si podavala nékolik
navrhi, jaké jméno by chtéla mit, ale nékdy se stavalo, ze
zadné jméno z téch, které si sama vybrala, nedostala. Tra-
dice navrht jmen ziistala a v dne$ni dobé byva v prvni fadé
zohlednovano prani novicky. Jména sester, pokud si je samy
zvolily, pro né ¢asto néco symbolizuji, napt. jednd se o jmé-
no néjaké jiné starsi sestry. Jedna ze sester (respondentka
A) se zminuje, Ze dnes jiz neni potieba davat sestram slozita
jména, ktera v minulosti méla spi§ prakticky vyznam, nebot
sester bylo velké mnozstvi. ProtoZe se jména neméla opako-
vat, vymyslela se riznorodd jména. ,,U nds je ta tradice udélit
jméno pti obldcce, kdy dostane novicka teholni odév, uz pfi
vstupu do novicidtu. My to tak mdme. Je teda zjednoduseny,
ale ma prosté feholni habit a vypada jako sestra, tak dostane
i feholni jméno. A uz to nejsou takovy ty ,Hildegindis“ a ta-
kové ty vielijaké zkomoleniny, tézkd slova, tézky jména, ktery
se davaly driv, kdyz bylo sester takové mnozstvi, Ze uz nebylo
jaké jméno pritadit. Ted vétsinou se zohledruje ptdani té kan-
diddtky. Pokud tieba md bliz k néjaké svétici. A pokud uz v té
provincii neni sestra téhoz jména, tak ji vétsinou je vyhovéno.
Vetsinou si ale zvoli dve, tii jména, kterd by se ji libila.“
Sestry karmelitky mohou piijmout feholni jméno nebo
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si mohou ponechat své jméno obcanské. Pokud tak ucini,
je jim pridéleno alespon feholni pfijmeni. Dokonce sestfe
muze byt zménéno jak kfestni jméno, tak ptijmeni.
Vsechny uvedené kongregace maji své misie, a to hned
na nékolika mistech na svété. Sestra, kterd se pro né roz-
hodne, musi citit v tomto smyslu specialni povolani a taktéz
musi téméf vzdy projit misijni $kolou, ktera ji ma pripravit
na zivot v misii. Podle sestry F: ,, Jak existuje feholni povoldni,
tak existuje i misijni povoldni. TakZe sestra, kterd md touhu
jit do misii a vi, Ze to preckd bez iithony za hranicemi a hodné
dlouho tam vydrzi (...). Tak jako md povinnost se ptihldsit
u své provinéni predstaveny, kterd to ohldsi generdlni pred-
staveny, a ta fekne: (...) Jo, potfebujeme (...) tam a tam (...).
Vyborné, sestricko, tak prijed se pripravit! (...) Ony jsou tzv.
misijni skoly (...), v Rimé je taky misijni $kola, a podle toho,
kam chce jit (...), je tzv. rusikum, kdyz chce jit na Vychod.
Je dobré, aby sestra umeéla tec. Tento postup je nejlepsi, jaky
miuize byt. Ale nékdy se utvoti misto ted a je tam potieba, tak
se preskoci misijni skola a jde tam sestra hned.“

V charitativni ¢innosti se sestry déle snazi napf. pomahat
v hospicich, doucovat déti jako dobrovolnice atd. Sestry kla-
risky nemaji moznost se aktivné do charitativni ¢innosti za-
pojit, avsak pokud jim zaklepe na dvete néjaky bezdomovec,
obdafi ho alespon néjakym jidlem. Pokud se sestry néjakym
zplisobem prezentuji, ¢ini tak pomoci internetu, predevsim
prostrednictvim vlastnich webovych stranek, jez ma k dis-
pozici kazdé z uvedenych feholnich spolecenstvi.

I pres rozli¢né charaktery jednotlivych osobnosti sester si
jsou tyto Zeny v mnoha vécech podobné. Reholni zivot vyza-
duje prisnou disciplinu, kterou se, se svym vstupem do fadu,
sestra zavazuje plnit.

Sestry jsou casto vyhledavany jako osoby, které doprovazi
druhé na onen svét. Smrt se pro né stala samoziejmosti lid-
ského byti, neboji se ji. Sestra A v této souvislosti uvedla:
»1 kdyz to neni ptimo moje pracovni zatazeni, tak jsem né-
kolik umirajicich doprovdzela. Tak spis moZnd i pfes tu drob-
nou zkusenost bude tato odpovéd spise teoretickd. Chapu smrt
jako pfirozeny konec lidského Zivota, ktery mé nedési. Tu zku-
Senost nemdm, ale je to vysledek mé viry. ProtoZe ta vira moje,
kiestanskd tedy, mi pomdhd v tom, Ze vim, Ze to neni konec
uplny a Ze mé cekd spolecenstvi s Bohem, v kterého vérim.“
Reholni roucho sestru nedél4, jak uvedla jedna z feholnic.
To, co z ni ¢ini feholnici, je spiSe zptisob, kterym vede sviij
zZivot.

Co se tyce naplné dne u prislusniktt muzskych rada, v pri-
padé jezuitii jde napf. o studium na univerzité nebo o pra-
ci na cirkevnim soudu, zatimco u kapucint to je zejména
prace se socialné znevyhodnénymi a studium. Stejné jako
u kapucind, tak i u jezuittl, tvofi stolovani a modlitby spo-
jovaci prvek mezi feholniky. Tyto ¢innosti jsou u obou radi
provadény zdsadné spole¢né.

Z informaci, které jsme ziskali od jezuitd, vyplynulo, Ze rano
oba respondenti vstavaji v brzkych rannich hodinach a zaci-
naji den modlitbami. Poté, v 7 hodin, je mée svatd. Nésledu-
je spole¢nd snidané. Dale se ¢innost obou bratr 1isi. Bratr
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I do svého dopoledniho programu pred msi zarazuje také
pohybové aktivity a ¢etbu u kavy. Poté travi ¢as na fakulté
a zabyva se ¢innosti spojenou s nakladatelstvim, které fun-
guje pri Centru Aletti®. Nékteré dny ma vyhrazeny na setka-
vani s lidmi. Bratr ] se ¢etbou a rozjimanim zabyva v dob¢
pfed obédem. Znovu se potom spolecné setkavaji v 11.30
hodin u obéda. Dal$im sty¢nym bodem je mse svatd ve 13
hodin. Odpoledne se bratr I opét zabyva vécmi, které souvisi
s jeho zamérenim. Bratr J se vénuje zalezitostem, které se poji
s jeho praci na cirkevnim soudu a stara se o véci, které souvisi
se spravou domu. Spat feholnici chodi kolem 22. hodiny.

Z vypovédi respondenttl 1ze vyvodit, ze v ramci svého fehol-
niho povolani maji bratti prostor i pro své konicky. Jak uvadi
bratr J: ,, Vecer, tfeba po veceri, se klidné podivime na televizi,
na zpravy, nebo i na néjaky film, kdyz je tam néco rozumného.
Nebo se divavim i na fotbal, nebo na hokej. Anebo si poustime
na stredisku, centrdle, tam jak jsou studenti, néjaky film. Napt.
Vojna a mir v tom novém provedent, které je opravdu hodnotné,
ten Bondarcuk tam hraje. Nebo si nékdy zahraji na housle. Fot-
bal se hravaval. Ja uz ted nemiizu, uz jsem stary, ale hravaval
jsem s ministrantama fotbal. Sportovalo se hodné. U jezuitii se
sportovalo hodné. Plavini, volejbal (...). Zvldst na Velehradé
v novicidté (...). Ja tfeba potiebuji nékoho navstivit, tak feknu,
Ze tady odpoledne nebudu. Kdyz nemdm ptimo nic na prdci,
pujéim si auto a jedu tieba navstivit néjakého zndmého, po-
vyklddat si, néco vytidit. TakZe to nejsme zas tak (...). Ale ne-
smi to clovék délat na tikor svych pracovnich povinnosti, Ze pak
na druhy den za mnou prijdou, Ze nemdm udélané to, nebo
ono. Musim si udélat to svoje, co potrebuji.“

Také stravovani tvori diilezitou soucast feholniho Zivota. Re-
holnici stoluji vyhradné spolu. Je to cas, kdy se vsichni vidi
pohromadé a spole¢né se vénuji také modlitbam. Tim, ze ji-
nak nejsou vazani na spole¢ny program, je to nékdy jedind
doba, kdy se vsichni potkaji a mohou si popovidat. Reholnici
si bézné sami nevari, ani nemaji vlastniho kuchare. Jidlo je
dovazeno z mistni firmy, pouze v nedéli si bratfi vari sami.
Na jidlo do mésta jdou pouze pri slavnostnich prilezitostech,
jako napt. v den narozenin nékterého z reholniki.

U kapucint den zac¢ina v 6.45 hodin modlitbami. Chvili pred
8. hodinou se feholnici setkavaji u spole¢né snidané. Dalsi
napln dne se odviji od aktivit a povinnosti kazdého bratra.
Napt. Bratr K studuje na univerzité, u néj se tedy propoju-
je feholni a studijni zivot. Kratce pfed 13. hodinou se znovu
vsichni setkavaji na poledni modlitbé v chéru. Nasleduje spo-
le¢ny obéd. Poté se kazdy vénuje svym aktivitam. V 18 hodin
probiha mse svatd a vecerni chvaly, zvané ne$pory. V 18.45
hodin se bratfi schazi na vecefi. Vecerka je u kapucinii stano-
vena na 22. hodinu. Dalsi ndpln dne zavisi na konkrétnim dni.
Napt. ve sttedu vecer byvaji tzv. spolecné rekreace, ve ¢tvrtek
se konaji komunitni adorace, v patek se uskutecnuji setkdni
juniord s magistrem.

3 ,Centrum Aletti Velehrad - Roma“ v Olomouci je nadace Tova-
ry$stva majici kanonickou a ob¢anskou pravni subjektivitu. BliZe in
Centrum Aletti Velehrad - Roma [online]. 2013 [cit. 2013-06-28]. Do-
stupné z: http://www.aletti.cz/titul.html
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Z vypovédi téchto respondentti jsme zjistily, Ze zhruba dva-
krat do roka feholnici nav$tévuji divadlo a kino. Jak sami
uvedli, pti vybéru predstaveni se dbd na vysokou hodnotu
dila. Zatimco bratr M za nejlepsi relax povazuje sport, fehol-
nik K zadny sport neprovozuje. Tento respondent se ve svém
volném case vénuje praci na zahradé, vyzdobé klastera a cetbé
historickych knih.

I u kapucini predstavuje stolovani vyznamny stmelovaci
prvek. Bratfi stoluji vidy spole¢né, v jidelné, v tzv. refektari.
Z jejich vypovédi vyplynulo, Ze po dobu 13 let byl v klastere
zaméstndn kuchaf, ktery pro bratry vafil, avsak z finan¢nich
davodu byli nuceni ho propustit. V soucasnosti se jidlo do-
vazi z mistni firmy. Pfilezitostné se do vareni pousti bratr M.
Jelikoz soucasti klastera je i rozlehla zahrada, feholnici si zde
péstuji nékteré zakladni suroviny. Jednou za tyden také délaji
vét$i nakup potravin.

Velké rozdily miizeme pozorovat napf. v odivani feholnikd.
Zatimco jezuité se snazi svym zevnéjskem okoli neupozor-
novat, a tak vlastni feholni habit v podstaté nemaji, kapucini
naopak zdlraznuji symbolickou a rozliSovaci funkeci svého
feholniho habitu, ktery je uz od zaloZeni fadu stale stejny. To
potvrdil i bratr K: ,,No ale u nds, v nasem pripadeé, ta symbolika
habitu ma byt kiiz. Jo, kdyz by ¢lovék roztdhl ruky [nasazuje si
kapuci a roztahuje ruce do ktize], a tady ta kapuca (...), tak
jakoby do tvaru toho ktize prosté (...). Tak nds hdbit md byt
ve tvaru kfize. Nebo zase ta symbolika toho oblékani, oblékdni
se v Krista (...). Kristuv ktiz, no. A potom to cingulum (...),
to je provaz, ktery vlastné mdme uvizany kolem pasu s témi
tremi uzly. To je zase symbolika téch tiech slibu (...), to je Cis-
té symbolika, tady ty uzly. A z tradice, tak jako ty tfi sliby, tfi
uzly znamenaji sliby chudoby, Cistoty a poslusnosti. Jesté byva
rizenec, to je uz jako (...). A kdysi v minulosti sanddly, a to uz
dneska jako samoziejmé nemozem mét, dneska jako (...), boty
nebo tak (...).“

Co se tyka motivace feholnikd ke vstupu do fadu, u prislusni-
ka obou muzskych radu se jednalo v prvni fadé o bezvyhrad-
nou viru v Boha. Byla to také motivace konkrétni duchovni
osobou. Pro jednoho z respondentti (bratra J z fad jezuitt)
sehrélo velkou roli pfi rozhodovani setkani s ¢lenem fadu
Tovarysstva JeziSova: ,Mamincin bratranec byl také knézem
a byl frantiskanem. Ja jsem si vZdycky tikal, kdybych byl jednou
v néjakém fadu, tak pijdu k frantiskdnim (...), no ale to je
tézké, moznd je to takové fizeni Bozi (...), clovék si nevybird,
Ze Pdanbiih ho nékde postavi. Dd mi do cesty nékoho, kdo mé
usmeérni a ja jsem byl usmérnén tady tim jezuitou (...). Jd jsem
Sel do jiného fadu, nez jsem piivodné predpokldadal.

V dal$ich motivech se vSak feholnici jiz rozchazeli. Pro jezuity
hraly dalsi roli celkové sympatie k zaméreni fadu. To potvrdil
irespondent I: ,,(...) Urcité také mluvi-li se o jezuitském fadu,
tak je to spojeni s kulturou, vzdélanim, literaturou, urcitym sty-
lem Zivota, ktery se mi libi. Je to vyhranénost.“ Kapucini uvedli
jako dalsi motiv touhu slouzit cirkvi a spole¢nosti.

Ohledné pociti naplnéni se bratti z obou radua vyjadrovali, ze
se citi byt velmi $tastni. Napt. bratr I z Tovarysstva JeziSova
v této souvislosti uvedl: ,,Jsem velice stastny. To ne, Ze to mdm
v popisu prdce tict, ale to myslim, Ze dneska kazdy clovék md
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moznost si udélat riizné ventily, riizné dvojakosti. MiiZe se stdt,
Ze pak odejde, ale musim fict, Ze jsem Stastny. (...) Tim mym
problémem je spise ne otdzka, jestli jsem nebo nejsem v fddu,
ale to, co v tom tddu mdm délat. (...), nybrz tieba trpim tim,
Ze mdm opravdu hodné svych odpovédnosti. A jak ty véci lze
usmifit (...). Jak lze usmitit fakultu s nakladatelstvim a zdro-
veri s obrovskou klientelou lidi. To znamend, co délat z jedné
tietiny a co délat ze dvou tietin atd. Cili toto je spise ten zpiisob,
jak to usporadat, zorganizovat (...). Toto je pro mé véc, kterou
ja musim stale promyslet a teba i inovovat. Ale otdzka toho
byt, ¢i nebyt v tom fddu, to urcité ne.“

V ptipadé respondenti z fad kapucintl se daly vypozorovat
i urc¢ité naznaky pochyb. Vyjadril to napf. bratr M, slovy:
»Jsou i krize. Ja bych to tekl tak, jsou i krize v tom duchovnim
Zivoté, v tom feholnim Zivoté, kdy clovéka napada vselicos. (...)
Tak za téch 15 rokii jsem mél pdr takovych okamzikii, kdy clo-
veék zvazuje, nebo si fika: ,,Co tady délam?‘ nebo: ,,Opravdu to,
Boze, po mné chces?“

V nazorech na budoucnost fadu u obou fadd nejcastéji zazni-
valo, Ze Ize ménit pouze véci formalni, av§ak podstata a za-
kladni pravidla musi ztlistat stejnd. U respondenti z feholniho
radu Tovarysstva JeziSova byla znatelnd o néco vétsi potieba
reagovat na soucasnou spolecenskou situaci, nez u feholniho
fadu Mensich bratrt kapucint.

Vztahy, které existuji mezi feholniky navzéjem, byly u obou
radl oznaceny jako rodinné, avSak obtizné. Slovy jednoho
z respondenttl (bratra M): ,,A nékdy opravdu to souZiti je dost
téZké. Jsou tu riizné ndtury, riizné povahy, takze v tom je to téz-
ké jako, ano (...). Kterysi feholnik fekl, Ze moje nejvétsi pokdani
je Zivot ve spolecenstvi (...), Ze musim Zit s téma druhyma.
Oproti jezuitim kapucini vice dbaji na prvek poslusnosti viici
predstavenému. Dale se vypovédi respondentti dosti odliSo-
valy v pfipadé ritudld, které se vazou k pfijimani novych cle-
nd. U kapucind piijimani provazi jiz zminény ritual, zvany
»oblacka’, pfi kterém novacek piijima nové jméno a feholni
habit. Je$té se o ném zminime. Naopak u jezuit( se ritualy na-
venek neprezentuji, spi$e ustupuji do pozadi.

Co se tyka pozadavki na kandidata do feholniho fddu, jako
nejvyznamnéjsi se zde, pfirozené, prezentovala, vira v Boha
a aktivni duchovni Zivot. V dal$ich pozadavcich se vsak fe-
holnici rozchazeli. Zatimco jezuité vyzadovali po uchazecich
intelektualni vlastnosti, kapuciniim zélezelo spiSe na fyzic-
kém a duchovnim zdravi. Jako divod snizujiciho se po¢tu no-
vych uchazecu bratfi uvadéli demograficky vyvoj spole¢nos-
ti. Oproti jezuitiim kapucini zminovali také moralni rozpad
spole¢nosti. Jak feholni fad Tovarysstva JeziSova, tak feholni
fad Mensich bratrt kapucini, komunikaci s lidmi mimo rad
pfimo vyzaduje. Tento kontakt se u kazdého z bratrti odvozu-
je od jeho konkrétniho zaméfeni. Bratti z obou radii preferuji
osobni kontakt. V obou radech je také povazovano za dulezité
udrzovat vztahy s pivodni rodinou feholnikd.

Podle bratra L kapucinsky rad reaguje na zmény ve spole¢-
nosti. Protoze je v§ak pocet kapucintl v komunité velmi maly,
nevidi zde prili§ velkou moznost realizace novych aktivit. Jak
jsme jiz uvedly, k inovaci pravidel u kapucint dochazi, jedna
se zde v§ak pouze o aktualizaci formy, nikoli podstaty. To po-
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tvrzuje i respondent K, slovy: ,,Inovuji se pravidla. (...) Jeden
bratr uvaZoval, Ze Frantisek nejezdil na koni, tak on nebude
jezdit ani autobusem, tak chodil vsude pésky. Frantisek (...)
prosté se postil (...), tak on jedl kiirku. (...) Zkuseni bratfi mu
tikali: ,Neblbni!“ (...) To byl takovy kandiddt, teprve zacinal
(...), on se z toho sesypal (...). Ale prdavé proto, Ze nepochopil
ducha (...). To ani po ném Bith nechtél, aby chodil pésky, pro-
toze Frantisek (...), FrantiSek Zil v jeskyni, tak aby Zil v jeskyni
(...). Frantisek mésic nejedl nebo snédl jenom takovou trosku
(...). Ja ho nemuzu ndsledovat v téch formdch (...), jd musim
ndsledovat ducha, navic jd tak silného ducha, jak Frantisek, ne-
madm, tak musim vychdzet jesté sam ze sebe (...).“

Jezuité se setkavaji i s bratry z ostatnich radd a vzdjemné si
pomahaji, naptiklad chodi se vzajemné vyzpovidat s domini-
kany. 2. Gnora se také, rok co rok, porada setkani feholniku
ze véech feholnich fadt. Podle jednoho z respondenti vsak
byly tyto kontakty mezi rliznymi fady ¢astéjsi za komunismu.
Doba zde piisobila ve smyslu uréitého stmeleni. Reholnici se
setkavali tajné a touzili po spolecenstvi a pocitu sounalezitos-
ti. Bratr ] k tomuto uvedl: ,Cili to setkdvani téch feholnik? je
(...). Ale uz si kazdy rad trosku prosazuje to svoje, protoze
uz ma ty moznosti jit vic navenek a uz to neni vSechno
tajné a uz se tolik nestykame, ale vychazime jako kamaradi.
A neni tam takova néjakd rivalita, Ze bychom jeden fad tak
néjak potlacovali toho druhého. (...) Akorat se stalo, Ze se to
uvolnilo, takze kazdy rad vice zacal opravdu kovat to svoje, by
se dalo tict. Cili, vic jsou zaméstndni svymi viastnimi vécmi, tak
bych to tekl. Pred tim tak néjak touzili po néjakém tom spole-
Censtvi. ProtoZe ted md kaZdy ty svoje domy a tak ddl. Tak uz
museji fesit, co by v téch domech zatidili, napt. skoly, néjakd ta
charitativni Cinnost (...). Ale spise protoZe jsme byli na fardch
tak roztrouseni, tak jsme se alesporni v té urcité oblasti rddi spo-
lecné setkali.“

Reholnici z tad jezuitdi také udrzuji pravidelny kontakt se
svymi ptivodnimi rodinami a vzdjemné se navstévuji. Bratr
], prestoze rodinu jiz nema, jezdiva ¢asto do svého rodiste
za znamymi. K tomuto dale uvedLl: ,Jo, jsou 7ddy, ale to byva
vétsinou u téch Zenskych rddii, kde tieba jsem slysel, ze kdyz
tam nékdo vstoupi, tak se rozlouci s rodinou a potom miize tre-
ba ptijet az na pohteb rodicii. Toto je dost tvrdé (...), se mi zdd.
Ale u nds to neni takové. I kdyZ nesmi byt na nich zdvisly. Tak
by se to dalo tict. Ja jsem jezdil k bratrovi. Mné uz bratr zemfel,
ale k jeho rodiné a bratrovi jsem jezdival pravidelné. Dvakrit,
tfikrat do roka jsem tam u nich pobyl den, dva. Povyklidali
jsme (...). A zndmych mdm, takovych téch rodin (...). Treba,
kdyz tam jedu k Uherskému Hradisti na Slovdcko, jak se tikd,
tak vZdycky tam se zastavim (...). Dokonce jsem kdysi vedl cim-
bdlovou muziku. Takze se tteba zastavim u téch byvalych muzi-
kantii a tak. Povykladdm, nékdy si s nimi tfeba i zahraji. Takze
to neni zakdzané. Alespori ne u nds.“

Kapucini se také stykaji se svou ptivodni rodinou. Jednak bra-
try navstévuji v klastete pribuzni, jednak feholnici sami jezdi
zarodinou. Tomuto kontaktu respondenti ptikladaji velky vy-
znam. Podle bratra M: ,,To je normdlni. Ja si myslim, Ze u nds
se i klade diiraz na ty rodinné vztahy. Ze bratti #ikajt, Ze pokud
jsou funkcni vztahy s rodinou, tak budou funkéni vztahy i mezi
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spolubratry. Ze to o néfem svédci. Neni to o tom, Ze by ndm
to néjak brdnilo v tom duchovnim Zivoté, v té modlitbé (...).
Nemd to byt samozrejmé nezdravé, Ze by tam clovék musel jez-
dit s pradlem, za maminkou, af mu vypere. Ze by si to nebyl
schopny sam vyprat treba (...), ale takovy normdlni, na tirovni,
Ze, (...) jednou za dva, t¥i mésice (...), se uvidime, tak to mi ne-
prijde takové jako divné. TakZe tam neni problém v tom (...).“
Bratfi kapucini maji jednou za tyden tzv. spolecnou rekreaci,
kdy se nemodli, ale uzivaji si navzajem své spole¢nosti. Na-
plni mohou byt napt. spole¢enské hry nebo sledovani filmu.
Bratr L k tomuto uvadi: ,,Mdme treba jednu povinnou rekreaci
ve stedu, driv to bylo tieba za mé, kdyz jsem byl junior, kaZdy
den. Jakoby jsme byli spolecné. Netesili jsme pracovni véci, jeli
jsme (...), jd nevim, nemodlili jsme se spolecné, ale byli jsme
mezi sebou (...), aby se projevila ta pfirozenost. Kdyz je clovék
introvert, tak by chtél utéct (...). Jo, ale prosté potom nepatii
do naseho tddu, protozZe vlastné my jsme ti, kteti by se méli ucit
Zit spolu.®

Z vypovédi bratrii kapucini také vyplynulo, Ze v jejich zivoté
hraje dulezitou roli slib poslusnosti. To potvrdil i bratr M: ,,To
jo, to jo (...), pan Jezis byl poslusny, tak my musime taky byt.
Ja myslim, Ze ta poslusnost tam hraje velkou roli. Podridit se,
viastné zfict se své ville, svého ndzoru. To dneska ve svété moc
neleti.“

O bratry se stara predstaveny klastera. Pfedstaveny rozhodu-
je o v8ech dulezitych vécech a feholnici ho musi poslouchat.
Bratr K roli predstaveného pfirovnal k moderatorovi. Bratfi
juniofi maji nad sebou také magistra juniort. Pokud nékdo
s vySe postavenym nesouhlasi, je zde mozny dialog. Avsak
ten, kdo je vySe, ma vzdy posledni slovo. V pripadé vazné za-
lezitosti je na neuposlechnuti predstaveného pohlizeno jako
na hrich.

U kapucinii se neklade diiraz na oslavu narozenin a svatki.
Vétsi oslavy se poradaji pouze u prilezitosti tzv. kulatin. Slavi
se také radové svatky. Tim jsou mySleny svétky svétct, podle
kterych jednotlivi feholnici pfijali sva feholni jména.

V kapucinském klastere, kde jsme provadély vyzkum, zije
v soucasnosti 7 feholniki. O tom, zda bude kandidat na fehol-
nika do radu ptijat, rozhoduje u kapucinti tzv. definitorium.
Uchaze¢ o vstup do fadu musi podle respondentd splhovat
minimalni vék 18 let a byt jak fyzicky, tak psychicky zdravy.
Co se tyka fyzického zdravi, hodnoti se mira zavaznosti pri-
padnych zdravotnich problémi. Clovék, ktery chce vstoupit
do fadu, musi také zit aktivnim duchovnim Zivotem. Bratr
K to vysvétluje takto: ,Nejsme tady jako zaopattovaci tistav,
jo, (...) si spousta lidi mysli, kdyz md jako (...), tak, Ze v klds-
tefe se 0 ného postaraji. Tak to prosté neni, to sem ani relativné
clovek nemiize jit néjak nemocny, treba jako hlavné psychicky.
Netikam, treba jako kdyz nékomu (...) chybi prst, tak jako to
neni problém, ale hlavné, protoZe tady ten Zivot je ndrocny, jo
(...), to neni jednoduché. Takze tady byt s néjakym chuddikem,
ktery md takové problémy (...), je to tézké, jak pro ného, tak pro
tu spolecnost, no. TakZe ty zdkladni predpoklady jsou, dejme
tomu, tplné jasné. Clovek jinak zdravy musi byt, no (...).

Jiz jsme uvedly, Ze v feholnim fddu Mensich bratrti kapucind
doprovazi prijimani novych ¢lent ritudl oblacka. Pfi tomto
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aktu ptijima novacek feholni jméno a je oblékdn do feholni-
ho habitu. Podle respondenta K: ,,Takovy ritudl jako pomdhd
(...), obléka tieba bud starsi bratr nebo ten mistr (...), nebo ur-
City knéz, toho mladého zacinajiciho teholnika oblékd do toho
nového Satu (...), a on prijimd nové jméno. Tam je ta symbolika
podstatné duchovni, samoziejmé, jasné i to vnéjskové je pékné.
Ale ta podstata je duchovni, samozrejmé. (...) Jaksi to symbo-
lické zieknuti se starého jd a oblékdani nového clovéka, tam je ta
symbolika toho Satu, a toho nového jména, zase jako symbolika
nového clovéka, zrozeni nového clovéka.“

Reholni f4d Mensich bratrti kapucind je zaméfeny na misijni
¢innost a chudobu, bratfi Ziji v chudobé a souciti se socialné
slabymi, nemocnymi a ostatnimi lidmi, ktefi jsou vyfrazeni
ze spole¢nosti. Kazdy bratr se zaméfuje na urcitou ¢innost,
podle svého zaméfeni. Kapucinsky klaster slouzi také jako
oblibené zpovédni misto. Bratr K k tomuto uvedl: ,, Rekl bych
snaha o to zit s lidem, jo (...), ale ne ani tak vynikat od téch
lidi, ale byt pro né jako v té sluzbé, no prosté, Ze ti lidé jakoby
budou potiebovat tady ty véci. Otdzka je jako nakolik, ale byt
jako pravé pro né, no proto, jo, mit tu moznost, Ze ten kostel je
otevieny (...), ta moZnost toho urcitého zpovédniho mista, jo
(...), Ze to treba nékde ti knézi jako nestihaji, jo (...), jakoze tam
je zpovéd tieba jen piil hodiny pred tou msi svatou a div Ze ten
knéz stihd, nestihd (...), a u nds de facto je ten chrdm otevieny
pordd, a ta zpovéd (...), je jakoby de facto celodenni mozZnost té
zpovédi v uréitém tom misté, klastere (...).“

Reholnici udrzuji kontakt také s kapuciny z ostatnich
klasgterti. Jednou za 1 az 2 roky se kona setkani vech bratfi
z provincie, tzv. rohozkova kapitula. Tato udalost ma byt
pro bratry povzbuzenim. Jednou za rok se organizuji tzv.
interfrantiskanské exercicie, kde se schazi k duchovni
obnové vsechny frantiskanské rady. Podle respondenta M
se také jednou povedlo usporadat setkani laikii ze vSech
frantiskanskych radu.

Kapucini komunikuji také s Zenskou vétvi kapucinského radu,
jezdi je zpovidat a pomdhaji jim se spravou kostela. Z vypové-
di feholnika M je patrné, ze feholnici udrzuji pratelské vztahy
také s lidmi mimo fad: ,,MiiZe to byt posezeni s priteli tfeba.
Mam treba pritele nebo kamarddy, ktefi nejsou ptimo jako fe-
holnici, takzZe tam ta komunikace taky urcitd je, néjakd (...).

Pro respondenty je dllezita také prezentace radu prostied-
nictvim riznych médii. Bratr K to doplnil slovy: ,,To si jako
myslim, Ze je dillezité (...), ten internet, ty nase stranky, to si
myslim, ze mdme (...), nefikam tiplné jako nej, extra, ale my-
slim si, Ze jsou jako kvalitni, na ty mozZnosti tieba, jaké mdme.
(...) Tady je ten Proglas, rddio, tady v nasem kldstete md stanici
regiondlni studio (...). No a tam jsme kolikrdt taky zvani (...).
Tak to je moznd prezentace (...). Pak ty knizky, no a tak (...),
v televizi ani tak moc ne (...). Byl o nds natocen dokument,
to jo, dva roky zpdtky, natocila ho Ceskd televize, postupné.”
Reholnik L viak upozornil na to, Ze obraz v médiich mize
velmi zkreslovat, a proto je nejdulezitéjsi kontakt osobni: ,,Md
zkusSenost hovoti prosté byt s téma lidma. (...) Jako jd jezdim
do ldzni, Ze (...), takZe jsem s lidma, ktefi jsou néjak omezent,
se stareckama diichodového véku, jo (...), takovou partyju jsme

48

tam méli, byli fajn, jo (...). Vnimal jsem, jak jsou lidé averz-
ni vici cirkvi. (...) To bylo zajimavé, tak jsme se o tom bavili.
Tedka ty restituce (...), Ze jde o moc a o majetek (...), tak jsem
je prerusil: ,,Tak divejte se, ja jsem knéz, ja jsem predstavitel
cirkve. Myslite, Ze mné jde o majetek a o moc?“ ,Ne, ne, tak
jsme to nemysleli. Neber to tak osobné.“ Jo, takzZe kdyz to neni
to osobni setkdni, tak je to prosté takovad argumentace, Ze clovék
v téch médiich néco tekne, ale clovék to jakoby zpracuje (...),
kdezto tam se s nékym potkdvd na Zivo (...).“ Na zakladé toho
mizeme ucinit zavér, Ze i kapucini jsou fadem pomérné znac-
né otevienym vici vefejnosti.

DISKUSE A ZAVER

Uvedenym, ,,zhusténym® prehledem ziskanych a analyzova-
nych daji z nasich vyzkumnych Setfeni jsme dospély ke spo-
le¢nym i odlisnym kulturnim prvkéim, napfi¢ zkoumanymi
rady a kongregacemi. Povazujeme za dilezité zde uvést, ze
si uvédomujeme piitomnost cetnych individualnich vari-
et v ramci jednoho fadu ¢i kongregace, nicméné v této pra-
ci nam $lo o prijatelnou miru zobecnéni, ktera ndm umozni
fundované odpovédét na klicovou otdzku, co maji zkoumané
rady spole¢ného, a v ¢em se naopak li$i, ve vztahu ke kulture
radu.

Samoziejmé vnimame jisté limity, co se tyce zvoleného meto-
dologického pristupu. Diskutovat Ize napf. o tom, zda by v da-
ném pripadé nebyl vhodnéjsi narativni rozhovor, biograficky
pribéh apod. Polostrukturované rozhovory jsme vsak zvolily
proto, Ze nam skytaly vétsi zaruku ziskani komplexnich udajt
ve vztahu k nasemu vyzkumnému zdméru. Jsme si védomy
toho, ze sou¢asné mohly vytvotit platformu pro vétsi ¢i men-
81 redukci vyzkumnych dat, jez by se jinak dala ziskat, napt.
v zasadnéjsich otdzkach, tykajicich se problémi feholniho zi-
vota apod. TotéZ plati o analyze dat prostfednictvim metody
zakotvené teorie, nebot i ta ma své vyhody a nevyhody. Samo-
zfejmé si také uvédomujeme, Ze jisté omezeni predstavuji jiz
vyzkumné otazky, které samy o sobé navozuji urcitou redukci
individualniho svéta kazdého jednotlivce (feholnice/fehol-
nika). Soucasné se vsak domnivame, Ze pouzitd metodologie
vytvari dostatecnou platformu pro ziskani relevantnich dat,
odrézejicich kulturni univerzalitu a diverzitu napti¢ zkouma-
nymi fady a kongregacemi.

Nasim implicitnim zdmérem bylo naznacit moznosti i limi-
ty interkulturniho setkavani a komunikace. To povazujeme
za dtlezité, bez ohledu na fakt, ze v tomto pripadé tyto in-
stituty spojuje ,jedno ndbozenstvi tj. katolické kiestanstvi.
Podstata, ve smyslu antropologickém i humanistickém, je
nepochybné v tom, jak soucasné ctit i prekonavat kulturni
odlisnosti.

I kdyz je kazdd kultura jedinecna, tato jedinecnost je dana
nejen vnitfnimi charakteristikami kultury, ale i jejimi vztahy
s blizkymi v okoli ¢i vzdalenéj$imi kulturami. Interkulturni
setkdvani samoziejmé mizeme hodnotit negativné, mame-li
na mysli usilovnou snahu o udrzeni jedine¢nosti a ,,¢istoty”
dané kultury. Pak se interkulturni vyména stava ohrozenim
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této jedinecnosti a ,,¢istoty®. Pozitivni pfistup k interkultur-
nimu setkédvani naopak zaujimame tehdy, jestlize uznavame
existenci véeobecnych hodnot, moznost komunikace mezi
kulturami a vyhody akulturace. Nespornym pozitivem inter-
kulturni vymény je uvédoméni si vlastni identity, moznost
kulturnich zmén, v¢etné kulturniho obohaceni, téZ nezbytné
prizplisobeni se proménam tohoto svéta.

Pro Bernarda Ugeux (2007, 120) byla klicova otazka: ,,Jak uci-
nit z kulturni odlisnosti misto setkdvani, kde se budou protago-
nisté vzdjemné svou rozmanitosti obohacovat, a nikoliv pfitin
stietii, v nichZ by se kazdy chranil pred druhym a popiral jeho
dileZitost? Odpovéd na ni nepochybné neni jednoducha.
Ugeux ji hledal v historickych i v soudobych zkusSenostech
s interkulturni interakci. Inspirujici je jeho respekt k specifi¢-
nosti kultur a sou¢asné snaha o uznani univerzalniho rozmeé-
ru lidstvi. Ugeux spravné upozornuje na skute¢nost, ze kul-
tura je do zna¢né miry dynamicka, to znamend, Ze vykazuje
prvky urcité stability, avSak neni neménna. Podléhd vliviim,
pficemz za nejvyznamnéjsi musime povazovat prave kontakty
s odli$nymi kulturami. S védomim existence v§eobecné plat-
ného etnocentrismu Ugeux tvrdi, Ze univerzalita se projevuje
jediné diky vynorovani jednotlivého a diky tcté k nému, coz
je podle néj kli¢ ke konkrétni univerzalité specifickych kul-
tur. Svymi nazory se tak Ugeux stava ,spoluautorem® citatu
amerického antropologa Clifforda Geertze (2000, 24), ktery
tvrdi, ze ,,porozumét kultute jinych lidi znamend odhalit jejich
normadlnost, aniz bychom umensovali jejich jedinecnost®.

V nasi praci jsme dospéli k zavértim, které vSak v nejobec-
néj$i roviné nemtizeme formulovat Iépe, nez to udélal sam
Bernard Ugeux (2007, 120-125) ve své praci k univerzalité
a diverzité kultur: ,,Samotnd nase identita je zdhadnd, sloZitd,
stdle se vyvijejici, aniz by vsak proto ztrdcela svou jedinecnost.
Nase vlastni vnitini jednota je neptetrZitd tvorba Zivend Stast-
nymi i nestastnymi setkdnimi, které nam odhaluji nasi identitu
a nase zvlastni poslani. Toto usili o prestoupeni smérem k dru-
hému, odlisnému, od nds predstavuje otevieni se jinakosti, z Ce-
hoz nema prospéch pouze ten druhy. Pohyb, jimz se otevirdme
jinakosti, umoZriuje objevit nejen druhého naproti nam, s celou
jeho sloZitosti a bohatosti, ,,svdtek Tfi kralil jednoho obliceje®
(Lévinas), ale také toho druhého v nds samych. Existuje v nds
stdle nékdo jiny, koho nikdy zcela neodhalime. A pravé setkdni
s jinakosti umozriuje ptiblizit se k této zdhadé v nds. Zkrdtka,
kazdy opravdovy vztah nds odkazuje k dynamice stejného i ji-
ného, kde se jednota tvori diky slouceni vzdjemného respektovai-
ni a ndroku na ohled, ktery olekdvd ten druhy, se svou zdhadou
a svymi sliby (...)"

V zavéru této prace se odvoldme na tezi Josefa Dolisty (2004,
67) o mezikulturnim, potazmo mezinabozenském, dialogu:
»NdbozZensky dialog vyzZaduje ndboZensko-déjinny vyzkum,
odborné znalosti tradic jednotlivych nabozenstvi‘. Dolista po-
zaduje interpersonalni komunikaci, vzajemné postoje respek-
tu a ucty. Norbert Hintersteiner (2003, 841) tyto pozadavky
upresnuje, kdyz hovori o dialogu Zivota, dialogu spoluprace
a spole¢ného jednani, dialogu porozuméni v intelektualni vy-
méné, dialogu spiritudlnich zkusenosti. Abychom toho byli
schopni, potfebujeme se vzajemné dobfe poznat, pochopit, co

ANTHROPOLOGIA INTEGRA VOL. 5 NO. 1/2014

mame spole¢né a v ¢em se naopak lisSime. Potfebujeme de-
finovat to, co povaZujeme za bytostny znak nasi identity, co
je nezbytné uchovat v ptivodni podobé, ochranit pred vlivy
z vnéjsku, a co naopak muzeme prinést ,na spole¢ny oltar,
ve prospéch téch ostatnich, ve snaze o vzajemné sblizeni a po-
rozuméni. Je nepochybné, ze pravé uzka spoluprace antropo-
logti s teology miize k tomuto zasadnim zptisobem piispét.
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