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INTRODUCTION TO THE ETHNONURSING RESEARCH

ABSTRACT The topic of this paper is the field of ethnonursing research, as a process for mapping cultural phenomenna and factors influenc-
ing the perception of health. In transcultural nursing, the care procedures are based on scientific evidence, gathered by the researchers through
the application of the ethnonursing research process. The origin and application of the aforementioned research process is related to nursing
and cultural anthropology professor Madeleine Leininger. The results of her research and theoretical views should be applied by the nursing
staff that provide care in a multicultural environment, as well as by those, who have the practical application of humanist principles as their
goal.
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ABSTRAKT Predmetom prispevku je problematika etnoosetrovatelského vyskumu, ako proces na zmapovanie kultirnych javov a faktorov
ovplyviujicich vnimanie zdravia. V transkultirnom oSetrovatelstve si postupy starostlivosti zaloZzené na vedeckych dokazoch, ktoré vyskum-
nici ziskali prave uplatnenim procesu etnoo$etrovatelského vyskumu. Vznik a uplatnenie menovaného procesu skimania stvisi s menom pro-
fesorky o$etrovatelstva a kultirnej antropoldgie Madeleine Leininger. Vysledky jej skiimania, teoretické pohlady by mali aplikovat osoby posky-

tujtice oSetrovatelska starostlivost v multikultirnom prostredi, ale aj ti, ktori maju za ciel uplatiiovat principy humanizmu v praxi.

KLUCOVE SLOVA Transkultirne odetrovatelstvo; kultirna rozmanitost; vyskumna metéda; kultirna antropolégia

UvVOD

Transkultirne oSetrovatelstvo je zalozené na koncepte
holistickej filozofie a principe humanizmu. Jeho cielom
je poskytovat osetrovatelsku starostlivost osobam  pod
podmienkou, ze ide o kultdrne zhodnu (univerzalnu) ale-
bo rozdielnu (diverznu) starostlivost (Cerveny 2016). Cen-
trom starostlivosti je osoba, ktora pochadza z urcitej kultary
(kultdrneho prostredia) s urc¢itym stavom zdravia. Zaklada-
telkou transkultirneho osetrovatelstva je Madeleine Leinin-
ger. V praxi na psychiatrickom oddeleni Leininger pozorovala
deti z roznych kulttr. Vysledkom jej pozorovania bolo ziste-
nie, ze kulttra vyrazne ovplyvnila proces, charakter a systém
starostlivosti o tieto deti. V 60. rokoch 20. storocia Leininger
prvykrat pouzila termin transkultirne osetrovatelstvo. Svoj
prvy vyskum realizovala v Papua-Novej Guiney. V rokoch
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1965-1969 na katedre o$etrovatelstva Coloradskej Univerzite
v meste Denver zacala organizovat kurzy a prednasky o za-
kladoch problematiky transkultirneho o$etrovania. Na tejto
univerzite bol tiez realizovany prvy doktorandsky studijny
program v odbore transkultirne o$etrovatelstvo (McFarland-
Hiba 2015). Prva katedra transkultirneho oS$etrovatelstva
bola zaloZena v roku 1973 na Univerzite vo Washingtone a jej
prvou veduicou sa stala Dr. Leininger. Autorka bola za svoju
pracu o teérii transkultirnej starostlivosti ocenena titulom
LhD, tvz. Doctor of Humanities (Andrew — Boyle 2012). Stala
sa prvou sestrou, ktora bola nominovana na Nobelovu cenu.
Dr. Madeleine Leininger si uvedomila potrebu urobit zmenu
v oblasti oSetrovatelskej starostlivosti, ktora respektuje kultdr-
ny povod osoby a poskytuje kultirne odli$nt osetrovatelsku
starostlivost (Sagar 2012). Cielom prispevku je objasnit $iro-
kej verejnosti zakladné principy tejto vyskumnej metddy.
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ZAKLADNE PRINCIPY ETNOOSETROVATELSKEHO
VYSKUMU

Na rozpoznanie kultirnych fenoménov Leininger vypraco-
vala jednu kvalitativnu vyskumna met6du, ktora sa stala ba-
zou teérie etnooSetrovatelského vyskumu. Z etymologického
hladiska pojem etnooSetrovatelstvo vznikol spojenim dvoch
slov ethno a nursing. Povod slova ethno je grécky a v preklade
znamena lud, fudovy, ndrod. Nursing (angl.) znamena o$etro-
vat. Etnoosetrovatelsky vyskum ma za ciel pochopit, analyzovat
adokumentovatskusenostiludi, vyznam symbolov starostlivosti
v suvislosti s ich presved¢enim, hodnotami, zdravim a kultirne
odli$nymi zivotnymi podmienkami (McFarland et al. 2012).
Helman (2007) uvadza, ze kazda osoba odli$ne vnima obsah
a ciele starostlivosti. Na to, aby zdravotnicki pracovnici vede-
li poskytovat kultirne odli$nt starostlivost je potrebné, aby
mali teoretické vedomosti o danej kultdre. Na tato myslienku
nadvazovala Leininger v procese spracovania tedrie etnoo-
Setrovatelského vyskumu. Cielom vyskumu transkultirneho
oSetrovatelstva je zmapovat tradi¢né a profesionalne postupy
starostlivost u 0sob z odlisnej kultary, ktoré podporuju zdravie
a pohodu alebo ich prinavratenie, aby osoby znovu ziskali op-
timélne zdravie. Poméahat osobam s hendikepom a zabezpecit
im podmienky na kultirne odli$né umieranie (Cerveny 2016;
McFarland et al. 2012; Hanzlikova 2011).

Pri ziskavani udajov Leininger koncipovala dva typy etnoose-
trovatelsky vyskumu.

Kratkodoby etnoosetrovatelsky vyskum

Je operativny nastroj, pri ktorom poskytovatel zdravotnej sta-
rostlivosti nemusi disponovat

s vedomostami o konkrétnej kulture z ktorej jedinec pochad-
za. Pozostava z piatich faz:

1. Systematické dokumentovanie vietkych javov pri kon-
takte s osobou z odli$nej kultary.

2. Ziskanie udajov od osoby o jej kulturnych hodnotach,
presvedceniach a aktivitach stvisiacich so starostlivostou
o vlastné zdravie.

3. Dokumentovanie nazorov osoby suvisiace s profesiondl-
nou starostlivostou v zdravotnickom zariadeni.

4. Komparacie prechadzajiucich nazorov (¢o je spolo¢né
a ¢o je rozdielne).

5. Vytvorenie planu starostlivosti v spolupraci s osobou
z odli$nej kultary

Tento néstroj je velmi uzito¢ny pre zdravotnicky personal,
lebo posudzovanie potrieb prebieha individudlne a tym kvali-

ta poskytovanej kultirne vhodnej zdravotnej starostlivosti sa
zvysuje (Ivanova — Spirudov4 — Kutnohorskd 2005).

Dlhodoby etnoosetrovatelsky vyskum

Tento typ etnooSetrovatelského vyskumu si vyzaduje
konkrétny a pldanovany terénny vyskum v uréitej kulture.
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Obr. 1. Metéda Vychadzajtceho slnka (Ziakova a kol., 2007).

Struktira dlhodobého hodnotenia pozostéva z charakteristi-
ky: jazyka, sposobu obliekania, stvislosti Zivota s prostredim,
spdsobu Zivota na technické vybavenie v zdravotnickom zari-
adeni, spdsobu zivota v rodine, aktivit kazdodenného Zivota,
stravovania, nazoru na svet, hodnoty, viery a nabozenského
presvedcenia, spolocenskych vztahov danej kultary, vzde-
lanostnych faktorov, hospodarstva a jeho vplyv na zdravie,
politické vplyvy, laickej starostlivosti o zdravie, znakov sta-
rostlivosti, spdsobu na predchddzanie chorob a dalsich uka-
zovatelov upozornujicich na tradi¢ny a netradi¢ny spdsob
Zivota (Liskova — Nadaska a kol. 2006). Podla Wolfa (2012)
etnoosetrovatelsky vyskum ma charakter klasického etnogra-
fického vyskumu. Leininger (2006) identifikovala niekolko
postupov na realizaciu etnoo$etrovatelského vyskumu.

1) Metéda Vychddzajiiceho sinka - The Sunrise Enabler

Podla autorov McFarland, et al. (2012) sluzi ako kognitivna
mapa na rozpoznanie kultirnych fenoménov v starostlivosti.
Cielom je pomahat vyskumnikovi holisticky pozorovat feno-
mény starostlivosti a objavovat vyznamy a vyrazy starostli-
vosti, ktoré st kédované v socidlnej Struktire danej kultary
(Ray et al. 2013). Objektom skiimania st informatori. Je to
kvalitativna vyskumna metéda a pri tejto metédde vyskum-
nik empirické data prijima oproti kvantitativnej metdde, kde
data zhromazduje. Metdda vychadzajiceho slnka sluzi ako
vzor na identifikaciu potencionalnych faktorov, ktoré moézu
ovplyvniovat fenomény starostlivosti o osoby. St to technolo-
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Faktory

PREDSTAVUJE...

Technologické fak-
tory

pristup k informa¢nym technolégidm, ku komunikaénym prostriedkom, pristup k médiam a tlaci,
pristup k elektronickym radam pri pobyte, pristup k zdravotnickym sluzbam a technoldgii, a iné.

Nabozenské a filozo-
fické faktory

vyznam Zivota, individualne sily, viery, spirituality a zdravie, osobnych hodnét, noriem a nibozen-
ské vyznanie, slobodu myslenia a prejavu, institucionlne hodnoty, priority a ciele, socidlnych roli
a dalsie.

Rodinné a spolocen-

familidarnu $truktdru, postavenie v rodine, rodinné hodnoty, rolu, zloZenie rodiny, vyvojové tlohy,

a Zivotny $tyl

ské faktory socialne postavenie, umrtia rodic¢ov, rodinné choroby, rodinné pribuzenstvo, vztahy, priatelstva,
emocionalne a sexualne vztahy, socialne podpory, pristup ku kulture, volny ¢as a §port, migraciu,
spolocenské normy, verejnul bezpecnost, Statnu prislusnost, pristup k dopravnym prostriedkom,
manzelsky stav, nasilie a iné.

Kultirne hodnoty vieru, zodpovednost za zdravie, ludové praktiky, lie¢bu a starostlivost, vnimanie oficidlneho sys-

tému zdravotnictva, vnimanie zdravotnikov, spirituality a zdravie, kultdrne vzorce, sexualitu, rasu
a etnické skupiny, pristup ku kultdrnym poznatkom, postoje, chovanie, tabak, alkohol, rekrea¢né
drogy, pohybové aktivity, bezpe¢nost, zaujmy, bezné potraviny, hygienu, pohlady na svet, zabavu
a volny cas, alternativny zivotny $tyl a dalsie.

Politické a pravne

pristup do verejnej politiky (bezpe¢nost, zdravie, vzdelanie, Zivotné prostredie, praca, doprava),

alnej casti v spolocnosti, a iné.

faktory pristup k spravodlivosti, ob¢ianstva, politickej participacie, slobodu mysliet a vyjadrovat a dalsie.

Ekonomické faktory | zamestnanie, spolocensku triedu, materialnu situdciu, pracovné podmienky, podmienky chovu,
povolaniu alebo profesiu, ndklady na byvanie, a iné.

Vzdelavacie faktory | vedomosti, pristup k vzdelaniu, gramotnost (¢itanie a pisane), typ $koly (sukromnych alebo verej-
nych), skolenia, pristup k informaciam, $kolské nésilie, intelektualne vykonnosti, rieSenie problé-
mov, pozornosti a dalsie.

Environmentalny pristup k elektrickej rozvodnej siete, prirodzenej ventilacie, asfalt dlazdenie, septik, pitnej vody,

kontext znecistenia vzduchu, vody, hluk, pritomnost vegetacie ¢i lesnych ploch, pritomnost zvierat, ekono-
micka sebestacnost, vztahy s prirodnymi zdrojmi, pristup k pitnej vode, expoziciu pesticidov alebo
hnojiv, expoziciu s chemickymi, fyzikalnymi faktormi atd.

Jazyk dominantny jazyk, verbalnu a neverbalnu komunikdciu, tén, o¢ny kontakt, mimiku, priania, do-
tyk, jazyk, dialekt, a dalsie.

Etnohistdria histériu obyvatelstva, historiu Zivota, celkovy ¢as Zijicich v komunite, pocit spolupatri¢nosti, soci-

Tab. 1. Faktory, ktoré st zahrnuté v metéde Vychadzajuceho slnka. Upravené podla Lucas Pereira de Melo 2013.

gické, nabozenské, rodinné a socialne faktory, jazyk, kultirne
hodnoty a zivotny $tyl osoby, komunity. Politické, ekonomic-
ké faktory a vzdelanie (McFarland — Wehbe-Alamah, 2015).
Leininger (2006) odporuca, aby vyskumnici najprv tieto
faktory zmapovali, aby kvalitnej$ie identifikovali a pochopili
nazory objektov vyskumu (oso6b danej kultiry) na zdravie,
na choroby a na pohodu.

2) Metéda cudzinec - déverny priatel - The Stranger to Trus-
ted Friend Enabler

V proces skimania tito metdda predpokladd interakciu
medzi vyskumnikom a informatorom - objektom vyskumu.
Od vyskumnika sa ocakava, ze si uvedomi svoje vlastné
kultdrne presvedcenie, hodnoty a spravanie. Musia byt
otvoreni, pristupni novej kulture. Nesmie posudzovat nazory
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a hodnoty informatorov podla vlastnej kultury, aby zachoval
validitu vysledkov vyskumu (Soukup 2014). Interakcia osob
vo vyskume mad byt autenticka, déveryhodna aj v pripade zis-
kavania tzv. emickych tidajov, ktoré st velmi osobné. (Leinin-
ger 2006; McFarland et al. 2012). Tato metéda ma za ciel po-
rozumiet kultdrnym javom, pojmom s ohladom na konkrétne
kultarne odli$nosti (Soukup 2015).

3) Metdda fuzie pozorovania, participdcie a reflexie - The
Observation, Participation, Reflection Enabler

Je to vyskumny proces, ktory sa za¢ina uz v procese Meto-
dy cudzinec - déverny priatel. Vyskumnik pocas realizacie
vyskumu vyuziva vyskumné metddy napriklad pozorovanie,
rozhovor alebo dotaznik. Soukup (2014) odporuca, aby sa po-
¢as terénnych vyskumov pouzivali minimalne dve vyskum-
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né metddy. Leininger (2006) formu etnoo$etrovatelského
vyskumu rozdelila na $tyri fazy. Prva faza predstavuje po-
zorovanie a aktivne pocuvanie informatorov bez zasahu
vyskumnika. V druhej fize pokracuje pozorovanie a aktivne
poctvanie. Vyskumnik sa do malej miery moze participovat
na rozhovore. V tretej faze sa vyskumnik aktivne participu-
je na kultarnych rozhovoroch. Prenika do hibky $tudovanej
kultary. Pozorovanie pokracuje. V $tvrtej faze (ma charak-
ter zaveru) sa potvrdzuju vysledky a zistenia v spolupraci
s klacovymi informatormi. KIucovi informatori predstavuju
komunitu, ktora ma bohaté skiisenosti s skimanou kultarou.
Vicsinou st to osoby vyssieho veku.

4) Metdda sféry skismania — Domain of Inquiry Enabler
Této metdda ma za ciel pomoct lepsie pochopit $pecifické ob-
lasti - faktory prostredia informatora. Faktory uvadzame v ta-
bulke ¢. 1. McFarland et al. (2012) uvadzaju, Ze tato metdda
nema funkciu ako samostatna metdda skimania z dévodu, Ze
niektoré faktory st velmi tzko spojené. Vyskumnik sa vysta-
vuje riziku ziskania nevalidnych informacii.

5) Metéda hodnotenia asimildcie zdravotnej starostlivosti -
Acculturation Health Care Assessment Enabler

Touto metddou je mozné zistit mieru asimilacie informatorov
do skimanej kultary. Asimilacia je dlhodoby exogénny kul-
turny proces, pri ktorom si osoba osvojuje niektoré kultirne
javy, odli$nosti z inej kultdry. Metdda je detailnejsie popisana
v publikacii Leininger‘s Culture Care Diversity and Universa-
lity od autorov Hibe Wehbe-Alamah a Marilyn R. McFarland
(2015).

6) Fazy metidy analyzy kvalitativnych dat v transkultiirnej
osetrovatelskej starostlivosti — Phases of ethnonursing Data
Analysis Enabler of Qualitative Data

Ide o hodnotenie, analyzovanie a dokumentovanie udajov vo
vyskume, ktoré sa uskutocnuje v Styroch fazach. Pocas prvej
fazy sa zbieraju, popisuju a dokumentuji empirické data, ktoré
vyskumnik ziskal od informatorov pocas terénneho vyskumu.
Zarukou je dobra priprava vyskumnika na proces terénneho
vyskumu. Predpokladd sa pouzitie viacerych vyskumnych
metéd a poznanie rozdielov medzi aspektov emik a etik.
Nazor informatora je stale emik. Emické data su data, pri
ktorych informatori opisuju vlastné kultirne javy $tudovane;j
kultary. Napriklad ako vnimaju starostlivost o zdravie,
oSetrenie chorych. Etické data interpretuju informacie
z pohladu vyskumnikov. St to analytické (vysvetlujice) spisy
o pozorovanych javoch (Eriksen 2006). Soukup (2014) odpor-
uca, aby vyskumnici v teréne dokumentovali procesy vysku-
mu audiovizualnymi technolégiami. Dokumentovanie etno-
grafického vyskumu je metodicky a technicky naro¢ny proces.
Preto odporucame potencialnym vyskumnikom pred zacatim
terénneho vyskumu studovat etnograficka/socialno-kultarnu
antropologicku literatiru o dokumentovani empirickych dat.
Druhd faza je identifikacia a kategorizacia deskriptorov (emik
a etik) a komponentov. V tretej faze sa opakuju informacie
z prvej a druhej fazy. Dalej identifikuje, ¢o je spolo¢né a ¢o
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je rozdielne v starostlivosti o zdravie. Najdolezitejsou fazou
je Stvrta. Tato faza prestavuje najvyssiu fazu analyzy a inter-
pretaciu ziskanych dat. Vyzaduje si syntézu myslenia, konfi-
gura¢nu analyzu udajov, interpretdciu ndlezov a vytvaranie
formularov z tdajov predchddzajtcich faz. Ulohou vyskumu
je vyrieSenie problému vyskumu a navrhnutie odporucani pre
dal$ie vyskumy. Inokedy ziskané data mozu mat charakter
teoretickych vychodisk na spracovanie novej tedrie.

7) Leininger-Templin-Thomson metéda transkultirneho
kédovania - The Leininger-Templin-Thomson Ethnoscipt
Coding Enabler (LTT)

Multikultdrne kédovanie znamena, ze vyskumnik kategori-
zuje a zakdduje ziskané etnografické data do Styroch katego-
rii. Softvér na kddovanie (software) bol vyvinuty v roku 1985.
Pdvodne bol pouzity na analyzu velkého poctu dat pomocou
pocitacovej technolégie. Ako sucast softvérového LTT pro-
gramu bol vyvinuty kédovaci systém. Tento kédovaci systém
obsahuje vSeobecné a $pecifické domény z Vychadzajuceho
slnka.

Musime pripomentt citatelovi, Ze Leininger rozliSuje pojmy
starostlivost (care) a oSetrovanie (caring). Podla nej starost-
livost ,,vyjadruje abstraktné alebo konkrétne fenomény vzta-
hujiice sa na pomoc, podporu, ziskavanie skiisenosti alebo nd-
vykov so zretelom na predpokladané potreby ako zlepsit alebo
zdokonalit kondiciu ¢loveka alebo jeho Zivota. Pod pojmom
oSetrovanie Leininger rozumie ako ,,odporicané akcie a akti-
vity zamerané na pomoc, podporu iného cloveka alebo skupiny
umoznujtice saturovat zjavné alebo predpokladané potreby pre
zlepsenie spokojnosti, kondicie, zdokonalovanie spésobu Zivo-
ta alebo vyrovnanie sa so smrtou ¢i nesposobilostou* (Ziakova
2007, 148).

Kritéria pre hodnotenie kvalitativneho etnoosetrova-
telského vyskumu

Leininger urcovala $est kritérii na hodnotenie etnoosetrova-
telského vyskumu. St to doveryhodnost (credibility), overi-
telnost (confirmability), vyznamnost v kontexte (meaning
in context), opakovatelnost (recurremt patterning), saturdcia
(saturation) a prenosnost (transferability).

1) D6veryhodnost (Credibility): ide o zabezpecenia pravdi-
vosti zistenych tdajov, ktoré vyplyvaju predovsetkym z emic-
kych nalezov pocas tretej fazy (O-P-R).

2) Overitelnost (Confirmability): je zalozena na udajoch,
ktora je potvrdena informatormi. Vyskumnik ziskané data
dokladne uchova, systematicky zdokumentuje a ked je po-
trebné poskytuje ziskané data na audit.

3) Vyznam v kontexte (Meaning in context): sa zameriava
na interpretaciu udalosti, komunikacii a inych aktivit infor-
matorov v ich (emik) environmentalnom kontexte.

4) Opakujici sa vzor (Recurremt patterning): odkazu-
je na opakované skusenosti a Zivotné situacie informatorov,
ktoré oznacujeme ako vzory. Toto kritérium nam poukazuje
na tendenciu opakovatelnosti v Zivote informatorov.
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KODOVACIA METODA PODILA LEININGER-TEMPLIN-THOMSON

Kod

Domény

I. Kategoria:

Vseobecné kulturne a holistické domény vySetrovania

1
2
3

o N N Ul

9

Svetovy nazor
Kultirne a socialne aktivity (typické pre den / noc)

Etnohistéria (zahfna kultirne kontakty s inou kultdrou, akultiraciu a chronologické dita o studovanej
kultare)

Environmentalne kontexty (napr. fyzické, kultdrne, socidlne, ekologické)

Jazyk

Kultdrne potraviny v stwvislosti so starostlivostou, zdravim, chorobou a prostredim
Materialna a nematerialna kultura (napr. predmety, symboly atd.)

Etnodemografia (napr. numerické fakty o populdcii a iné)

II. Kategdria

Doména udajov kulturnej a socialnej Struktury

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Kultarne hodnoty, beneficiencia a normy

Ekonomické faktory

Vzdelavacie faktory

Pribuzenstvo (rodinné véizby, socidlne vztahy, atd.)
Politické a pravne faktory

Nabozenské, filozofické a etické hodnoty
Technologické faktory

Medziludské vztahy (individudlne skupiny a institdcie)
%

*

III. Kategdria

Starostlivost, lie¢enie, zdravie (pohoda) a choroba z tradi¢ného (fudového) a profesionalneho systému

20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34

Ludové (zahria v§eobecné zdravie a choroby, hodnoty, vyhody a praktiky)

Profesiondlne zdravie

Starostlivost o / oetrenie ¢loveka a osetrovatelstvo (vSeobecné vyhody, hodnoty a praktiky)
Ludova starostlivost / oSetrenie (emické a domace vyhody, hodnoty a Zivotné skisenosti)
Profesionalna starostlivost / o$etrenie ( etické hodnoty, vyhody, a Zivotné skiisenosti)

Profesionalna oSetrovatelska starostlivost / oSetrenie ( etické a emické) zivotné skuisenosti
(kongruencia a nezhody)

Nestarat sa / neoSetrit sa (vyhody, hodnoty a praktiky)

Liecba / liecenie ¢loveka (vyhody, hodnoty a praktiky)

Rodova liecba / liecenie (etické vyhody, hodnoty a praktiky)
Profesionalna liecba / liecenie ( z etickej a emickej perspektivy)

Systémy alternativnej alebo nahlej starostlivosti / lie¢enie
*

*
*

*

Tab. 2a. Kédovacia metdda podla Leininger-Templin-Thomson (Prepracované podla Leininger 2006,; McFarland ~Wehbe-Alamah 2014).

5) Saturacia (Saturation): pozbieranie udajov trva dovte-  6) Prenosnost (Transferability): sa zaobera otazkou, ¢i ziste-
dy kym informatori neza¢nu zdielat podobny obsah o danej ~ nia konkrétnej etnoosetrovatrelskej vyskumného studia buda
téme. To znamena, Ze informatori uz nemaju dolezité infor-  mat podobny vyznam v inom kontexte, napriklad s podobnou
mdcie o danej téme, preto ich opakujii a téma je do plnej mie-  kulturnou skupinou (Leininger, 2006, McFarland, Wehbe-
ry vycerpana. -Alamabh, 2015).
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IV. Kategoria Starostlivost o zdravie, Socialna $truktura, Institacie / Systémy
35 Kulttrne a socidlne normy, vyhody, hodnoty a kontexty
36 Politické a pravne faktory
37 Ekonomické faktory
38 Technologické faktory
39 Enviromentélne faktory
40 Vzdelanostné faktory
41 Sociélne organizdcie a $trukturalne faktory
42 Rozhodovacie a akéné modely
43 Interné a multidisciplinarne normy, hodnoty a spolupraca
44 Specifika a vlastnosti o3etrovatelstva
45 Specifika a vlastnosti bez o3etrovatelstva
46 Etické a moralne faktory starostlivosti - lieCenia
47 *

48 *
49 *

V. Kategoria Zivotny cyklus s medzigenera¢nymi a intrageneraénymi modelmi
50 Zivotny cyklus, enkulturicie a procesy socializdcie muzov a Zien
51 Neplnoletost a roky ranného detstva
52 Dospievanie (alebo prechod) do dospelosti
53 Roky stredného veku
54 Pokrocilé roky
55 Kultarny zivotny cyklus, hodnoty, vyhody a praktiky
56 Kultarny zivotny cyklus s medzigenera¢nymi a intragenera¢nymi konfliktmi
57 Specidlny zivotny cyklus subkultiry a skupiny
58 Zivotna cesta (narodenie, sobas, zomieranie)

59 *
60 *

VI. Kategdria Metodologia, uvahy, otazky a vyskumné ¢innosti

61 Pouzité Specifické met6dy a techniky

62 Kla¢ové informatory

63 Vseobecné informatory

64 PouZivané pomocné ndstroje a inStrumenty

65 Problémové oblasti, obavy alebo konflikty

66 Silné stranky, priaznivé a neocakavané vysledky vyskumu alebo informatorov, subjektivne udaje
a otazky

67 Neobvyklé udalosti, interpretacie, otazky atd.

68 Faktory, ktoré ulah¢ili alebo branili $tadiu (as, financie, vedenie)

69 Metodické otazky emickych dat

70 Metodické otazky etickych dat

71 Dialég s pytajicim

72 Dialég s niekym okrem informatora a pytajicim

73 Doplnkové kontextové udaje (zahrnaju neverbalne symboly, celkovy pohlad, environmentalne
vlastnosti atd.)

74 Faktory informovaného suhlasu

75-100 *
* Miesto, kde vyskumnik méze dodat dalSie kody a deskripcie

Tab. 2b. Kédovacia metéda podla Leininger-Templin-Thomson (Prepracované podla Leininger 2006,; McFarland ~Wehbe-Alamah 2014).
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ETICKE ASPEKTY VYSKUMU

Osetrovatelské vyskumy patria do skupiny biomedicinskych
vyskumov. V ramci biomedicinskeho vyskumu existuju etické
kodexy, ktoré kazdy vyskumnik v biomedicine musi respek-
tovat a dodrzovat. EtnooSetrovatelska kvalitativna vyskum-
na metdda je zaloZend na osetrovatelstvo a na antropoldgiu.
V ramci etnoosetrovatelstva sa mame zaoberat s dvoma etic-
kymi kddexmi. Prva je Helsinska deklaracia (revid. v 2013)
a druhym kédexom je eticky kédex Americkej Antropolo-
gickej Asociacie. Helsinska deklardcia sa zaoberd biomedi-
cinskym vyskumom. Prvé verzia Helsinskej deklaracie bola
prijata v roku 1964 a vydava The World Medical Association.
Obsahuje smernice na ochranenie Iudskej dostojnosti pocas
biomedicinskych experimentov. Eticky kdédex antropolégov
bol prijaty v roku 1971. Posledna tiprava etického kédexu bola
v roku 2009. Cely kddex pozostava zo siedmych pilierov.

—

Neuskodit.

Byt otvoreny a poctivy ohladom vlastnej antropologickej
prace

Ziskat informovany suhlas a povolenie

Harmonické vztahy a etické zavazky k spolupracovnikov
Disemindcie vysledkov

Chranit a uschovat zaznamy

Zachovat moralne a dostojné profesijné vztahy (Soukup,
2014).

N

N W

Tieto smernice sluzia vyskumnikom ako ndpomocny aparat
pri vzniku nezvycajnych situdcii, pri ktorych vyskumnik ne-
vie ako sa md adekvétne rozhodnut alebo spravat v teréne.

ZAVER

Prispevok je uréeny $tudentom, pedagogickym pracovnikom
a Sirokej odbornej verejnosti. Poznanie teérie etnoosetro-
vatelského vyskumu umoznuje vyskumnikom, aby postupy
starostlivosti v jednotlivych kultdrach zalozili na dokazoch.
Predstavuje dolezity nastroj na identifikdciu, skdmanie
a na vyuzivanie kultirnych fenoménov v starostlivosti
o zdravi. Kultira je determinujicim faktorom os6b.
Odportcame oSetrujicim, aby v poskytovani kultirnej
odlidnej starostlivosti postupovali holisticky. Nedorie§enou
otazkou je, ¢i ma etnoosetrovatelsky vyskum podmienky
na realizaciu v Eurdpe?
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